RESOLUCION 1774 DE 2020

(octubre 6)

Diario Oficial No. 51.460 de 07 de octubre de 2020
MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Por la cual se definen los perfiles ocupacionales para el reconocimiento econémico por una Gnica
vez en favor del talento humano en salud que preste sus servicios a pacientes con sospecha o
diagnostico de Coronavirus COVID-19, la metodologia para el calculo del monto, y el mecanismo
de giro por parte de la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud- ADRES

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

En uso de sus facultades legales, en especial las consagradas en el articulo 11 del Decreto
Legislativo 538 de 2020 y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con lo anterior el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidi6 la
Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020, “Por la cual se declara la emergencia sanitaria por causa
del coronavirus COVID-19 y se adoptan medidas para hacer frente al virus", en la cual se
establecieron disposiciones destinadas a la prevencion y contencion del riesgo epidemioldgico
asociado al nuevo coronavirus COVID-19. Dichas medidas fueron modificadas posteriormente por
las Resoluciones 407 y 450 de 2020 y prorrogadas mediante Resoluciones 844 de 2020 y 1462 de
2020.

Que, este Ministerio profirio las Resoluciones 1172, 1182, 1312 y 1468, de 2020, a través de las
cuales, entre otras disposiciones, definid las condiciones del talento humano en salud, incluidos los
que realizan vigilancia epidemioldgica, destinatario del reconocimiento econémico temporal de que
trata el articulo 11 del Decreto Legislativo 538 de 2020 y establecio el reporte de informacion de ta
personal a cargo del Instituto Nacional de Salud, las Instituciones Prestadoras de Servicios de Saluc
- IPSy las entidades territoriales.

Qué, a través de comunicacién radicada con el namero 20201000000401 del 9 de septiembre de
2020, la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES remiti¢ la base de datos para la definicion de los perfiles y de los valores a reconocer,
sefialando adicionalmente, que 3.392 entidades habilitadas para reportar, no lo hicieron en ninguna
de las ventanas dispuestas.

Qué, la Direccion de Desarrollo de Talento Humano en Salud de este Ministerio, mediante a través
de memorando 202025000212843 del 18 de septiembre de 2020, certifico que “los perfiles de
talento humano en salud reportados por el INS, IPS y entidades territoriales a la ADRES, para el
reconocimiento econémico temporal al THS establecido en el articulo 11 del Decreto Legislativo
538 de 2020 y reglamentado por las resoluciones 1172, 1182, 1312 y 1468 de 2020; efectivamente
hacen parte de los perfiles de talento humano en salud que son objeto de la inscripcion en el
Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud. (ReTHUS)".

Que este Ministerio disefio una metodologia con el fin de determinar el monto del reconocimiento



econdémico temporal, la cual se divide en dos etapas: en la primera etapa se realizara una estimaciol
en salarios minimos mensuales legales vigentes como una proporcion del Ingreso Base de
Cotizacion al que se le aplica un ajuste por exposicion al riesgo y en la segunda etapa, se aplica el
criterio de formacion académica y su nivel de exposicion.

Que, una vez reportada la informaciéon del talento humano en salud, se hace necesario definir los
perfiles ocupacionales objeto del reconocimiento econémico, el mecanismo de giro a cargo de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES y el
valor que por dicho concepto recibiran por una Unica vez

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1. OBJETO. La presente resolucion tiene por objeto definir los perfiles ocupacionales
que seran beneficiarlos del reconocimiento econdémico destinado al talento humano que preste sus
servicios a pacientes con sospecha o diagndéstico de coronavirus COVID-19, el monto que por una
Unica vez recibiran, y el mecanismo de giro por parte de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud- ADRES.

L]
ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. La presente resolucion aplica al talento humano e

salud reportado por el Instituto Nacional de Salud, las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud - IPS, las entidades territoriales y a la Administradora de los Recursos del Sistema General d
Seguridad Social en Salud - ADRES.

[]
ARTICULO 3. METODOLOGIA PARA DETERMINAR EL VALOR DEL

RECONOCIMIENTO. La metodologia que permite determinar el valor del reconocimiento
econodmico temporal del Talento Humano en Salud - THS que presta sus servicios durante el
término de la emergencia sanitaria declarada por este Ministerio se encuentra definida en el Anexo
Técnico No. 1 el cual hace parte Integral del presente acto administrativo, a través del cual se defin

[]
ARTICULO 4. RECONOCIMIENTO ECONOMICO TEMPORAL. Con fundamento en la

metodologia de que trata el articulo anterior, se adoptan los valores de reconocimiento por perfil
ocupacional contenidos en el Anexo Técnico No. 2, el cual hace parte Integral del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO 1o. El reconocimiento se pagara de acuerdo con el perfil reportado siempre y cuanc
coincida con el registrado en el ReTHUS, en la fecha de corte de liquidacion del Incentivo.

El talento humano en salud que presente dos o mas perfiles reportados por el INS, la IPS o la
entidad territorial y estos se encuentren registrados en el ReTHUS, solo se reconocera el Incentivo
por el de mayor valor. En todo caso, solo se realizara un unico pago por profesional de la salud.

PARAGRAFO 20. El valor del reconocimiento econémico temporal no sera inferior a un (1) salarl
minimo legal mensual vigente SMLMYV y no podra superar los cuatro punto cinco (4,5) salarios
minimos legales mensuales vigentes - SMLMV.

PARAGRAFO 3o. El reconocimiento de estos valores por parte de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES estara sujeto a la



disponibilidad de recursos.

[]
ARTICULO 5. VALIDACION DE LOS REPORTES DEL TALENTO HUMANO EN SALUL

La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES,
validard la Informacion del talento humano en salud reportada por el Instituto Nacional de Salud, I
entidades territoriales y las institucionales Prestadoras del Servicio de Salud - IPS, con la
informacion del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud-ReTHUS, la base de datos
de Servicio Social Obligatorio — SSO, la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes — PILA; y la
demas que la administradora considere necesarias.

La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES
solicitard, a las entidades reportantes las explicaciones, que ante las inconsistencias producto de la
validacion evidencie, antes de proceder con el reconocimiento econémico temporal.

[]
ARTICULO 5. RECONOCIMIENTO Y TRAMITE DE GIRO. La Administradora de tos

Recursos del Sistema General de Seguridad Social - ADRES definira los términos y condiciones
que debera cumplir el Instituto Nacional de Salud, las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud - IPS y las entidades territoriales para el pago del reconocimiento econémico temporal al
talento humano en salud beneficiario.

PARAGRAFO 1o. La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social -
ADRES podra realizar el giro directo a los beneficiarios del reconocimiento econémico temporal a
nombre de los prestadores de servicios de salud, las entidades territoriales y el Instituto Nacional d¢
Salud, para lo cual debera especificar los procedimientos que estos deben seguir.

PARAGRAFO 20. La transferencia de los recursos a los beneficiarios del reconocimiento temporal
se realizara a las cuentas bancarias que sean registradas por el Instituto Nacional de Salud,

las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS o las secretarias de salud. Los recursos qu
transfiera la VDRES, no estaran exentos de los descuentos por débito automatico que hayan
autorizado los titulares beneficiarios en las diferentes entidades bancarias, de servicios o de
comercio tanto a favor de terceros como para abonar obligaciones a favor de dichas entidades.

PARAGRAFO 3o. Para efectos del reconocimiento econémico temporal al Talento Humano en
Salud fallecido, la VDRES verificara que el fallecimiento haya ocurrido durante la emergencia
sanitaria y realizara el giro a los beneficiarios en los términos que esta disponga.

ARTICULO 6. REGIMENES ESPECIAL Y DE EXCEPCION. Los regimenes Especial y de
Excepcion, asi como el Fondo Nacional de Salud para la poblacion privada de la libertad podran
tener en cuenta las disposiciones contenidas en el presente acto administrativo y realizar las
respectivas gestiones, asi como la apropiacion de los recursos dispuestos para tal fin.

ARTICULO 7 VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Bogota, D.C.

FERNANDO RUIZ GOMEZ

Ministro de Salud y Proteccion Social



ANEXO TECNICO NO 1.

METODOLOGIA PARA ESTABLECER EL RECONOCIMIENTO ECONOMICO TEMPORAL
PARAEL TALENTO HUMANO EN SALUD QUE PRESTEN SERVICIOS DURANTE EL
CORONAVIRUSCOVID-19.

La Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES
remitié 247.504 registros correspondientes al reporte del talento humano en salud que presta sus
servicios durante la emergencia sanitaria causada por el coronavirus COVID-19, en los términos de
las Resoluciones 1172. 1182, 1312 y 1468 de 2020.

Con esta informacién, el Ministerio de Salud y Proteccion Social establecié el protocolo para
determinar la base de reconocimiento al talento humano en salud, de acuerdo con los aportes
realizados a través de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes a la Seguridad Social (PILA)
cruzo por tipo y numero de documento de identificacion, para el primer trimestre de 2020 y segun
tipo de IBC, correspondiente a los aportes por salud por mes completo.

Para el calculo del valor del reconocimiento econémico temporal se tuvieron en cuenta las
siguientes variables: 1) valor del IBC; 2) nivel académico del talento humano en salud y 3) nivel de
exposicion al virus COVID-109.

Informacion utilizada

De los 247.504 registros enviados por la ADRES, 229.520 presentan informacion de Ingreso Base
de Cotizacion diferente de cero, una vez realizado el cruce con la Base de Datos PILA.

Metodologia utilizada para el célculo del monto del reconocimiento econémico temporal

El monto del reconocimiento por perfil ocupacional del talento humano en salud se calcula en dos
etapas. En la primera etapa se realiza una estimacion en salarios minimos mensuales legales
vigentes como una proporcion del Ingreso Base de Cotizacion al cual se le apirea un ajuste por
exposicion al riesgo, segun los lineamientos emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccidn Socit
en el marco de contencion de la pandemia por Coronavirus COVID 19. En la segunda etapa, se
aplica el criterio de formacion académica para garantizar coherencia entre los diferentes perfiles
ocupacionales, su nivel de exposicion y el valor del reconocimiento econémico temporal.

A continuacion, se realiza el detalle de la metodologia en cada una de las dos etapas:

Etapa 1: Se realiza el calculo del IBC mediano por perfil ocupacional segun cruce de informacién
realizado con la base de datos PILA, utilizando la siguiente expresion:

1
IBC, = 5 X Mediana(x,,x;,.-~.x;,) (1)

Donde:
i: Perfil profesional ReTHUS
*1t': IBC del individuo i perteneciente al perfil profesional i

En total se reportaron 190 perfiles profesionales para los registros analizados.



La grafica 1 muestra la dispersion de la Mediana del IBC por perfil profesional. Se observan dos
hechos: i) la dispersion de la Mediana del IBC aumenta cuando aumenta el valor de la Mediana; y i
el tamafio de los grupos (perfiles) disminuye cuando aumenta el valor de la Mediana del IBC. Se
concluye que valores altos de IBC son mas sensibles a la presencia de valores extremos (al tener
menos observaciones) lo cual disminuye la precision del IBC Mediano estimado.

Grafica 1

Perfiles profesionales por valor del IBC mediano, desviacion estandar y nimero de profesionales
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Por su parte la gréfica 2 muestra la distribucion acumulada de la dispersion medida como desviacic
estandar. Se observa que alrededor de 4 millones de pesos hay un cambio de pendiente, lo cual se
asocia a mayor volatilidad de los datos después de dicho umbral.

Gréfica 2

Distribucion acumulada de la dispersion por perfil profesional
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Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores, los escenarios de costos y el hecho de que el 1B
minimo de cotizacion en el SGSSS es de 1 SMLMV, el valor del reconocimiento de la ecuacion (1
se trunca para tos valores de:

Donde:



IBC, € (1 SMLMV, 45 5MLMVY  (2)

SMLMV: $877.803
Este valor se estandariza en cinco (5) categorias o proporciones, a saber:

Proporcion IBC

\Valor HDecripcién
\1 HMuy bajo
2 |Bajo

3 [Medio

4 |Alto

\5 HMuy alto

En segundo lugar, se considera una clasificacion atendiendo al nivel de exposicion al riesgo, de
acuerdo a la participacion de los perfiles de talento humano en salud en el plan de accién para la
prestacion de servicios de salud durante las etapas de contencion y mitigacion de la pandemia por
SARS-CoV-2 (COVID-19) adoptado a través de la Resolucion 536 de 2020, actualizado y
disponible en el siguiente enlace:

https/www.minsalud.gov.co/Ministerio/institucional/Procesos%20y%20procedimientos/PSSSO1.p
y en el protocolo de atencién ambulatoria adoptado a través de la Resolucion 521 de 2020, el cual
puede ser consultado en el siguiente enlace: https://www.minsalud.gov.co/RID/resolucion-521-de-

2020.pdf

Frente a los perfiles definidos en las Resoluciones 536 y 521 se realizaron ajustes para organizar la
lineas de los perfiles priorizados, a partir de los reportes de los planes de expansion del THS que
formularon algunos territorios y prestadores,

Para los niveles de exposicion al riesgo se utiliza la siguiente categorizacién, priorizando aquellos
perfiles que mayor exposicion presentan: i) Linea 1; ii) Linea 2; y iii) Linea 3, asi:

Linea 1. Perfiles priorizados por un muy alto nivel de exposicion al virus por la atencion directa de
pacientes durante la emergencia sanitaria en Unidades de Cuidados Intensivos, Unidades de
Cuidados Intermedio y servicios de hospitalizacion:

1. Auxiliares de enfermeria

2. Profesional de la enfermeria (incluyendo SSO) y sus especialidades
3. Profesional de terapia fisica y sus especialidades

4. Profesional de terapia respiratoria y sus especialidades

5. Profesional de la medicina (incluyendo SSO)

6. Especialistas en cuidado Intensivo adulto y pediatrico, medicina interna, anestesiologia y
emergencias

- Linea 2. Perfiles adicionales priorizados por un alto nivel de exposicion al virus en atencion clinic
y ambulatoria para servicios priorizados:



1. Auxiliares de salud publica

2. Técnicos y tecndlogos en atencién pre hospitalaria

3. Tecndlogos en radiologia e imagenes diagndsticas

4. Profesionales de bacteriologia, microbiologia y bioanalisis (Incluyendo SSO) y sus especialidade
5. Especialistas en salud familiar y comunitaria

6. Médicos Especialistas en cirugia general, gineco-obstetricia. neumologia, neumologia pediatrica
infectologia, infectologia pediatrica, geriatria, medicina familiar, otorrinolaring6logos, pediatria

- Linea 3. Los demas perfiles.

- Etapa 2: Se utiliza nivel de formacidn esto es. Auxiliares/técnicos laborales, técnicos
profesionales, tecnologos, profesionales y especialistas, como criterio para garantizar que el monto
del reconocimiento econdmico temporal por perfil sea consistente con los niveles de exposicion al
riesgo, atendiendo a la disponibilidad de recursos. Esta variable determina un nivel diferencial de
reconocimiento a la duracion, complejidad y alcance de cada nivel educativo.

- Técnico Laboral por Competencias - Auxiliares del Area de la Salud: 1600 a 1800 horas, de las
cuales el 60% es formacion préactica, con una duracion de 18 meses. Desarrollan competencias en
actividades de apoyo y asistencia a los profesionales e Instituciones en las cuales prestan sus
servicios (Decreto 4904 de 2009). Son programas basados en competencias, habilidades y destreza:
y tienen por objeto preparar a las personas en areas especificas y desarrollar competencias laborales
especificas relacionadas con las areas de desemperio referidas en la Clasificacion Nacional de
Ocupaciones. Los programas auxiliares del area de la salud (auxiliar administrativo en salud,
auxiliar en enfermeria, auxiliar en salud oral, auxiliar en salud pablica y auxiliar en servicios
farmacéuticos) se forman para realizar actividades de apoyo en el marco de la delegacion progresiv
y asesoria de los profesionales y en el contexto de los sistemas de calidad de las instituciones en las
cuales prestan sus servicios.

- Técnica profesional: Entre 3 y 4 semestres, La formacion técnica profesional comprende tareas
relacionadas con actividades técnicas y uso de herramientas que pueden realizarse con cierto nivel
de autonomia operativa, habilitando para asumir tareas y responsabilidades de programacion y
coordinacion. El nivel técnico profesional esta dirigido a proveer elementos y herramientas practice
de trabajo concretas y precisas, para el desarrollo de tareas relacionadas con actividades técnicas. L
alto grado de saberes especificos que desarrollan competencias relacionadas con actividades
laborales, desplegadas en diferentes contextos, es lo que define principalmente a la educacion
técnica profesional. Estos programas de formacion enfatizan mas en la practica y en el dominio de
procedimientos técnicos que en la teoria, y prepara al estudiante para trabajos muy especificos.

- Tecnoldgica: 6 semestres. La formacion tecnoldgica comprende el desarrollo de tareas y
responsabilidades de concepcion, direccion y gestion de conformidad con la especificidad del
programa, con un mayor nivel de autonomia en el disefio de aprendizajes y conocimiento de sus
actividades laborales. El tecnologo es un perfil que participa en la generacién de ideas, evaluacion®
promocion de estrategias y revision de casos, aportando a la obtencién de mejores resultados. EXigt
un nivel de autonomia mas alto para desempefarse en diferentes contextos y requiere, por lo tanto,
de un conocimiento tedrico donde el estudiante debe visualizar procesos, conceptualizar teorias,
intervenir en procesos y participar en su disefio e Innovacion.



- Profesional: 8 a 10 semestres. Este nivel permite el ejercicio autbnomo de actividades
profesionales de alto nivel, e implica el dominio de conocimientos cientificos y técnicos, asi como
el proceso de construccidn de soluciones y conocimientos para obtener resultados en diferentes
campos.

- Especializacién: Estos programas tienen como propdsito la profundizacion en los saberes propios
de un area de la ocupacién, disciplina o profesion se trate, orientado a una mayor cualificacién pare
el desempefio profesional y labora, (Decreto 1330 de 2019).

- Especializaciones médico quirdrgicas: Son los programas que permiten al médico, a
profundizacidn en un area del conocimiento especifico de la medicina y la adquisicion de los
conocimientos, desarrollo de actitudes, habilidades y destrezas avanzadas para la atencion de
pacientes en las diferentes etapas de su ciclo vital, con patologias de los diversos sistemas organicc
que requieren atencion especializada. Para este nivel de formacidn se requieren procesos de
ensefianza- aprendizaje tedricos y practicos. Lo practico incluye el cumplimiento del tiempo de
servicio en los escenarios de practicas asistenciales y la intervencién en un nimero de casos
adecuado para asegurar el logro de los resultados de aprendizaje buscados por el programa. El
estudiante debera tener el acompafiamiento y seguimiento requerido (Decreto 1330 de 2019).

- Maestria: tienen como propdsito ampliar y desarrollar los conocimientos, actitudes y habilidades
para la solucién de problemas disciplinares, interdisciplinarios o profesionales y/o délar a la person
de los Instrumentos basicos que la habilitan como investigador. Para cumplir con dicho propésito,
segun normatividad vigente, los programas podran ser profundizacién o Investigacion (Decreto
1330 de 2019),

- Doctorado: tiene como proposito la formacion de investigadores con capacidad de realizar y
orientar en forma auténoma procesos académicos e Investigativos en un area especifica del
conocimiento y desarrollar, afianzar o profundizar conocimientos, actitudes y habilidades propias ¢
este nivel de formacion. Los resultados de las Investigaciones de los estudiantes en este nivel de
formacion deben contribuir al avance del conocimiento, de acuerdo con lo contemplado en el
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia o el que haga sus veces (Decreto 1330 de 2019).

ANEXO TECNICO NO. 2.

VALOR DEL RECONOCIMIENTO ECONOMICO TEMPORAL PARA EL TALENTO
HUMANO DE SALUD QUE PRESTEN SERVICIOS DURANTE EL CORONAVIRUS COVID-
19 POR PERFIL PROFESIONAL.

No. ||Perfil ocupacional Codigo ||Valor
ReTHUS |[reconocimientc

\1 HAuiniar administrativo en salud HAOl H$ 965.583

\2 HAuiniar en enfermeria HAOZ H$ 1.097.254

3| Auxiliar en salud oral |A03  ||S877.803

\4 HAuiniar en salud publica HAO4 H$ 965.563

\5 HAuiniar en servicios farmacéuticos HAOS H$877.803

6 ||otros Auxiliares de la salud |A99 |$ 877.803

\7 HOtros técnicos profesionales de la salud HTC99 H$ 877.803

\8 HTécnico profesional en atencidn prehospitalaria HTCOl H$ 1.141.144

19 ||Técnico profesional en citohistologia |Tco7  ||$877.803




110 |[Técnico profesional en laboratorio de prétesis dental |Tco3  ||$ 877.803

\11 HTécnico profesional en mecénica dental HTCO4 H$877.803
\12 HTécnico profesional en salud oral HTCOS H$ 877.803
\13 HTécnico profesional en saneamiento basico HTCO5 H$ 877.803
114 |[Técnico profesional en sequndad y salud en el trabajo |Tco2  ||$877.803
\15 HOtros tecndlogos de la salud HT99 H$877.803
\16 HTecnoIogia en atencién prehospitalaria HTOZ H$ 1,185,034
17 ][Tecnologia en citohistologia T3 |/$877.803
118 ||Tecnologia en laboratorio dental |To8 |$ 877.803
19 ||Tecnologia en manejo de fuentes abiertas de uso diagnéstico y|[T09 $877.803
terapéutico
\20 HTecnoIogia en promocion de la salud HTll H$ 877,803
21 |[Tecnologia en radio diagnéstico y radioterapia IT12 |$ 877.803
22 ||Tecnologia en radiologia e imagenesdiagnésticas T13 |$ 1.185.034
\23 HTecnoIogl'a en radioterapia HT16 H$ 877.803
\24 HTecnoIogia en regencia de farmacia HT14 H$877.803
25 |[Tecnologia en sequridad y salud en el trabajo 705 |$ 877.803
26 | Bacteriologia (Incluye Servicio Social Obligatorio) PO1 |$ 1.580.045
\27 HEnfermerl’a (Incluye Servicio Social Obligatorio) HPO3 H$ 1.755.606
28 |Fisioterapia P04 ][$1.755.606
29 ||Fonoaudiologia [ES 1$1.316.705
130 | /Gerontologia P16 |$ 1.316.705
\31 H Instrumentacion quirdrgica HPOG H$l.316.705
\32 HMedicina (Incluye Servicio Social Obligatorio) HPO? H$ 2.062.637
133 |[Microbiologia y bioanalisis P02 1$1.580.045
34 |Nutricién y dietética P08 1$1.316.705
\35 HOdontoIogl'a (Incluye Servicio Social Obligatorio) HPOQ H$l.228.924
36 ||Optometria P10 |/$1.316.705
137 ||otros profesionales de la salud P99 1$1.316.705
38 ||Psicologia P11 $1.316.705
139 || Quimica farmacéutica P17 |$ 1.316.705
140 |[Segundad y salud en el trabajo P12 |$ 1.316.705
141 || Terapia ocupacional P13 |$ 1.316.705
\42 HTerapia psicosocial HP15 H$ 1.316.705
\43 HTerapia respiratoria HP14 H$ 1.755.606
44 | Cirugia oral |loD06  ||$1.931.167
45 ||Endodoncia |lOD04  ]|$1.931.167
\46 HEspeciaIizacién en estomatologia HOD09 H$1.931.167
\47 HEspeciaIizaci()n en farmacologia clinica HMZl H$2.194.508
148 ||Especializacién en microbiologia y parasitologia IM130401]$1,931.167
49 |Odontopediatria loD03  ||$ 1.931.167
\50 HOrtodoncia y ortopedia HODOl H$ 1.931.167
\51 HOtra especialidad clinica HMC99 H$ 2.194.508

52 ||otra especializacion bacteriologia [E99PO1 ||$ 2.194.508




53 | Otra especializacion enfermeria [E99P03 ||$ 3.072.311

54 ||Otra especializacion fonoaudiologia [E99P05 |[$ 1.931.167
\55 HOtra especializacién gerontologia HE99P16 H$ 1.931.167
\56 HOtra especializacion instrumentacién quirdrgica HE99P06 H$ 1,931.167
57 ||otra especializacién multidisciplinaria [E99 $ 1,931.167
\58 HOtra especializacidn nutricion y dietética HE99P08 H$ 1.931.167
\59 HOtra especializacién odontologia HE99P09 H$ 1.931.167
\60 HOtra especializacién optometria HE99P10 H$ 1.931.167
61 ||Otra especializacion psicologia |[E99P11 ||$1.931.167
\62 HOtra especializacidén quimica farmacéutica HE99P17 H$ 1.931.167
\63 HOtra especializacién seguridad y salud en el trabajo HE99P12 H$ 1.931.167
64 ||otra especializacion terapia ocupacional [E99P13 [/$1.931.167
65 ||Otra especializaron terapia psicosocial |[E99P15 ||$1.931,167
66 |[Periodoncia loD05  |[$1.931.167
67 |[Radiologia oral loD08  /$1.931.167
68 ||Rehabilitacion oral loD02  ||$1.931.167
69 ||Salud ocupacional |[E02 |$ 1.931.167
\70 HTrastorno del lenguaje y del habla HP0501 H$ 1.931.167
71 |[Doctorado IDA99  ||$2.194.508
172 ||Doctorado en fisioterapia lPo401  |[$3.072.311
73 |[Maestria IMA99  ||$2.194.508
74 ||Alergologia IMO1  |[$2.194.508
175 ||Anestesiologia IM02 $3.950.114
176 || Anestesiologia cardiovascular IM0201  ||$ 3.950.114
77 _|[Cardiologia IM1301  ||$ 2.194.508
\78 HCardioIogl'a Intervencionista y hemodinamia HM130101H$ 2.194.508
179 ||cardiologia pediétrica IM1S01  ||$ 2.194.508
180 | Cirugia cardiovascular. 00101 |[$ 2.194.508
\81 HCirugia de cabezay cuello HQOlOZ H$ 2.194.508
\82 HCirugia de cadera y rodilla HQO703 H$ 2.194.508
183 | cirugia de columna 00702 |[$ 2.194.508
184 |[Cirugia de mama y tumores de tejidos blandos 100103 |[$ 2.194.508
85 |[Cirugia de mano Q0704 |$ 2.194.508
\86 HCirugia de pie y tobillo HQO?Ol H$ 2.194.508
87 | Cirugia de térax Q0104 ||$ 2.194.508
188 | Cirugia de trasplantes 100108 ||$ 2.194.508
\89 HCirugia gastrointestinal HQOlOS H$ 2.194.508
190 |[Cirugia general 001 |$ 2.370.068
91 | Cirugia maxilofacial |loD07  ||$2.194.508
192 | Cirugia oncolégica 100106 ||$ 2.194.508
93 | cirugia pediatrica Q02 1$ 2.194.508
94 ][Cirugia plastica Q03 ||$2.194.508
195 | Cirugia plastica de mano 100303 ||$ 2.194.508

196 |[Cirugia plastica facial /00301 ||$ 2.194.508




197 |[Cirugia plastica oncoldgica 100302 |[$ 2.194.508

98 | Cirugia vascular periférica Q0110 ||$ 2.194.508
\99 HCirugia vascular y angiologia HQ0109 H$ 2.194.508
100 |[Coloproctologia Q0107 ||$ 2.194.508
1101 |/Cuidado intensivo pediatrico IM1509 ||$ 3.950.114
\102 HCuidados Intensivos HM1302 H$ 3.950.114
1103 ||Dermatologia IM03  |[$2.194.508
\104 HDermatoIogia oncoldgica HM0301 H$ 2.194.508
1105 |[Dolor y cuidados paliativos IM0202  |[$ 2.194.508
1106 |[Endocrinologia IM1303  |[$ 2.194.508
\107 HEndocrinoIogl'a pediatrica HM1512 H$ 2.194.508
1108 ||[Enfermedades Infecciosas IM1304 ||$ 2.370.068
1109 ||Especializacion en anestesiologia pediatrica IM0203  |[$ 3.950.114
\110 HEspeciaIizacién en cirugia oncoldgicaMaxilofacial HODO?Ol H$ 2.194.508
\111 HEspeciaIizaci()n en corneay cirugia refractiva HQO604 H$ 2.194.508
1112 | Especializacion en electrofisiologia cardiaca IM130102]($2.194.508
1113 | Especializacion en hematopatologia D0201  |[$2.194.508
\114 HEspeciaIizacic’)n en marcapaso y electrofisiologia invasiva HM1203 H$2.194.508
\115 HEspeciaIizaci()n en oncologia radioterapica HM131201H$2.194.508
1116 ||Especializacion en otologia y otoneurologia 100804 |[$2.194.508
1117 |[Especializacion en radio oncologia ID0305  ||$ 2.194.508
\118 HEspeciaIizacic’)n en ultrasonido diagnostico HDO306 H$ 2.194.508
\119 HEspeciaIizaci()n hematologia pediatrica HM130701H$ 2.194.508
1120 | Gastroenterologia IM1305  ||$2.194.508
\121 HGastroenteroIogl’a pediatrica HMlSlO H$ 2.194.508
122 ||Genética médica IM04  |[$2.194.508
123 |[Geriatria IM1306 ||$ 2.370.068
1124 ||Ginecologia oncoldgica 00401  ||$2.194.508
\125 HGinecoIogl’a y obstetricia HQO4 H$ 2.370.068
1126 |[Hematologia IM1307  |[$ 2.194.508
1127 ||Hematologia y oncologia IM1308  ||$ 2.194.508
1128 ||[Hematologia y oncologia pediatrica IM1502  ||$2.194.508
1129 |[Hepatologia IM1314  |/$2.194.508
\130 H Imagen corporal HDO301 H$ 2.194.508
1131 [[Infectologia pediatrica IM1503 |[$ 2.370.068
132 | Mastologia Q0404 ||$2.194.508
\133 HMedicina aeroespacial HMOS H$ 2.194.508
\134 HMedicina de urgencias HMOG H$ 3.5611.212
1135 ||Medicina del deporte IM07  ||$2.194,508
1136 ||Medicina del dolor y cuidados paliativos M08 |[$2.194.508
137 |[Medicina del trabajo M09 |[$2.194.508
138 |[Medicina familiar IM11  ||$2.370.068
1139 |[Medicina fisica y rehabilitacion IM12  |[$ 2.194,508

1140 ||Medicina forense IM18  ||$2.194.508




1141 |[Medicina homeopética IM20  [|$2.194.508

1142 |[Medicina interna IM13 |$3.511.212
\143 HMedicina materno fetal HQO402 H$ 2.194.508
1144 ||Medicina nuclear D01 |$ 2,194.508
1145 |[Medicina reproductiva 100403 ||$ 2.194.508
\146 HMedicina vascular HM1309 H$2.194.508
147 |[Nefrologia IM1310  |[$2.194.508
1148 ||Nefrologia pediétrica ,, IM1504  ||$2.194.508
1149 |[Neonatologia IM1505  |[$ 2.194.508
1150 |[Neumologia IM1311  |[$ 2.370.068
\151 HNeumoIogl'a pediatrica HM1506 H$ 2.370.068
1152 ||Neurocirugia Q05 |$ 2.194.508
1153 |[Neurofisiologia IM1401  |[$ 2.194.508
1154 ||Neurologia IM14  |/$2.194.508
\155 HNeuroIogia pediatrica HM1507 H$2.194.508
1156 |[Neuroradiologia 100303 ||$2.194.508
157 ||Oftalmologia Q06 ||s 2.194.508
\158 HOftaImoIogia oncolégica HQ0601 H$ 2.194.508
159 | Oftalmologia pediétrica Q0602 ||S 2.194.508
1160 |/Oncologia IM1312  ||$ 2.194.508
1161 ||Oncologia pediatrica IM1508  |[$2.194.508
1162 |[Ortopedia Infantil Q0705 ||$ 2.194.508
1163 ||Ortopedia oncoldgica 100706 ||$2.194.508
1164 ||Ortopedia y traumatologia Q07 |$ 2.194.508
1165 | Otologia Q0802 ||$2.194.508
\166 HOtorrinoIaringoIogia HQOS H$ 2.370.068
\167 HOtra especialidad diagnostica HD99 H$2.194.508
1168 ||Otra especialidad quirtrgica 099 |$ 2.194,508
\169 HOtra especializacion fisioterapia HE99P04 HS 3.072.311
\170 HOtra especializacién medicina HE99P07 H$2.194.508
171 | Otra especializacion microbiologia y bioanélisis |[E99P02 |$2.194,508
1172 ||Otra especializacion terapia respiratoria |[E99P14 |[$ 3.072.311
173 ||Patologia D02 |[$2,194.506
174 ||Pediatria IM15  |[$2.370.068
1175 ||Psiquiatria IM16  ]|$2,194.508
1176 ||Psiquiatria de enlace IM1601  |[S 2.194.508
\177 HPsiquiatrl’a geriatrica HM1603 H$2.194.506
\178 HPsiquiatria pediatrica HM1602 H$2.194.508
1179 |[Radiologia e imagenes diagnésticas D03 ||$2.194.508
1180 |[Radiologia intervencionista D0304  |[$2.194.506
1B1 ||Radioterapia IM19  |[$2.194.508
1162 ||Rehabilitacion oncoldgica IM1201  ||$2.194.508
183 ||Retina y vitreo Q0603 ||$2.194.508

1184 ||Reumatologia IM1313  ||$ 2.194.508




1165 ||Reumatologia pediatrica IM1511 |/$2.194.508

1186 | Salud familiar y comunitaria [E01 |$ 2.194.508
1187 | Toxicologia clinica [M17 $ 2.194.508
188 ]|Urologia Q09 ]|$2.194,508
1189 |[Urologia oncolégica 00902 ||$ 2.194.508
!190 HUroIogia pediatrica HQ0901 H$2.194.508
L]
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