RESOLUCION 1807 DE 2014

(junio 25)

Diario Oficial No. 49.194 de 26 de junio de 2014

MINISTERIO DE TRANSPORTE

<NOTA DE VIGENCIA: Resolucion derogada por el articulo 51 de la Resolucion 849 de 2018>

Por la cual se adiciona y modifica la Resolucion numero 003235 de 2012 que establecio la
Reglamentacion Interna del Sistema de Estimulos, se conformo el Comité de Estimulos en el
Ministerio de Transporte y se dictaron otros disposiciones.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Resolucién derogada por el articulo 51 de la Resolucion 849 de 2018, 'por la cual se adecta
la reglamentacion interna del Sistema de Estimulos en el Ministerio de Transporte y se dictan
otras disposiciones', publicada en el Diario Oficial No. 50.570 de 20 de abril de 2018

EL VICEMINISTRO DE INFRAESTRUCTURA ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL
DESPACHO DE LA MINISTRA DE TRANSPORTE,

en ejercicio de las facultades constitucionales legales, en especial las conferidas por los articulos
21y 61 literal g) de la Ley 489 de 1998 y 69 del Decreto nimero 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién nimero 003235 del 25 de mayo de 2012, se establecio la
reglamentacion interna del Sistema de Estimulos en el Ministerio de Transporte, se conformo el
Comité de Estimulos y se dictaron otras disposiciones.

Que el Capitulo V de la citada Resolucion, contempld la reglamentacion del estimulo educativo
para educacion formal de los empleados publicos vinculados al Ministerio de Transporte.

Que en el articulo 19 del referido acto administrativo, se establecio el estimulo educativo para
educacion formal de los empleados publicos vinculados al Ministerio de Transporte, que
adelanten estudios de educacion formal en Colombia, tales como, pregrado, especializaciones,
maestrias y doctorados, en una institucion educativa legalmente reconocida.

Que los programas de formacion académica para los empleados publicos de la entidad que
soliciten el estimulo de educacién formal deben relacionarse con los objetivos de las areas
misionales y de gestion de la entidad, por lo que, se considera necesario adicionar como
requisito, que se adjunte copia del plan de estudios del programa académico correspondiente, en
consecuencia, se adicionara el articulo 20 de la Resolucion nimero 03235 de 2012 en este
sentido.

Que el articulo 20 de la citada Resolucion nimero 3235 de 2012 modificado por el articulo 1o de
la Resolucion numero 7061 de 2012, determiné publicar semestralmente la convocatoria para
que los empleados publicos interesados se postulen al apoyo educativo para educacion formal,



sin embargo, como los programas académicos de educacion formal también se pueden cursar por
ciclo, bimestre, trimestre, semestre o afio, se considera pertinente modificar este aspecto, en el
sentido de establecer que la convocatoria serd publicada de manera anual, en la que se
establezcan las condiciones de la convocatoria segun el periodo académico o lectivo de que se
trate.

Que el paragrafo 40 del articulo 21 de la Resolucion nimero 3235 de 2012 modificado por el
articulo 20 de la Resolucion nimero 7061 de 2012 estableci6 un rango de porcentaje a financiar
del valor total de la matricula de los programas académicos semestrales y anuales, sin embargo,
dado que los programas académicos de educacién formal también se pueden cursar por ciclos,
bimestres o trimestres, se considera pertinente modificar este aspecto, estableciendo la
financiacion del valor de la matricula del periodo lectivo que corresponda al programa
académico de pregrado, especializaciones, maestrias y doctorados, bien sea, por ciclos, bimestral,
trimestral, semestral o anual y estableciendo un tope maximo en salarios minimos mensuales
legales vigentes segun el periodo lectivo de que se trate.

Que se hace necesario adicionar un paragrafo al articulo 21 de la Resolucién nimero 003235 de
2012, en donde se establezca que los servidores publicos que adelantan programa de educacion
formal que son beneficiarios del Estimulo Educativo no podran acceder a otro Estimulo para
Educacién Formal hasta tanto no hayan terminado el programa que cursan, con la salvedad que
tendran prelacion los servidores publicos que no hayan sido beneficiados con el Estimulo
Educativo.

Que en el literal a) del articulo 30 de lo Resolucion 3235 de 2012, se establecio que los proyectos
institucionales de los equipos de trabajo que se postulen para competir por los incentivos
institucionales deben haber concluido el afio inmediatamente anterior a la fecha de la
convocatoria, sin embargo, se considera necesario precisar, que los mismos deben haber
concluido a méas tardar el 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior a la fecha de apertura
de la convocatoria.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o0. <Resoluciéon derogada por el articulo 51 de la Resolucion 849 de 2018>
Adicidnase el articulo 20 de la Resolucion nimero 03235 de 2012, en este sentido de establecer
que ademas de los requisitos establecidos paro <sic> los programas de formacion académica
dentro de los programas de Estimulo para Educacion Formal, se debe adjuntar a la solicitud de
estimulo copia del plan de estudios del respectivo programa académico a cursar, el cual debe
relacionarse con los objetivos de las areas misionales y de gestion de la entidad.

ARTICULO 20. <Resolucion derogada por el articulo 51 de la Resolucion 849 de 2018>
Modificase el articulo 20 de la Resolucién nimero 003235 de 2012, en el <sic> sentido de
determinar que la convocatoria de que trata dicha disposicion serd publicada por la Secretaria
General de la entidad de manera anual, en la cual estableceran las condiciones de la convocatoria
segun el periodo lectivo de que se trate.

ARTICULO 30. <Resolucion derogada por el articulo 51 de la Resolucion 849 de 2018>
Modificase el pardgrafo 4o del articulo 21 de la Resolucion nimero 003235 de 2012 modificado



por el articulo 20 de la Resolucion namero 7061 de 2012, el cual quedara asi:

“Paragrafo 40. El Ministerio de Transporte financiara entre el 60% y el 95% del valor total de la
matricula del pregrado, especializacion, maestria o doctorado.

En todo caso, tratdndose de periodo académico anual, el valor financiado no podré exceder de
catorce (14) smimv del valor del afio; para periodo académico semestral el valor financiado no
podra exceder de siete (7) smimv del valor del semestre; para periodo académico trimestral el
valor financiado no podra exceder de tres punto cinco (3.5) smimv del valor del respectivo
trimestre; pero periodo académico bimestral el valor financiado no podra exceder de dos punto
treinta y tres (2.33) smimv del valor del respectivo bimestre, y para periodos academicos por
ciclos, el monto méaximo del valor a financiar sera proporcional al niUmero de meses que
conforma el ciclo de que se trate, caso en el cual, el Comité de Estimulos hara la proporcion
aplicando regla de tres simple con base en el tope maximo en smimv establecido para el periodo
academico anual.

Este financiamiento debera ajustarse o la disponibilidad presupuestal con que cuente la entidad
para dicho programa en la respectiva vigencia.

Tratandose de programas académicos por ciclos, bimestres, trimestres o semestres, el Comité de
Estimulos debera tener en cuenta la reserva de los recursos para el pago de los restantes ciclos,
bimestres, trimestres o semestres de la respectiva vigencia segun se trate, los cuales en todo caso,
se otorgaran una vez se haya verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos”.

ARTICULO 4o0. <Resolucion derogada por el articulo 51 de la Resolucion 849 de 2018>
Adicionar un parégrafo al articulo 21 de la Resolucion nimero 003235 de 2012, el cual quedara
asi:

PARAGRAFO 70. El servidor publico que curse un programa de educacion formal siendo
beneficiario del Estimulo Educativo no podra acceder a otro apoyo educativo para educacion
formal hasta tanto no haya culminado el programa que cursa. Adicionalmente, la entidad dara
prelacion para otorgar el Estimulo Educativo a los servidores publicos que no hayan sido
beneficiados con el mismo.

ARTICULO 50. <Resolucion derogada por el articulo 51 de la Resolucion 849 de 2018>
Modificase el literal a) del articulo 30 de la Resolucion nimero 003235 de 2012, el cual quedara
asi:

“a) La Subdireccién del Talento Humano convocara a las diferentes dependencias para que
postulen proyectos institucionales concluidos a mas tardar el 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior a la fecha de apertura de la convocatoria y sus resultados respondan a
criterios de excelencia y valor agregado a la Entidad”.

ARTICULO 60. <Resolucion derogada por el articulo 51 de la Resolucion 849 de 2018> La
presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga los articulos 10 y 20 de la
Resolucion nimero 007061 del 2 de agosto de 2012.

Publiquese, comuniquese y cumplase.



Dada en Bogota, D. C., a 25 de junio de 2014.

CARLOS ALBERTO GARCIA MONTES.
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