RESOLUCION 6577 DE 2012

(agosto 13)

Diario Oficial No. 48.525 de 17 de agosto de 2012
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Por la cual se reglamenta la asignacion de prima técnica por el criterio de evaluacion del
desempefio.

EL REGISTRADOR NACIONAL DEL ESTADO CIVIL,

en ejercicio de sus atribuciones legales, en especial las que confiere el Decreto numero 1010 de
2000; Decreto nimero 1661 del 1991; articulos 70 y 8o del Decreto nimero 2164 de 1991, y
Decreto nimero 855 de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1o del Decreto nimero 1661 de 1991, define y establece el campo de aplicacion
de la prima técnica, asi:

“(...).

Articulo lo. Definicion y campo de aplicacion. La prima técnica es un reconocimiento
economico para atraer o mantener en el servicio del Estado a funcionarios o empleados altamente
calificados que se requieran para el desempefio de cargos cuyas funcionen demanden la
aplicacion de conocimientos técnicos o cientificos especializados o la realizacion de labores de
direccion o de especial responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas de cada
organismo. Asi mismo sera un reconocimiento al desempefio en el cargo, en los términos que se
establecen en este Decreto. Tendran derecho a gozar de este estimulo, segun se determina mas
adelante, los funcionarios o empleados de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

(.)"

Que sobre el mismo aspecto el articulo 1o del Decreto nimero 2164 de 1991, define:

“(...)

Articulo lo. Definicion y campo de aplicacion. La prima técnica es un reconocimiento
econdémico para atraer o mantener en el servicio del Estado a empleados altamente calificados
que se requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones demanden la aplicacion de
conocimientos técnicos o cientificos especializados o la realizacion de labores de direccion o de
especial responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas de cada organismo.

Asi mismo, sera un reconocimiento al desempefio en el cargo, en los términos que se establecen
en este decreto. Tendran derecho a gozar de la prima técnica los empleados de los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y Unidades Administrativas Especiales, en el orden
nacional. También tendran derecho los empleados de las entidades territoriales y de sus entes
descentralizados.

(.)"



Que el Decreto numero 1336 del 27 de mayo de 2003, modifico el régimen de prima técnica para
los empleados publicos del Estado, estableciendo que solo podréa asignarse a quienes estén
nombrados con caracter permanente en los cargos del nivel directivo, Jefes de Oficina Asesora y
a los de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los Despachos de Ministro, Viceministro,
Director de Departamento Administrativo, Superintendente y Director de Unidad Administrativa
Especial o sus equivalentes en los diferentes 6rganos y Ramas del Poder Publico.

Que el Decreto numero 2177 del 29 de junio de 2006, establecié modificaciones a los criterios de
asignacion de prima técnica, los cuales son:

a) Titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada;
b) Evaluacion del desempefio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y
cinco (5) afos de experiencia altamente calificada, se requiere que el funcionario acredite
requisitos que excedan los establecidos para el cargo que desempefie.

Se entendera como titulo universitario de especializacion, todo aquel que se haya obtenido como
resultado de estudios de posgrado no inferiores a un (1) afio académico de duracion en
universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo con
las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacion avanzada no podra compensarse por experiencia, y debera
estar relacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo de estudios de
formacion avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, o evaluacion del
desempefio, se evaluara segun el sistema que adopte cada entidad.

Que el Decreto numero 1164 del 10 de junio de 2012, en su articulo 1o, modifico el articulo 50
del Decreto nimero 2164 de 1991, el cual establece:

“(...).

Articulo 50. De la prima técnica por evaluacion del desempefio. Por este criterio tendran
derecho a prima técnica los empleados que desempefien, en propiedad, los cargos del nivel
Directivo, Jefes de Oficina Asesora y de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los
despachos de los siguiente funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de Departamento
Administrativo, Subdirector de Departamento Administrativo, Superintendente, Director de
Establecimiento Publico, Director de Agencia Estatal y Director de Unidad Administrativa
Especial o sus equivalentes en los diferentes Organos y Ramas del Poder Publico, y que
obtuvieren un porcentaje correspondiente al noventa por ciento (90%), como minimo, del total de
la Gltima evaluacién del desempefio, correspondiente a un periodo no inferior a tres (3) meses en
el ejercicio del cargo en propiedad.

Una vez otorgada la prima técnica, el servidor debera ser evaluado anualmente. Sera causal de
pérdida de la misma obtener una calificacion definitiva inferior al noventa por ciento (90%).

Para la asignacion y conservacion de la prima técnica por este criterio, cada entidad debera
adoptar un sistema especial de calificacion, diferente a los Acuerdos de Gestidn, en el cual se



estableceran los criterios de desempefio, las escalas y los periodos minimos a evaluar.

La prima técnica podra revisarse en cualquier tiempo, de oficio o a solicitud del interesado,
previa evaluacion de los criterios con base en los cuales fue otorgada. Los efectos fiscales se
surtiran a partir de la fecha de expedicion del correspondiente acto administrativo.

(.)"

Que se hace necesario adoptar un sistema de evaluacion para la asignacion de prima técnica por
el criterio de evaluacion del desempefio, conforme a las disposiciones contenidas en el Decreto
namero 1164 de 2012.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Para efectos de la asignacion de prima técnica por el criterio de evaluacion del
desempefio, para quienes ocupen cargos en propiedad del nivel directivo y del nivel asesor
adscritos a los despachos del Registrador Nacional del Estado Civil, del Presidente y Magistrados
del Consejo Nacional Electoral, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

1. Evaluacion del desempefio por un periodo no inferior a tres (3) meses en el ejercicio del cargo
en propiedad.

2. Obtener un porcentaje correspondiente al noventa por ciento (90%), como minimo, del total de
la evaluacion del desempefio.

PARAGRAFO 1o0. Una vez otorgada la Prima Técnica por este criterio se efectuaran
evaluaciones anuales.

ARTICULO 20. Ser4 causal de pérdida de la asignacion de prima técnica por el criterio de
evaluacion del desempefio, obtener una calificacion definitiva inferior al noventa por ciento
(90%), la cual serd declarada a través de acto administrativo expedido por el Registrador
Nacional del Estado Civil.

PARAGRAFO. Adicional a la causal citada en el presente articulo, sera causal de pérdida de la
asignacion de la prima técnica:

1. El retiro del empleado de la entidad.

2. La imposicion de sancion disciplinaria de suspension en el ejercicio de sus funciones, caso en

el cual el empleado solo podra volver a solicitarla transcurridos dos (2) afios, contados a partir de
la fecha de ejecutoria de la providencia mediante el cual se impuso la sancién, siempre y cuando

el empleo continte siendo susceptible de asignacion de prima técnica.

ARTICULO 3o. Los porcentajes de asignacion de prima técnica por el criterio de evaluacion
del desempefio, seran los siguientes:

a) El cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica mensual, para quienes obtengan una
calificacion total en la evaluacién del desempefio entre noventa y ocho (98) y ciento (100)
puntos.



b) El cuarenta y cinco por ciento (45%) de la asignacion basica mensual, para quienes obtengan
una calificacion total en la evaluacion del desempefio entre noventa y seis (96) y noventa y siete
(97) puntos.

c) El cuarenta por ciento (40%) de la asignacién basica mensual, para quienes obtengan una
calificacion total en la evaluacion del desempefio entre noventa y cuatro (94) y noventa y cinco
(95) puntos.

d) El treinta y cinco por ciento (35%) de la asignacion basica mensual, para quienes obtengan
una calificacion total en la evaluacion del desempefio entre noventa y dos (92) y noventa y tres
(93) puntos.

e) El treinta por ciento (30%) de la asignacion basica mensual, para quienes obtengan una
calificacion total en la evaluacion del desempefio entre noventa (90) y noventa y uno (91) puntos.

ARTICULO 4o. La Gerencia de Talento Humano disefiara un formato para la evaluacion del
desempefio de los empleados a que se refiere la presente resolucion, para efectos de la asignacion
de prima técnica por este criterio.

ARTICULO 50. La evaluacion del desempefio a que se refiere la presente resolucion, sera
efectuada en cada caso por el superior jerarquico del funcionario solicitante, previo estudio del
comité evaluador, y contra tal decision no procedera recurso alguno.

PARAGRAFO 1o. La asignacion de la prima técnica por el criterio de evaluacion del
desempefio, no constituira factor salarial y no podra exceder en ningun caso el cincuenta por
ciento (50%) de la asignacion basica mensual que corresponda al respectivo empleo.

PARAGRAFO 20. La evaluacion del desempefio de que trata la presente resolucion solo surte

efectos para la asignacion de la prima técnica.

ARTICULO 60. Es competencia exclusiva del Registrador Nacional del Estado Civil, la
asignacion de la prima técnica en cualquiera de sus criterios, previo sefialamiento de los
requisitos minimos que deberan cumplirse y con sujecién a las normas vigentes.

PARAGRAFO. Para reconocer, liquidar y pagar la prima técnica en cualquiera de sus criterios,

deberéa contarse con certificado de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 7o. Las disposiciones contenidas en las resoluciones nimero 5537 del 29 de
noviembre de 2002 y 0519 del 13 de febrero de 2007, quedaran derogadas a partir de la
expedicion del presente acto administrativo.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a los 13 dias del mes de agosto de 2012.
El Registrador Nacional del Estado Civil,

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES.
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