RESOLUCION 165-001345 DE 2017

(diciembre 18)

Diario Oficial No. 50.451 de 18 de diciembre de 2017
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES

Por la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
EL SUPERINTENDENTE DE SOCIEDADES,

en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en el Decreto 1083 de 2015y el
Decreto 1023 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Primero. Que de conformidad con la Ley 1753 de 2015 “Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018, los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de Calidad, respectivamente
creados mediante las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, se unificaron en un Gnico Sistema de
Gestion, que debe estar articulado con el Sistema de Control Interno definido por la Ley 87 de
1993y en el articulo 27 de la Ley 489 de 1998.

Segundo. Que el Decreto 1499 de 2017 expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica modifico el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector
Funcion Puablica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la
Ley 1753 de 2015, al sustituir completamente el Titulo 22 de la parte 2 del libro 2 - Sistemas de
Gestion.

Tercero. Que el articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015, segin modificacion ordenada por
el Decreto 1499 de 2017, establece que en cada entidad “se integrard un Comité Institucional de
Gestion y Desempefio encargado de orientar la implementacion y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), el cual sustituird los deméas comités que tengan
relacion con el Modelo (subrayado fuera de texto) y que no sean obligatorios por mandato legal”;
y ademas define sus funciones, conformacion y quién lo preside.

Cuarto. Que a la luz de las disposiciones anteriores, el Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo de la Superintendencia de Sociedades, creado mediante Resolucion nimero 165-
003674 el 13 de julio de 2013, pierde competencia,

RESUELVE:

ARTICULO lo. CREESE EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE
LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.

PARAGRAFO. Este comité sustituira los demas comités que tengan relacion con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y que no sean obligatorios por mandato legal.
ARTICULO 20. FUNCIONES. EI Comité Institucional de Gestion y Desempefio tendra las

siguientes funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento a las acciones y estrategias adoptadas para la operacion del



Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para asegurar la
implementacidn, sostenibilidad y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

3. Proponer al Comité Sectorial de Gestion y Desempefio Institucional, iniciativas que
contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG).

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y Desempefio Institucional y los
organismos de control requieran sobre la gestion y el desempefio de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnostico, para facilitar la valoracion
interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas y directrices en materia de seguridad
digital y de la informacion.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y herramientas
necesarias para la implementacion interna de las politicas de gestion.

8. Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion del
Modelo.
ARTICULO 30. CONFORMACION. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la
Superintendencia de Sociedades, estara conformado asi:
1. El Secretario General, quien lo presidira.
2. El Director de Informatica y Desarrollo.
3. El Subdirector Financiero.
4. El Subdirector Administrativo.
5. El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, quien ejercerd la secretaria técnica del Comité.
6. El Asesor de la Delegatura para Procedimientos de Insolvencia.
7. El Asesor de la Delegatura para Procedimientos Mercantiles.
8. El Asesor de la Delegatura para Inspeccion, Vigilancia y Control.
9. El Asesor de la Delegatura de Asuntos Econémicos y Contables.
10. El Coordinador del Grupo de Desarrollo del Talento Humano.
11. El Coordinador del Grupo de Administracion de Personal.
12. El Coordinador del Grupo Administrativo.
13. El Coordinador del Grupo de Gestion Documental.

14. El Coordinador del Grupo Atencion al Ciudadano.



15. El Coordinador de Notificaciones Administrativas.

PARAGRAFO 1. La secretaria técnica sera ejercida por el jefe de la Oficina Asesora de
Planeacion o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 2. El comité podra invitar a sus reuniones con caracter permanente u ocasional a
los servidores publicos que considere necesarios, por su condicion jerarquica, funcional o
conocimiento técnico en los temas a tratar. Estos funcionarios tendran derecho a voz, pero sin
voto. La citacion a estos servidores la efectuara el Secretario Técnico, a través de la convocatoria
a las sesiones.

PARAGRAFO 3. El Jefe de la Oficina de Control Interno, o quien haga sus veces, seré invitado
permanente con voz, pero sin voto.

ARTICULO 40. SESIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. El Comité se reunira en sesion ordinaria una vez al mes y extraordinariamente a
solicitud de los integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales deberan ser programadas y
debidamente citadas por la secretaria técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y
decidir por medio de comunicacidn simultanea o sucesiva, utilizando los recursos tecnoldgicos
que se encuentren al alcance de los miembros del Comité.

ARTICULO 50. FUNCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA. Son funciones de la
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestioén y Desempefio, las siguientes:

1. Planear y preparar los documentos pertinentes para las reuniones, de conformidad con el orden
del dia.

2. Convocar a sesiones a los integrantes e invitados del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, indicando las particularidades de la reunion, tales como: dia, hora y lugar.

3. Elaborar las actas de cada sesion.

4. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité, asi como de los
demas documentos de soporte a los temas tratados, tanto en medio fisico como electrénico.

5. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el comité, a la

ejecucion de las Politicas de Gestion y Desemperfio de Funcion Pablica.

ARTICULO 60. VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. La presente resolucion deroga
expresamente la Resolucion nimero 165-003674 el 13 de julio de 2013 y todas las disposiciones
que le sean contrarias. Rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y cimplase.
El Superintendente de Sociedades,

FRANCISCO REYES VILLAMIZAR.
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