RESOLUCION 510-002797 DE 2012

(mayo 24)

Diario Oficial No. 48.440 de 24 de mayo de 2012
SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
<Ver Resumen de Notas de Vigencia>

Por medio de la cual se definen los grupos internos de trabajo que en adelante conformaran la
Superintendencia de Sociedades, se delegan y asignan funciones.

Resumen de Notas de Vigencia
NOTAS DE VIGENCIA:

- Para la interpretacion de esta resolucion debe tenerse en cuenta que mediante la Resolucion
4064 de 2012, publicada en el Diario Oficial No. 48.507 de 30 de julio de 2012, 'se definen
los grupos internos de trabajo que en adelante conformaran la Superintendencia de
Sociedades'.

EL SUPERINTENDENTE DE SOCIEDADES,

en uso de sus atribuciones legales, reglamentarias, y en especial las conferidas por el articulo 115
de la Ley 489 de 1998, los numerales 15y 20 del articulo 8o del Decreto nimero 1023 del 18 de
mayo de 2012,y

CONSIDERANDO:

1. Segun lo establecido en el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, con el fin de atender las
necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas
del organismo o Entidad, su representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente
0 transitorio, grupos internos de trabajo.

2. Que de acuerdo a lo sefialado en el inciso 3o del precitado articulo, en el acto de creacién de
tales grupos se determinaran las tareas que deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades
asi como las demas normas necesarias para su funcionamiento.

3. Que el Decreto nimero 1023 del 18 de mayo de 2012 modificé la estructura de la
Superintendencia de Sociedades, haciéndose necesaria adecuar la estructura interna a los
lineamientos previstos en el mencionado decreto.

4. Que el articulo 90 de la Ley 489 de 1998, por medio de la cual se regula el ejercicio de la
funcion administrativa, determina la estructura y define los principios y reglas bésicas de
organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica, en materia de delegacion dispuso:

“Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de
conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores 0 a otras autoridades, con funciones afines o0 complementarias.

(...



“sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, los representantes legales de
organismos y Entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa,
podrén delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la Ley y los actos
organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al
organismo correspondiente, con el proposito de dar desarrollo a los principios de la funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente ley”.

PARAGRAFO. Los representantes legales de las Entidades descentralizadas podran delegar
funciones a ellas asignadas, de conformidad con los criterios establecidos en la presente ley, con
los requisitos y en las condiciones que prevean los estatutos respectivos”.

5. Que de conformidad con el articulo 8o del Decreto nimero 1023 de 2012, son funciones del
Superintendente de Sociedades, entre otras:

“(...)

15. Expedir los actos administrativos que le corresponden como Jefe del Organismo;

(...

20. Asignar, reasignar y distribuir las competencias de las distintas dependencias de la
Superintendencia para el mejor desempefio en la prestacion del servicio;

(...)

6. Que en el marco de los principios de eficiencia y celeridad que se predican de la actuacion
administrativa, es necesario garantizar el desarrollo adecuado de las funciones asignadas a la
Superintendencia de Sociedades, asignando competencias y organizando grupos internos de
trabajo.

7. Que es necesario adoptar las medidas necesarias para garantizar la aplicacion del Decreto
numero 1023 de 2012, sin generar traumatismos en el ejercicio de las funciones asignadas a la
Superintendencia de Sociedades y sus dependencias, hasta el momento en que entre a regir la
planta de personal establecida en el Decreto 1024 de 2012.

RESUELVE:
CAPITULOI.
DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DE SOCIEDADES Y SUS DEPENDENCIAS.

ARTICULO 1o. DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DE SOCIEDADES. El
Superintendente de Sociedades tendra las siguientes funciones:

1. Las establecidas en el articulo 8o del Decreto nimero 1023 del 18 de mayo de 2012.

2. Las funciones no asignadas de manera explicita por la ley o los reglamentos a una dependencia
o funcionario especifico de la Entidad.

PARAGRAFO. En todo caso, las funciones asignadas a las Delegaturas, Direcciones y Oficinas y
cualquier otra dependencia podran ser ejercidas en cualquier tiempo por el Superintendente de
Sociedades, de conformidad con el paragrafo 20 del articulo 8o del citado decreto.



ARTICULO 20. DEPENDENCIAS Y GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO ADSCRITOS
AL DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DE SOCIEDADES. De conformidad con lo
establecido en el articulo 60 del Decreto nimero 1023 de 2012, estaran adscritos al Despacho del
Superintendente de Sociedades las siguientes dependencias y grupos internos de trabajo:

1. Dependencias.
1.1 Oficina Asesora de Planeacion.
1.2 Oficina de Control Interno.
1.3 Oficina Asesora Juridica.
1.4 Direccion de Informatica y Desarrollo.
2. Grupos internos de trabajo.
2.1 Grupo de Comunicaciones.
2.2 Grupo de Registro de Especialistas.
2.3 Grupo de Buen Gobierno y Pedagogia Empresarial.
ARTICULO 30. OFICINA ASESORA JURIDICA. La Oficina Asesora Juridica tendré las

funciones asignadas en el articulo 11 del Decreto nimero 1023 de 2012. Tendra adscrito el
Grupo de Defensa Judicial.

ARTICULO 40. GRUPO DE DEFENSA JUDICIAL. Crear un Grupo Interno de trabajo
denominado “Grupo de Defensa Judicial”, adscrito a la Oficina Asesora Juridica de la
Superintendencia de Sociedades. EI Grupo tendré las siguientes funciones:

1. Estudiar las solicitudes de conciliacion extrajudicial y preparar el documento objeto de
decision por parte del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial.

2. Asistir a las diligencias de conciliacion extrajudicial, en representacion de la Entidad.

3. Preparar el poder que otorgara el Jefe de la Oficina Asesora Juridica para la defensa
extrajudicial y judicial de la Entidad.

4. Llevar la representacion judicial de la Entidad en los procesos en que haya sido vinculada
como parte.

5. Adelantar las acciones judiciales en que tenga interés la Superintendencia de Sociedades, tales
como acciones de repeticion.

6. Hacer el seguimiento a los tramites judiciales y extrajudiciales ante despachos judiciales y
Procuradurias Administrativas.

7. Garantizar una correcta defensa de los intereses de la Entidad en las actuaciones judiciales y
extrajudiciales en que haya sido vinculada.

8. Hacer seguimiento y control a las diligencias judiciales y extrajudiciales que hayan sido



asignadas por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica a las Intendencias Regionales.

9. Controlar la gestién de los abogados externos, contratados por la Entidad para el seguimiento
de los procesos en los despachos judiciales y Procuradurias Administrativas, recibiendo los
informes, revisandolos y en general, verificando el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato respectivo.

10. Las demas inherentes a su naturaleza y que le sean asignadas por las normas legales vigentes.
ARTICULO 50. OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Las funciones relativas a la

planeacion institucional seran ejercidas por la Oficina Asesora de Planeacion, en consecuencia, a
partir de la fecha se suprime el Grupo de Planeacion.

ARTICULO 60. DIRECCION DE INFORMATICA Y DESARROLLO. La Direccién de
Informatica y Desarrollo cumplira las funciones establecidas en el articulo 12 del Decreto
namero 1023 de 2012.

ARTICULO 70. GRUPO DE SISTEMAS. Crear un Grupo Interno de trabajo denominado
“Grupo de Sistemas”, adscrito a la Direccién de Informatica y Desarrollo de la Superintendencia
de Sociedades. EI Grupo tendréa las siguientes funciones:

1. Apoyar en la actualizacién permanente del recurso computacional (Hardware) y aplicativo
(Software) de la Entidad.

2. Colaborar en la definicion e implantacion de una metodologia de Auditoria de Sistemas.

3. Implantar los planes de contingencia necesarios en lo referente al manejo de la informacion
para reducir al minimo los riesgos de pérdida.

4. Implantar indicadores necesarios para determinar el nivel de utilizacion de los recursos
computacional (Hardware) y aplicativo (Software) de la Entidad.

5. Prestar el servicio de soporte en Hardware y Software a todos los funcionarios de la Entidad.

6. Llevar a cabo los procedimientos necesarios para el mantenimiento preventivo y correctivo de
todo el recurso computacional y aplicativo de la Entidad.

7. Mantener la documentacion de todo el recurso computacional y aplicativo para consulta de los
usuarios y técnicos.

8. Colaborar con las Entidades Publicas y Privadas en la prestacion de servicios informaticos
segun su competencia.

9. Preparar versiones en medio magnético (de ¢) para insertarlas en el “Sistema de Informacion
Ciudadana” de la Presidencia de la Republica.

10. Prestar el servicio de informacion documentaria a los funcionarios de la Entidad y
administrar el Centro de Documentacion en los términos establecidos en las instrucciones que
para el efecto se impartan.

11. Manejar el perfil del “Administrador del Sistema” en el SICE.



12. Dar el soporte técnico correspondiente sobre el manejo del SICE en todos sus mddulos.

13. Mantener actualizada la informacion de los usuarios y sus perfiles dentro del SICE, tales
como el perfil del “Representante Legal”, el perfil del “Administrador del Plan de Compras”, el
perfil del “Ordenador del Gasto”, y el perfil de “Control”.

14. Atender todas aquellas otras funciones que le sean designadas posteriormente para el manejo
del SICE.

ARTICULO 80. GRUPO DE COMUNICACIONES. Crear un Grupo Interno de trabajo
denominado “Grupo de Comunicaciones”, adscrito al Despacho del Superintendente de
Sociedades, el cual estard encargado de administrar y mantener las comunicaciones internas y
externas de la Entidad. El Grupo tendra las siguientes funciones:

1. Coordinar las comunicaciones internas y externas de la Superintendencia de Sociedades y
estructurar y evaluar sus contenidos.

2. Coordinar las relaciones con los medios de comunicacion e informar a la opinién publica
sobre la gestion de la Entidad a través de los diferentes medios, cuando se requiera.

3. Velar por la proteccién de la imagen de la Entidad, en los medios de difusion.

4. Coordinar y consolidar la informacién generada por el sector comercio, industria y turismo
que deba ser divulgada.

5. Coordinar la edicion y distribucion de publicaciones que se realicen en la Entidad.
6. Salvaguardar la memoria Institucional.

7. Disefiar, coordinar y ejecutar estrategias, planes de accion e indicadores del proceso de
comunicaciones, los cuales deben estar alineados con la planeacion estratégica institucional.

8. Coordinar anualmente la transmisién de la rendicion de cuentas a la ciudadania.

9. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO 90. GRUPO DE REGISTRO DE ESPECIALISTAS. Crear un Grupo Interno de
trabajo denominado “Grupo de Registro de Especialistas”, adscrito al Despacho del
Superintendente de Sociedades, que asumira la Secretaria Técnica del Comité de Seleccién de
Especialistas. EI Grupo tendra las siguientes funciones:

1. Relacionadas con la elaboracion y conformacion de las listas de promotores, liquidadores y
agentes interventores.

1.1 Planear, implementar y coordinar los términos y condiciones de las convocatorias publicas de
invitacion a los aspirantes a conformar las listas de promotores, liquidadores y agentes
interventores.

1.2 Tramitar las solicitudes de inscripcion para la conformacion de las listas de promotores,
liquidadores y agentes interventores.



1.3 Efectuar los requerimientos necesarios, relacionados con las solicitudes de inscripcion para la
conformacion de las listas de promotores, liquidadores y agentes interventores.

1.4 Proyectar para la firma del Superintendente los actos administrativos de inscripcion o rechazo
de las solicitudes para la conformacion de las listas de promotores, liquidadores y agentes
interventores, los cuales seran comunicados al aspirante.

1.5 Atender los derechos de peticidn, recursos y certificaciones, relacionados con la elaboracion
y conformacion de las listas de promotores, liquidadores y agentes interventores.

1.6 Resolver las consultas que presenten los aspirantes a conformar las listas de promotores,
liquidadores y agentes interventores.

1.7 Coordinar con la Direccion de Informatica todos los requerimientos para el manejo del
sistema de inscripcion, actualizacion y consulta de las listas de promotores, liquidadores y
agentes interventores.

1.8 Tramitar las exclusiones de las listas de promotores, liquidadores y agentes interventores.

2. Relacionadas con la elaboracién y conformacion de las listas de peritos y firmas
especializadas.

2.1 Tramitar las solicitudes de inscripcion para la conformacién de las listas de peritos y de las
firmas especializadas.

2.2 Proyectar los actos administrativos de requerimiento, inscripcién o rechazo correspondientes
a las solicitudes de inscripcion para la conformacion de las listas de peritos y firmas
especializadas.

2.3 Efectuar los requerimientos necesarios, relacionados con las solicitudes de inscripcion para la
conformacién de las listas de peritos y firmas especializadas.

2.4 Tramitar los derechos de peticion, recursos y certificaciones, relacionados con la elaboracion
y conformacion de las listas de peritos y firmas especializadas.

2.5 Resolver las consultas que presenten los aspirantes a conformar las listas de peritos y firmas
especializadas.

2.6 Proyectar para firma del Superintendente la autorizacién o rechazo de inscripcion en las listas
de peritos y firmas especializadas, la cual serd comunicada al aspirante.

2.7 Actualizar la informacion que conforma la base de datos que contiene las listas de peritos y
firmas especializadas.

2.8 Tramitar las exclusiones de las listas de peritos y firmas especializadas.

3. Relacionadas con la administracion de las bases de datos que contienen las listas de
promotores, liquidadores, agentes interventores, peritos y firmas especializadas.

3.1 Actualizar las bases de datos que contienen las listas de promotores, liquidadores, agentes
interventores, peritos y firmas especializadas con las inscripciones, exclusiones y requerimientos
de informacion.



3.2 Actualizar la base de datos que contiene las listas de promotores, liquidadores con los
procesos de insolvencia de competencia de los jueces civiles del circuito.

3.3 Atender los requerimientos que frente a las listas de promotores, liquidadores, agentes
interventores, peritos y firmas especializadas hagan los juzgados civiles del circuito y la
autoridad colombiana competente en los casos de insolvencia transfronteriza.

3.4 Atender las solicitudes de autoridades administrativas, judiciales y de control referidas a las
listas de promotores, liquidadores, agentes interventores, peritos y firmas especializadas.

3.5 Administrar coordinadamente con la Direccion de Informatica la consulta a la base de datos
que contiene las listas de promotores, liquidadores, agentes interventores, peritos y firmas
especializadas.

3.6 Llevar el archivo de los asuntos relacionados con el Comité de Seleccion de Especialistas.
ARTICULO 10. GRUPO DE BUEN GOBIERNO Y PEDAGOGIA EMPRESARIAL. Crear
un Grupo Interno de trabajo denominado “Grupo de Buen Gobierno y Pedagogia Empresarial”,

adscrito al Despacho del Superintendente de Sociedades, el cual cumplira las siguientes
funciones:

1. Planear, coordinar y evaluar la pedagogia empresarial desarrollada por la Entidad.

2. Presentar a consideracion del Superintendente las sugerencias y propuestas de publicaciones
institucionales.

3. Coordinar la elaboracion y difusién de las publicaciones institucionales.
4. Dirigir la Ventana de Ensefianza Empresarial.

5. Liderar los programas de capacitacion sobre gobierno corporativo, prevencion del lavado de
activos y financiacion del terrorismo en las empresas supervisadas.

6. Atender las solicitudes de certificacion de los programas de formacidn en insolvencia, de
conformidad con el convenio que se firme con las universidades nacionales.

7. Proyectar el convenio con las universidades nacionales, a través del cual se otorga el uso de
marca de certificacion, de propiedad de la Superintendencia de Sociedades.

8. Las demas que le asigne el Superintendente de Sociedades de acuerdo con la naturaleza del
Grupo.

CAPITULOII.

DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y
CONTABLES.

ARTICULO 11. DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO DE ASUNTOS
ECONOMICOS Y CONTABLES. El Despacho del Superintendente Delegado de Asuntos
Economicos y Contables tendra las funciones sefialadas en el articulo 13 del Decreto nimero
1023 de 2012.



PARAGRAFO. Las funciones del Superintendente Delegado de Asuntos Econémicos y
contables seran ejercidas por el Superintendente de Sociedades.

ARTICULO 12. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO ADSCRITOS AL DESPACHO DEL
SUPERINTENDENTE DELEGADO DE ASUNTOS ECONOMICOS Y CONTABLES. Los
siguientes grupos estaran adscritos al Despacho del Superintendente Delegado de Asuntos
Econdmicos y Contables.

1. Grupo de Investigacion y Regulacion Contable.
2. Grupo de Estudios Economicos y Financieros.
3. Grupo de Estadistica.
ARTICULO 13. GRUPO DE INVESTIGACION Y REGULACION CONTABLE. Crear un
Grupo Interno de trabajo denominado “Grupo de Investigacion y Regulacion Contable”, adscrito

al Despacho del Superintendente Delegado de Asuntos Economicos y Contables, el cual
cumplird las siguientes funciones:

1. Disefar politicas para la elaboracion y revision de las alertas contables.

2. Realizar los estudios necesarios tendientes a lograr la armonizacion de normas contables
nacionales para ajustarlas a los parametros internacionales.

3. Fijar pardmetros y directrices que guien la interpretacion y aplicacion de las normas contables,
y en los demas asuntos relacionados con esta materia.

4. Resolver las consultas en materia contable presentadas por los usuarios internos o externos de
la Entidad.

5. Compilar los conceptos contables relacionados con la doctrina expedida por la Entidad y velar
por su actualizacion y difusion.

6. Proyectar los actos administrativos, que permitan conocer las metodologias a seguir en la
aplicacion de la normatividad contable.

7. Coordinar las actividades necesarias para mantener actualizados a los funcionarios en todos
los cambios que se presenten en la normatividad contable.

8. Proponer a los organismos competentes los cambios necesarios para mantener actualizados los
principios y normas de contabilidad que deban regir en el pais en el sector real de la economia.

9. Coordinar el desarrollo de los convenios interinstitucionales en materia contable.

ARTICULO 14. GRUPO DE ESTUDIOS ECONOMICOS Y ANALISIS FINANCIEROS.
Crear un Grupo Interno de trabajo denominado “Grupo de Estudios Econémicos y Analisis
Financieros”, adscrito al Despacho del Superintendente Delegado de Asuntos Econémicos y
Contables, el cual cumplird las siguientes funciones:

1. Administrar, desarrollar, actualizar y velar por la funcionalidad de los aplicativos tecnolégicos
que administran los modelos de riesgo en la Entidad, como el Sistema de Informacion y Riesgo



Empresarial SIREM, el modelo de alerta temprana, el analisis de los formularios que diligencian
las empresas requeridas sobre buenas practicas empresariales, entre otros.

2. Proponer politicas, procesos y metodologias de supervision en materia financiera y/o
econdmica que seran implementadas por las diferentes areas de la Entidad.

3. Proponer mecanismos para la medicion, administracion y cobertura de riesgos en el sector real.

4. Proponer a partir de los informes sectoriales y sub-sectoriales, las acciones necesarias para que
las empresas implementen herramientas de gestion del riesgo.

5. Proponer metodologias para identificar y reportar en forma uniforme a la Unidad de
Informacion y Analisis Financiero, las operaciones que puedan estar vinculadas al lavado de
activos de las que se tenga noticia como consecuencia del desempefio de las competencias de
inspeccion, vigilancia y control, de conformidad con el articulo 10 del Decreto numero 1497 de
2002.

6. Proponer mecanismos de identificacion de operaciones de lavado de activos en conjunto con el
Grupo de Investigacion y Regulacion Contable.

7. Elaborar los estudios sectoriales que le asigne el Superintendente de Sociedades, o el
Superintendente Delegado de Asuntos Econdémicos y Contables.

8. Elaborar los informes de buenas practicas con base a la informacion presentada por las
sociedades en el formulario de buenas préacticas elaborado por la Entidad.

9. Las demas que le sean asignadas por el Superintendente de Sociedades o el Superintendente

Delegado de Asuntos Econdmicos y Contables.

ARTICULO 15. GRUPO DE ESTADISTICA. Crear un Grupo Interno de trabajo
denominado “Grupo de Estadistica”, adscrito al Despacho del Superintendente Delegado de
Asuntos Econdmicos y Contables, el cual cumplira las siguientes funciones:

1. Suministrar la informacion que reposa en los Sistemas de Informacion, a usuarios internos y
externos de la Superintendencia de Sociedades.

2. Los que se expidan con el fin de obtener informacion general y estadistica de la
Superintendencia de Sociedades.

3. Los relacionados con conceptos estadisticos para el manejo de la informacion.

4. Los conceptos relacionados con la actualizacion de la informacion que reposa en el Sistema de
Informacion General de Sociedades.

5. Los conceptos técnicos relacionados con las politicas para la definicion de estadisticas
institucionales.

6. Los que den traslado por competencia a otras Entidades, y
7. Los que atiendan los derechos de peticidn correspondientes a su area.

8. Certificar el estado de supervision que la Entidad ejerce sobre las sociedades.



CAPITULOIII.

DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA INSPECCION, VIGILANCIA
Y CONTROL.

ARTICULO 16. DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA
INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL. De conformidad con lo establecido en el articulo
14 del Decreto nimero 1023 de 2012, son funciones del Despacho del Superintendente Delegado
para la Inspeccion, Vigilancia y Control las siguientes:

1. Dirigir la aplicacion de la politica de supervision fijada por el Superintendente y verificar el
cumplimiento de las funciones asignadas a las dependencias a su cargo.

2. Dirigir la préctica de investigaciones administrativas a las sociedades no vigiladas por la
Superintendencia Financiera de Colombia.

3. Presentar propuestas al Superintendente de Sociedades con el fin de apoyar al sector
empresarial y a los organismos del Estado, en los asuntos de su competencia y asesorarlo en la
formulacion de politicas para el desarrollo de las funciones de inspeccion, vigilancia y control de
las sociedades comerciales.

4. Determinar los casos en que se requiere la preparacion de estados financieros de periodos
intermedios y exigir su presentacion, cuando quiera que sea necesario para el ejercicio de las
funciones de supervision.

5. Ejercer la inspeccion, vigilancia y control sobre las sociedades comerciales, sucursales de
sociedad extranjera, empresas unipersonales y cualquier otro sujeto que determine la ley, para lo
cual dirigird y coordinaré las actuaciones administrativas necesarias para el cumplimiento de
estas atribuciones.

6. Ejercer las facultades otorgadas a la Superintendencia para resolver las controversias que se
susciten en relacion con el derecho de inspeccion.

7. Remover a los administradores y empleados en los términos establecidos en la ley.

8. Dirigir el ejercicio de las atribuciones que en materia de matrices, subordinadas y grupos
empresariales le confiere la ley a la Superintendencia de Sociedades.

9. Realizar el seguimiento financiero de acuerdo con los parametros fijados en la politica de
supervision.

10. Designar al liquidador en los casos previstos por la ley.

11. Designar a los administradores y empleados que hubieren sido removidos en ejercicio de la
facultad de control.

12. Orientar las acciones necesarias para la aplicacion de las medidas administrativas a que haya
lugar, respecto de las sociedades no vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

13. Ejercer las funciones relacionadas con el ejercicio del derecho de retiro.

14. Determinar que los titulares de las acciones con dividendo preferencial y sin derecho a voto



participen con voz y voto en la asamblea general de accionistas, en los casos establecidos en la
ley.

15. Adelantar los analisis requeridos para autorizar la disminucién del capital de cualquier
sociedad, cuando la operacion implique un efectivo reembolso de aportes.

16. Dirigir el ejercicio de las funciones asignadas por la ley en relacién con las sociedades
administradoras de planes de autofinanciamiento comercial y fondos ganaderos;

17. Determinar los criterios para ejercer las funciones que establece la ley respecto de los clubes
con deportistas profesionales.

18. Aprobar las reservas o calculos actuariales y autorizar el mecanismo de normalizacion del
pasivo pensional, para aquellas sociedades que no adelanten un proceso concursal o de
insolvencia.

19. Reconocer de oficio la ocurrencia de los presupuestos que den lugar a la sancion de ineficacia
en los casos sefialados en el Libro Segundo del Codigo de Comercio, en relacion con sociedades
no sometidas a la vigilancia o control de otra Superintendencia.

20. Ejercer las funciones relacionadas con el cumplimiento del régimen cambiario en materia de
inversion extranjera en Colombia, inversion colombiana en el exterior por parte de personas
naturales y juridicas, asi como sobre las operaciones de endeudamiento externo efectuadas por
empresas 0 sociedades publicas o privadas.

21. Ejercer las funciones en relacion con el riesgo de lavado de activos y del financiamiento del
terrorismo.

22. Orientar las acciones necesarias para ejercer la supervision de las sociedades de servicios
técnicos o administrativos no sometidas al control de la Superintendencia Financiera de
Colombia.

23. Imponer multas, sucesivas 0 no, a quienes incumplan las 6rdenes de la Superintendencia,
quebranten las leyes o sus propios estatutos.

24. Atender dentro de su competencia, las denuncias de los actos de corrupcién que el revisor
fiscal haya encontrado en el ejercicio de su cargo.

25. Orientar las acciones necesarias para la aplicacion de las medidas administrativas a que haya
lugar cuando se determine la existencia de operaciones en condiciones diferentes a las del
mercado, entre una sociedad y sus vinculados.

26. Las demas que le correspondan, de acuerdo con la ley o los reglamentos.

PARAGRAFO. EI Superintendente Delegado para Inspeccion, Vigilancia y Control, en ejercicio
de la facultad consagrada en el paragrafo del articulo 14 del Decreto nimero 1023 del 18 de
mayo de 2012, asumiré las funciones asignadas a las Direcciones a su cargo.

ARTICULO 17. DEPENDENCIAS Y GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO ADSCRITOS
AL DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA INSPECCION,
VIGILANCIA'Y CONTROL. De conformidad con lo establecido en el articulo 6o del Decreto
namero 1023 de 2012, estaran adscritos al Despacho del Superintendente Delegado para



Inspeccidn, Vigilancia y Control las siguientes dependencias y grupos internos de trabajo:
1. Direccién de Supervision de Sociedades.
1.1 Grupos internos de trabajo.
1.1.1 Control.
1.1.2 Conglomerados.
1.1.3 Conflictos Societarios.
1.1.4 Tramites Societarios.
1.1.5 Analisis y Seguimiento Financiero.
2. Direccidn de Supervision de Asuntos Especiales y Empresariales.
2.1 Grupos internos de trabajo.
2.1.1 Supervision Especial.
2.1.2 Sociedades en Administracion Delegada.
2.1.3 Inversion y Deuda Externa.
ARTICULO 18. GRUPO DE CONTROL. Crear un Grupo Interno de trabajo denominado

“Grupo de Control”, adscrito a la Direccion de Supervision de Sociedades de la Superintendencia
de Sociedades. EI Grupo tendra como funcion proyectar los siguientes actos administrativos:

1. Los que someten o exoneran a control a las sociedades comerciales, de conformidad con el
articulo 85 de la Ley 222 de 1995 subrogado por el articulo 43 de la Ley 1429 de 2010 y las
normas que lo modifiquen o adicionen.

2. Los que convocan a la sociedad al tramite de un proceso de insolvencia, independientemente
de que esté incursa en una situacion de cesacion de pagos.

3. Los que solicitan, confirman y analizan, la informacién que se necesite para conocer o para
evaluar la situacion juridica, contable, econdmica o administrativa de cualquier sociedad no
vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, o sobre operaciones especificas de la
misma.

4. Los que determinan la existencia de la causal de retiro, en caso de discrepancia entre los socios
Yy no existiere pacto arbitral, de sociedades en control.

5. Los que determinan la improcedencia del derecho de retiro cuando establezca que el
reembolso afecte sustancialmente la prenda comin de los acreedores, de sociedades en control.

6. Los que disponen el envio de delegados a las reuniones de la asamblea general o junta de
socios cuando lo considere necesario, de sociedades en control.

7. Los que determinan la toma de informacion con el fin de verificar que las actividades que
desarrolle estén dentro del objeto social y ordenar la suspension de los actos no comprendidos



dentro del mismo, de sociedades en control.
8. Los que designan al liquidador en los casos previstos por la ley, de sociedades en control.

9. Los que ordenan la modificacion de las clausulas estatutarias cuando no se ajusten a la ley, de
sociedades en control.

10. Los que reconocen de oficio la existencia de presupuestos de ineficacia, en los casos
previstos en la ley.

11. Los que establecen plazos adicionales no superiores a un (1) afio para que la sociedad
reembolse las cuotas, acciones o partes de interés a quien ejerce el retiro de la sociedad, de
sociedades en control.

12. Los que autorizan cualquier reforma estatutaria que pretenda efectuar una sociedad sometida
al control de la Superintendencia de Sociedades.

13. Los que determinen que los titulares de las acciones con dividendo preferencial y sin derecho
a voto de sociedad en control, pueden participar con voz y voto en la asamblea general de
accionistas.

14. Los que, en sociedades en control, resuelven las controversias que se susciten en relacion con
el derecho de inspeccion y los que imparten la orden respectiva, cuando considere que hay lugar
al suministro de informacion.

15. Los que determinen la investigacién correspondiente para efectuar la remocion de los
administradores que impidan el ejercicio del derecho de inspeccion o al revisor fiscal, que
conociendo de dicho incumplimiento, se abstuviera de denunciarlo oportunamente cuando se
trate de sociedades en control.

16. Los que determinan la practica de visitas generales, de oficio o0 a peticidn de parte, y los que
adoptan las medidas a que haya lugar para que se subsanen las irregularidades que se hayan
observado durante la préctica de estas e investigar, si es necesario, las operaciones finales o
intermedias realizadas por la sociedad en control visitada con cualquier persona o Entidad no
sometida a su vigilancia.

17. Los que convocan a reuniones extraordinarias del maximo 6rgano social a las sociedades en
control en los casos previstos por la ley.

18. Los que autorizan la emisién de bonos de acuerdo con lo establecido en la ley y verificar que
se realice de acuerdo con la misma, cuando se trate de sociedades en control.

19. Los que autorizan las reformas estatutarias consistentes en fusion y escision, de las
sociedades sometidas a control por parte de la Superintendencia de Sociedades.

20. Los que autorizan la colocacion de acciones con dividendo preferencial, y sin derecho a voto
y de acciones privilegiadas en las sociedades sometidas a control por parte de la
Superintendencia de Sociedades.

21. Los que ordenen adelantar los analisis requeridos para autorizar la disminucion del capital, de
las sociedades sometidas a control por parte de la Superintendencia de Sociedades, cuando la
operacion implique un efectivo reembolso de aportes.



22. Los que aprueban los inventarios del patrimonio social, en los procesos de liquidacion
voluntaria, de las sociedades sometidas a control por parte de la Superintendencia de Sociedades
cuando se requiera dicha aprobacion.

23. Los que promueven la presentacion de planes y programas encaminados a mejorar la
situacion que hubiere originado el control y vigilar la cumplida ejecucion de los mismos.

24. Los que determinan la remocion de los administradores y empleados, distintos del contador,
segun sea el caso, por incumplimiento de las 6rdenes de la Superintendencia de Sociedades o de
los deberes previstos en la ley o en los estatutos, de oficio o a peticidn de parte en los que
designara su reemplazo de las listas que elabore la Superintendencia de Sociedades.

25. Los que decretan la inhabilidad hasta por 10 afios de los administradores que sean removidos
de sus cargos por incumplimiento de las 6rdenes de la Superintendencia de Sociedades o de los
deberes previstos en la ley o en los estatutos.

26. Los que conminan bajo apremio de multas a los administradores para que se abstengan de
realizar actos contrarios a la ley, los estatutos, las decisiones del méaximo érgano social o junta
directiva, o que deterioren la prenda comun de los acreedores u ordenan la suspension de los
mismos.

27. Los que decretan la practica de visitas especiales e imparten las instrucciones que resulten
necesarias de acuerdo con los hechos que se observen en ellas.

28. Los que aprueban el avalto de los aportes en especie.

29. Los que autorizan la inscripcion de las escrituras pablicas contentivas de reformas
estatutarias, de las sociedades sometidas a control por parte de la Superintendencia de
Sociedades.

30. Los que estan dirigidos a controlar, de conformidad con el articulo 3o de la Ley 1121 de
2006, que las sociedades comerciales, empresas unipersonales y sucursales de sociedades
extranjeras a su cargo, que se dediquen profesionalmente a actividades de comercio exterior
cumplan con las obligaciones impuestas por los articulos 102 a 107 del Estatuto Organico del
Sistema Financiero (Decreto numero 663 de 1993) y demas normas concordantes.

31. Las demas que le sean asignadas por el Superintendente de Sociedades o el Superintendente
Delegado para la Inspeccion, Vigilancia y Control.

32. Informar al Delegado para la Inspeccion, Vigilancia y Control, con caracter reservado, las
operaciones sospechosas (ROS), de lavado de activos y financiacién del terrorismo que puedan
detectarse.

ARTICULO 19. GRUPO DE CONGLOMERADOS. Crear un Grupo Interno de trabajo
denominado “Grupo de Conglomerados”, adscrito a la Direccion de Supervision de Sociedades
de la Superintendencia de Sociedades. El Grupo tendra como funcion proyectar los siguientes
actos administrativos:

1. Los que ordenan las investigaciones necesarias tendientes a cumplir con la funcién relativa a
declarar de oficio o0 a peticion de interesado, la situacion de control que no haya sido declarada ni
registrada espontanea y oportunamente por el controlante, o cuando exista discrepancia sobre los



supuestos que lo originan.
2. Los que ordenen la correspondiente inscripcion en el registro mercantil de situacion de control.

3. Los que imponga las sanciones a que haya lugar por la omision en el registro de la situacion de
control.

4. Los que ordenan la investigacion administrativa tendiente a verificar cambio o modificacion
en la situacion de control y ordenan la inscripcion correspondiente.

5. Los que solicitan, confirman y analizan, la informacidn que se necesite para conocer o para
evaluar la situacion juridica, contable, econdmica o administrativa de cualquier sociedad no
vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, o sobre operaciones especificas de las
mismas relacionadas con situaciones de control o grupo empresarial.

6. Los que dirijan a verificar la veracidad del contenido de los informes especiales que los
administradores de sociedades controladas y los de sociedades controlantes deberan presentar
ante sus asambleas o juntas de socios y si fuere del caso, adoptan las medidas a que hubiere
lugar.

7. Los que ordenan las acciones tendientes a comprobar la realidad de las operaciones que se
celebren entre una sociedad y sus vinculadas y ordenar la suspension de las mismas, si lo
considera necesario.

8. Los que ordenen investigacion administrativa tendiente a comprobar la realidad de las
operaciones celebradas entre vinculadas y en caso de advertir su irrealidad o condiciones
considerablemente diferentes a las del mercado, en perjuicio del Estado, de los socios o de
terceros, imponer las multas respectivas y ordenar, de ser necesario, la suspension de tales
operaciones.

9. Los que estan dirigidos a controlar, de conformidad con el articulo 3o de la Ley 1121 de 2006,
que las sociedades comerciales, empresas unipersonales y sucursales de sociedades extranjeras a
su cargo que se dediquen profesionalmente a actividades de comercio exterior cumplan con las
obligaciones impuestas por los articulos 102 a 107 del Estatuto Orgéanico del Sistema Financiero
(Decreto nimero 663 de 1993) y demas normas concordantes.

10. Informar al Delegado para la Inspeccion, Vigilancia y Control, con caracter reservado, las
operaciones sospechosas (ROS), de lavado de activos y financiacion del terrorismo que puedan
detectarse.

11. Los demas que le sean asignados por el Superintendente de Sociedades o por el
Superintendente Delegado para la Inspeccién, Vigilancia y Control.

ARTICULO 20. GRUPO DE CONFLICTOS SOCIETARIOS. Crear un Grupo Interno de
trabajo denominado “Grupo de Conflictos Societarios”, adscrito a la Direccion de Supervision de
Sociedades de la Superintendencia de Sociedades. EI Grupo tendra como funcion proyectar los
siguientes actos administrativos:

1. Los que solicitan, confirman y analizan, la informacion que se necesite para conocer o para
evaluar la situacion juridica, contable, econdmica o administrativa de cualquier sociedad no
vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, o sobre operaciones especificas de la



misma.

2. Los que ordenan la practica de visitas generales, de oficio o a peticion de parte, y adoptan las
medidas a que haya lugar para que se subsanen las irregularidades que se hayan observado
durante la practica de estas e investigar, si es necesario las operaciones finales o intermedias
realizadas por la sociedad visitada con cualquier persona o Entidad no sometida a su vigilancia.

3. Los que ordenan adelantar las investigaciones correspondientes para efectuar la remocion de
los administradores que impidan el ejercicio del derecho de inspeccion o al revisor fiscal, que
conociendo de dicho incumplimiento, se abstuviera de denunciarlo oportunamente.

4. Los que determinan la existencia de la causal de retiro, en caso de discrepancia en los casos en
que no existiere pacto arbitral.

5. Los que determinan la improcedencia del derecho de retiro cuando se establezca que el
reembolso afecte sustancialmente la prenda comun de los acreedores.

6. Los que disponen el envio de delegados a las reuniones de la asamblea general o junta de
socios cuando lo considere necesario.

7. Los que ordenan verificar que las actividades que desarrolle estén dentro del objeto social y
ordenar la suspension de los actos no comprendidos dentro del mismo.

8. Los que designan al liquidador en los casos previstos por la ley.
9. Los que ordenan la modificacion de las clausulas estatutarias cuando no se ajusten a la ley.
10. Los que reconocen de oficio la existencia de presupuestos de ineficacia.

11. Los que establecen los plazos adicionales no superiores a un (1) afio para que la sociedad
reembolse las cuotas, acciones o partes de interés a quien ejerce el retiro de la sociedad.

12. Los que determinan que los titulares de las acciones con dividendo preferencial y sin derecho
a voto participen con voz y voto en la asamblea general de accionistas.

13. Los que resuelven las controversias que se susciten en relacion con el derecho de inspeccion
e imparten la orden respectiva, cuando considere que hay lugar al suministro de informacion.

14. Los que decretan la disolucion, y ordenan la liquidacion, cuando se cumplan los supuestos
previstos en la ley y en los estatutos, y ordenan adoptar las medidas a que haya lugar.

15. Los que convocan a reuniones extraordinarias del maximo organo social en los casos
previstos por la ley.

16. Los que exigen bajo apremio de multas, que se cubran los aportes en las sociedades de
responsabilidad limitada que no hayan sido pagados integramente u ordenar la disolucién de la
sociedad.

17. Los que sancionan con multas a los administradores que enajenen o adquieran acciones de la
misma sociedad mientras estén en ejercicio de sus cargos, salvo cuando se trate de operaciones
ajenas a motivos de especulacién y con autorizacion de la junta directiva, otorgada con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus miembros, excluido el del solicitante, o de la asamblea
general, con el voto favorable de la mayoria ordinaria prevista en los estatutos, excluido el del



solicitante.

18. Los que recomiendan a la Delegatura para los Procedimientos de Insolvencia la apertura de
procesos de reorganizacion y de liquidacion judicial.

19. Los que estan dirigidos a controlar, de conformidad con el articulo 3o de la Ley 1121 de
2006, que las sociedades comerciales, empresas unipersonales y sucursales de sociedades
extranjeras a su cargo que se dediquen profesionalmente a actividades de comercio exterior
cumplan con las obligaciones impuestas por los articulos 102 a 107 del Estatuto Organico del
Sistema Financiero (Decreto 663 de 1993) y demas normas concordantes.

20. Informar al Delegado para la Inspeccion, Vigilancia y Control, con caréacter Reservado, las
Operaciones Sospechosas (ROS), de lavado de activos y financiacion del terrorismo que puedan
detectarse.

21. Las que le sean asignadas por el Superintendente de Sociedades o el Superintendente

Delegado para la Inspeccion, Vigilancia y Control.

ARTICULO 21. GRUPO DE TRAMITES SOCIETARIOS. Crear un Grupo Interno de
trabajo denominado “Grupo de Tramites Societarios”, adscrito a la Direccién de Supervision de
Sociedades de la Superintendencia de Sociedades. EI Grupo tendra como funcion proyectar los
siguientes actos administrativos:

1. Los que ordenan verificar que las empresas cuenten con los activos suficientes para el pago de
las obligaciones derivadas de los bonos pensionales y de las cuotas partes correspondientes.

2. Las que disponen el envio de delegados a las reuniones de la asamblea general o junta de
socios.

3. Los que ordenan la modificacion de las clausulas estatutarias cuando no se ajusten a la ley.

4. Los que determinan que los titulares de las acciones con dividendo preferencial y sin derecho a
voto participen con voz y voto en la asamblea general de accionistas.

5. Los que autorizan las disminuciones de capital cuando implique efectivo reembolso de
aportes.

6. Los que autorizan la emision de bonos de acuerdo con lo establecido en la ley.
7. Los que autorizan las reformas estatutarias consistentes en fusion y escision.

8. Llevar a cabo los analisis necesarios para determinar de oficio o a peticién de parte la
improcedencia del derecho de retiro, cuando con ocasion de una fusion o escision se establezca
que el reembolso afecta sustancialmente la prenda comun de los acreedores;

9. Los que aprueban los inventarios del patrimonio social, en los casos establecidos por la ley.
10. Los que se pronuncien sobre la solicitud de aprobacion de los calculos actuariales.
11. Los que autorizan los mecanismos para la normalizacion del pasivo pensional.

12. Los que impulsan los mecanismos de normalizacion pensional en las sociedades con
pensionados a cargo.



13. Constatar el cumplimiento de los contratos de fideicomiso de las sociedades que constituyan
patrimonios autdnomos, para garantizar el pasivo pensional, en lo pertinente al incremento anual
de los mismos y sus respectivos rendimientos;

14. Proponer metodologias y disefios para el analisis de las reservas matemaéticas pensionales, los
bonos y titulos pensionales;

15. Expedir las certificaciones sobre calculo actuarial de las sociedades que asi lo soliciten para
los efectos tributarios a que haya lugar;

16. Comprobar la amortizacion de la obligacion pensional, y realizar un seguimiento al pago
oportuno de las mesadas pensionales.

17. Realizar los estudios tendientes a conceptuar sobre la capacidad financiera de las empresas
que pretendan asumir pasivos pensionales y proyectar los actos administrativos pertinentes.

18. Los que estan dirigidos a controlar, de conformidad con el articulo 3o de la Ley 1121 de
2006, que las sociedades comerciales, empresas unipersonales y sucursales de sociedades
extranjeras a su cargo que se dediquen profesionalmente a actividades de comercio exterior
cumplan con las obligaciones impuestas por los articulos 102 a 107 del Estatuto Organico del
Sistema Financiero (Decreto numero 663 de 1993) y demas normas concordantes.

19. Informar al Delegado para la Inspeccion, Vigilancia y Control, con caracter Reservado, las
Operaciones Sospechosas (ROS), de lavado de activos y financiacion del terrorismo que puedan
detectarse.

20. Las demaés que le sean asignadas por el Superintendente de Sociedades o el Superintendente
Delegado para la Inspeccion, Vigilancia y Control.

ARTICULO 22. GRUPO DE ANALISIS Y SEGUIMIENTO FINANCIERO. Crear un Grupo
Interno de trabajo denominado “Grupo de Analisis y Seguimiento Financiero”, adscrito a la
Direccion de Supervision de Sociedades, el cual cumplira las siguientes funciones:

1. Los que ordenen el estudio econdémico y financiero, que permita determinar una posible
situacion de insolvencia de una sociedad.

2. Los que contengan los informes sobre el resultado del estudio mencionado en el numeral
anterior, asi como de los demas estudios de seguimiento.

3. Los que impartan las ordenes respecto de la formay el plazo en los que se deben realizar las
rectificaciones de los estados financieros o las notas que no se ajusten a las normas legales.

4. Los que soliciten, confirmen y analicen, la informacion que se necesite para conocer o0 para
evaluar la situacion juridica, contable, econdmica o administrativa de cualquier sociedad no
vigilada por la Superintendencia Financiera de Colombia, o sobre operaciones especificas de la
misma.

5. Los que recomiendan a la Delegatura para los Procedimientos de Insolvencia la apertura de
procesos de reorganizacion y de liquidacién judicial.

6. Los que estan dirigidos a efectuar desde la perspectiva del riesgo de insolvencia el analisis de



los estados financieros de fin de ejercicio, presentados por las sociedades y ordenar las
rectificaciones de los mismos o de las notas que hacen parte integral de estos y proyectar los
oficios con las observaciones que se deriven del analisis respectivo, de las sociedades que
presenten alertas tempranas de conformidad con el listado presentado por el grupo de Estudios
Econdmicos y Financieros.

ARTICULO 23. GRUPO DE SUPERVISION ESPECIAL. Crear un Grupo Interno de trabajo
denominado “Grupo de Supervision Especial”, adscrito a la Direccion de Supervision de Asuntos
Especiales y Empresariales de la Superintendencia de Sociedades. EI Grupo tendra como funcién
proyectar los siguientes actos administrativos:

1. Respecto a Sociedades Administradoras de Planes de Autofinanciamiento Comercial:

1.1 Los que autoricen la constitucion de la sociedad y la apertura o cierre de sucursales o
agencias en el territorio nacional.

1.2 Los que aprueben los modelos de contratos para la colocacion de planes consorciales.
1.3 Los que den tramite a las quejas presentadas por los suscriptores del Sistema Consorcial.

1.4 Los que autoricen la posesion del representante legal, miembros de la junta directiva y
revisores fiscales.

1.5 Los que adopten las medidas preventivas en el evento del ejercicio ilegal de la actividad de
autofinanciamiento Comercial.

1.6 Los que adopten las medidas preventivas de la toma de posesion.

1.7 Los que determinen la toma de posesion de los bienes, haberes y negocios de estas
sociedades, para administrarlas o liquidarlas.

1.8 Los que impongan multas por el incumplimiento de la sociedad ante el suscriptor.

1.9 Los que autoricen la expedicion de los certificados de constitucion y desarrollo del objeto
social, de existencia y representacion legal de la sociedad.

2. Respecto de los Fondos Ganaderos:

2.1 Los que impongan las sanciones a que hubiere lugar a los administradores que en ejercicio de
sus funciones, celebren o autoricen contratos con personas inhabilitadas para ello (articulo 8o
Ley 363 de 1997).

2.2 Los que autoricen la disminucion de capital, originado en la cancelacion de las acciones
readquiridas por el Fondo Ganadero, cuando no se hayan enajenado dentro de los 12 meses
siguientes a dicha operacion (articulo 50 del Decreto nimero 1915 de 1994).

2.3 Los que tengan como fin ejecutar las acciones necesarias para efectuar un adecuado
seguimiento a las liquidaciones forzosas administrativas.

2.4 Las funciones relacionadas con el ejercicio de inspeccion y vigilancia en los términos
establecidos en la ley.

3. Respecto a los Clubes con Deportistas Profesionales:



3.1 Los que recomienden la apertura de un proceso de recuperacion en los términos de la Ley 550
de 1999.

3.2 Los que tengan como fin el ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control en
materia societaria, establecidas en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 222 de 1995, con respecto a
los clubes con deportistas profesionales que se constituyan como sociedades andnimas.

4. Respecto a las Sociedades Prestadoras de Servicios Técnicos o Administrativos

4.1 Los que adelanten las actividades y tareas tendientes a ejercer la inspeccion y vigilancia de

las sociedades no sometidas al control de la Superintendencia Financiera de Colombia, en los
términos de los articulos 83 y 84 de la Ley 222 de 1995, sin perjuicio de que dicha Entidad pueda
decretar la préctica de visitas de inspeccion a las mismas para el ejercicio de sus funciones, de
conformidad con lo previsto en el paragrafo 1o del articulo 110 del Decreto nimero 663 de 1993.

5. Respecto de las Empresas Multinacionales Andinas (EMAS)

5.1 Los que sean necesarios con el fin de verificar que en la constitucién, domicilio,
denominacién, capital, direccion y aportes, las Empresas Multinacionales Andinas (EMAS), den
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 10, 20, 30, 40, 5, 60 y 70 de la Decisién 292 del
Acuerdo de Cartagena, sin perjuicio de las funciones de vigilancia determinadas en el articulo 84
de la Ley 222 de 1995.

6. Respecto de las sociedades comerciales sefialadas en el Decreto nimero 1527 del 27 de abril
de 2012

6.1 Los que sean necesarios para ejercer la Inspeccion, Vigilancia y Control.
7. Otras Funciones

7.1 Sancionar, de conformidad con el numeral 3 del articulo 86 de la Ley 222 de 1995 en
concordancia con el numeral 29 del articulo 20 Decreto nimero 1080 de 1996, por el
incumplimiento de las obligaciones de reporte previstas en las Resoluciones nimeros 114 de
2007 y 363 de 2008, expedidas por la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero y demas
normas que la complementen o adicionen, por parte de las sociedades y empresas unipersonales
dedicadas de manera profesional en el territorio nacional a la compraventa y/o compraventa
mediante consignacion de vehiculos automotores nuevos y/o usados; y las empresas exportadoras
y/o importadoras de oro, las casas fundidoras de oro y a las sociedades de comercializacion
internacional que dentro de su actividad econdémica tengan la comercializacion de oro y/o
realicen operaciones de exportacion y/o importacion de oro (respecto de esto no hay competencia
legal).

PARAGRAFO. Esta funcion se haré extensiva para aquellas sociedades, sucursales de
sociedades extranjeras y empresas unipersonales a las cuales la Unidad de Informacion y Analisis
Financiero imponga las mismas obligaciones de reporte.

7.2 Los que tengan como fin controlar, de conformidad con el articulo 3o de la Ley 1121 de
2006, que las sociedades comerciales, empresas unipersonales y sucursales de sociedades
extranjera a su cargo que se dediquen profesionalmente a actividades de comercio exterior
cumplan con las obligaciones impuestas por los articulos 102 a 107 del Estatuto Organico del
Sistema Financiero (Decreto nimero 663 de 1993), y demas normas concordantes.



7.3 Informar al Delegado para la Inspeccion, Vigilancia y Control, con caréacter Reservado, las
Operaciones Sospechosas (ROS), de lavado de activos y financiacion del terrorismo que puedan
detectarse.

7.4 Las demas que le sean asignadas por el Superintendente de Sociedades o el Superintendente
Delegado para la Inspeccion, Vigilancia y Control.

ARTICULO 24. GRUPO DE SOCIEDADES EN ADMINISTRACION DELEGADA. Crear
un Grupo Interno de trabajo denominado “Grupo de Sociedades en Administracion Delegada”,
adscrito a la Direccion de Supervision de Asuntos Especiales y Empresariales de la
Superintendencia de Sociedades. El Grupo tendra como funcion proyectar los siguientes actos
administrativos:

1. Los que adelanten las actividades y tareas necesarias para ejercer la inspeccion, vigilancia'y
control sobre todas las sociedades comerciales, empresas unipersonales y sucursales de sociedad
extranjera que adelantan un proceso de extincion de dominio y proyectar los actos
administrativos pertinentes.

2. Los que estan dirigidos a controlar, de conformidad con el articulo 3o de la Ley 1121 de 2006,
que las sociedades comerciales, empresas unipersonales y sucursales de sociedades extranjeras a
su cargo que se dediquen profesionalmente a actividades de comercio exterior cumplan con las
obligaciones impuestas por los articulos 102 a 107 del Estatuto Orgéanico del Sistema Financiero
(Decreto nimero 663 de 1993), y demas normas concordantes.

3. Informar al Delegado para la Inspeccién, Vigilancia y Control, con caracter Reservado, las
Operaciones Sospechosas (ROS), de lavado de activos y financiacion del terrorismo que puedan
detectarse.

4. Los demas que le sean asignadas por el Superintendente de Sociedades o el Superintendente
Delegado para la Inspeccion, Vigilancia y Control.

ARTICULO 25. GRUPO DE INVERSION Y DEUDA EXTERNA. Crear un Grupo Interno
de trabajo denominado “Grupo de Inversion y Deuda Externa”, adscrito a la Direccion de
Supervision de Asuntos Especiales y Empresariales de la Superintendencia de Sociedades. El
Grupo tendra como funcidn proyectar los siguientes actos administrativos:

1. Los que ordenen adelantar las acciones tendientes a vigilar el cumplimiento de las
disposiciones cambiarias que regulan la inversion extranjera en Colombia y la inversion
colombiana en el exterior de personas naturales y juridicas, asi como las operaciones de
endeudamiento externo efectuadas por empresas o sociedades publicas o privadas.

2. Los que ordenen llevar a cabo todas las actuaciones, actividades investigativas y visitas
administrativas necesarias para cumplir los objetivos previstos en el numeral anterior y agotar las
etapas contenidas en el procedimiento administrativo cambiario sefialado en el Decreto nimero
1746 de 1991, o en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

3. Los que estén dirigidos a valorar las pruebas y elaborar con base en ellas el proyecto de
providencia que decida de fondo la actuacion administrativa y las que agoten la via gubernativa
en relacion con las sanciones impuestas, para la firma del Superintendente Delegado para la



Inspeccidn, Vigilancia y Control.

4. Llevar el registro de antecedentes cambiarios y propiciar informacion a las Entidades oficiales
que asi lo soliciten.

5. Realizar labores pedagdgicas y preventivas en forma permanente al Inversionista Extranjero, a
través de oficios instructivos, visitas, cartillas y foros.

6. Informar al Delegado para la Inspeccion, Vigilancia y Control, con caracter Reservado, las
Operaciones Sospechosas (ROS), de lavado de activos y financiacién del terrorismo que puedan
detectarse.

PARAGRAFO. Este grupo contara con una Secretaria Administrativa con las siguientes
funciones:

1. Reconocer personeria relacionados con las actuaciones que deban adelantarse en su area.

2. Citar a los interesados a notificarse de cualquier providencia que implique notificacién
personal.

3. Elaborar los siguientes actos administrativos:

3.1 Los que ordenen corregir la notificacion de una providencia.
3.2 Los que designen curador ad litem.

3.3 Los de desglose de documentos en los procesos de su area.
3.4 Los relacionados con la acumulacién de procesos.

4. Expedir y autenticar las copias de los documentos y expedientes de los procesos de
competencia del grupo de inversion y deuda externa que reposan en dicha dependencia.

5. Las demas que le sean asignadas por el Superintendente de Sociedades o el Superintendente
Delegado para la Inspeccion, Vigilancia y Control.

ARTICULO 26. FUNCIONES COMUNES. Todos los grupos internos de trabajo adscritos a
la Delegatura de Inspeccion, Vigilancia y Control, tendran la funcidn de proyectar para la firma
del Superintendente de Sociedades, previo visto bueno del Superintendente Delegado, las
siguientes resoluciones:

1. Los actos administrativos que el Superintendente de Sociedades suscriba.
2. Los actos administrativos que resuelven recursos contra decisiones proferidas por el

Superintendente Delegado para Inspeccion, Vigilancia y Control.

ARTICULO 27. FUNCIONES DE LAS INTENDENCIAS REGIONALES EN MATERIA
DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL. Las Intendencias Regionales tendran como
funciones en materia de atribuciones de inspeccion, vigilancia y control, en el &mbito de su
competencia, las siguientes:

1. Las funciones previstas para el Grupo de Conflictos Societarios.



2. Las funciones previstas para el Grupo de Tramites Societarios en los numerales 1, 3, 4,5, 7, 8
y 9. En tratandose de disminuciones de capital con efectivo reembolso de aportes, su funcion
consistird en proyectar los correspondientes actos administrativos para la firma del
Superintendente Delegado para la Inspeccién, Vigilancia y Control.

3. Informar al Delegado para la Inspeccién, Vigilancia y Control, con caracter Reservado, las
Operaciones Sospechosas (ROS), de lavado de activos y financiacion del terrorismo que puedan
detectarse.

CAPITULOIV.

DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA PROCEDIMIENTOS DE
INSOLVENCIA.

ARTICULO 28. FUNCIONES DEL DESPACHO DEL DELEGADO PARA
PROCEDIMIENTOS DE INSOLVENCIA. Son funciones del Despacho del Superintendente
Delegado de Procedimientos de Insolvencia las establecidas en el articulo 17 del Decreto numero
1023 de 2012.

ARTICULO 29. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO ADSCRITOS AL DESPACHO DEL
SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA PROCEDIMIENTOS DE INSOLVENCIA. Los
siguientes grupos estaran adscritos al Despacho del Superintendente Delegado para
Procedimientos de Insolvencia.

1. Grupo de Reorganizacion y Concordatos.
2. Grupo de Liquidaciones.
3. Grupo de Intervenidas.
4. Grupo de Acuerdos de Reestructuracion Economica.
5. Grupo de Apoyo Judicial.
ARTICULO 30. GRUPO DE REORGANIZACION Y CONCORDATOS. Crear un Grupo
Interno de trabajo denominado “Grupo de Reorganizacion y Concordatos”, adscrito al Despacho

del Superintendente Delegado para procedimientos de insolvencia, el cual cumplira las siguientes
funciones:

1. En materia de reorganizacion empresarial

1.1 Analizar los documentos presentados por el deudor para resolver las solicitudes de ingreso al
proceso de reorganizacion, de conformidad con los articulos 90 y siguientes de la Ley 1116 de
2006.

1.2 Evaluar el inicio de oficio de un proceso de Reorganizacién de las sociedades comerciales,
cuando ocurra alguno de los eventos contenidos en el articulo 15 de la Ley 1116 de 2006.

1.3 Solicitar informacion o realizar las diligencias de toma de informacion, cuando lo estime
conveniente, a los deudores a los cuales se les esté tramitando una solicitud de apertura de un



proceso de reorganizacion.

1.4 Solicitar u obtener, en la forma que estime conveniente la informacion que requiera para la
adecuada orientacion del proceso de insolvencia.

1.5 Ordenar las medidas pertinentes para proteger, custodiar y recuperar los bienes que integran
el activo patrimonial del deudor de conformidad con el numeral 2 del articulo 50 de la Ley 1116
de 2006.

1.6 Realizar la apertura del proceso de reorganizacion e impartir y cumplir las 6rdenes contenidas
en la misma, previstas en el articulo 19 de la Ley 1116 de 2006.

1.7 Decretar la inhabilidad para ejercer el comercio a los administradores, socios de la deudora 'y
personas naturales en los eventos previstos en el articulo 83 en la Ley 1116 de 2006.

1.8 Actuar como conciliador durante el proceso de reorganizacion.

1.9 Decretar la remocion, de oficio o0 a peticion de parte, de los auxiliares de la justicia en
cualquier momento del proceso de reorganizacién, con ocasion del incumplimiento de las
funciones o las 6rdenes impartidas por el juez del concurso, y designar su reemplazo.

1.10 Ordenar, de oficio 0 a peticion de parte, la remocion de los administradores y del revisor
fiscal, segun sea el caso, por incumplimiento a las drdenes impartidas por el juez del concurso o
de los deberes previstos en la ley o estatutos y tomar las medidas necesarias para el
nombramiento del reemplazo respectivo.

1.11 Fijar el plazo para la presentacion del acuerdo de reorganizacion.

1.12 Designar los peritos, avaluadores y valoradores de empresas, en los casos a que haya lugar
dentro del proceso de reorganizacion.

1.13 Ordenar, por solicitud del deudor y de las partes, la apertura de un proceso de validacién del
acuerdo extrajudicial de reorganizacion, con el fin de verificar que se ajusta a los preceptos de la
ley para ser autorizado, de conformidad con el articulo 84 de la Ley 1116 de 2006.

1.14 Ordenar la iniciacion de un proceso de Liquidacion Judicial, cuando se cumplan los
presupuestos de la Ley 1116 de 2006.

1.15 Autorizar en los casos gque sea necesario, las enajenaciones que no estén comprendidas en el
giro ordinario de sus negocios, la constitucion de cauciones sobre bienes del deudor, los pagos o
arreglos de obligaciones y las reformas estatutarias.

1.16 Decretar la ocurrencia de los presupuestos de ineficacia contemplados en la Ley 1116 de
2006, salvo los casos contemplados en el articulo 133 de la Ley 446 de 1998.

1.17 Convocar a audiencia para proferir fallo sobre resolucion de objeciones a la calificacion y
graduacién de créditos, determinacion de los derechos de votos e inventario valorado.

1.18 Declarar aprobado el inventario, y los proyectos de determinacién de derechos de voto y
calificacion y graduacion de créditos cuando no se presenten objeciones.

1.19 Citar a audiencia de confirmacion del acuerdo de reorganizacion para que el juez del
concurso verifique su legalidad y emita el fallo correspondiente.



1.20 Citar a audiencia de confirmacion del acuerdo de adjudicacién de bienes en el evento de no
presentarse o no confirmarse el acuerdo de reorganizacion.

1.21 Decretar la adjudicacion de los bienes del deudor en los casos en que sea necesario y
ordenar la cancelacion de los gravdmenes que pesen sobre ellos.

1.22 Conocer y resolver las objeciones que se presenten a la calificacion y graduacion de
créditos, la determinacién de los derechos de voto e inventario valorado de que trata la Ley 1116
de 2006.

1.23 Decretar y practicar las pruebas que sean conducentes para resolver las objeciones previstas
en la Ley de Insolvencia Empresarial.

1.24 Convocar a audiencia para proferir fallo sobre resolucion de objeciones a la calificacion y
graduacion de créditos, determinacion de los Derechos de Voto e Inventario Valorado y
proyectar fallo aprobatorio.

1.25 Solicitar a los jueces o funcionarios de conocimiento, poner a disposicion de la
Superintendencia de Sociedades los titulos de deposito judicial relacionados con los embargos
decretados dentro de los correspondientes procesos ejecutivos incorporados, asi como cualquier
otra medida cautelar.

1.26 Oficiar al secuestre que hubiere sido designado dentro de un proceso ejecutivo,
comunicandole la incorporacion del mismo al tramite concursal, ordenando la rendicion de
cuentas y advirtiéndole que en lo sucesivo debera entenderse con el empresario o liquidador para
todos los efectos relacionados con su cargo.

1.27 Realizar el seguimiento a los acuerdos de reorganizacion celebrados, cuando se considere
necesario, con el fin de verificar su cumplimiento.

1.28 Citar a audiencia de reforma o de incumplimiento del acuerdo de reorganizacion y ordenar
al promotor actualizar la calificacion y graduacién de créditos y derechos de voto.

1.29 Conocer de los procesos de reorganizacion de los grupos empresariales cuando uno de los
sujetos sea competencia de la Superintendencia.

1.30 Autorizar la adopcion de reformas estatutarias desde la solicitud del proceso de
reorganizacion hasta la confirmacion del acuerdo de reorganizacion.

1.31 Proyectar las providencias que impongan multas, sucesivas o no, hasta de doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales, a quienes incumplan sus 6rdenes, la ley o los estatutos.

1.32 Autorizar la terminacion de los contratos de tracto sucesivo en el evento previsto en el
articulo 21 de la Ley 1116 de 2006.

1.33 Tramitar los incidentes procesales del articulo 8o de la Ley 1116 de 2006.

1.34 Ordenar, cuando a ello hubiere lugar, la disolucion y liquidacién del ente econémico, en los
términos de los articulos 225 y siguientes del Cédigo de Comercio.

1.35 El reconocimiento de procesos extranjeros reglados en la Ley 1116 de 2006.

1.36 Las demas que le sefiale el Superintendente de Sociedades o el Superintendente Delegado



para Insolvencia, de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia.
2. En materia de concordatos

2.1 Proyectar las providencias que deberan proferirse durante la ejecucion de un acuerdo
concordatario.

2.2 Preparar lo concerniente a las audiencias concordatarias, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 126 y siguientes de la Ley 222 de 1995.

2.3 Remover administradores y/o revisor fiscal, cuando se compruebe cualquiera de los hechos
previstos por los articulos 117 y 118 de la Ley 222 de 1995, segun lo previsto por el articulo 108
numeral 5, ibidem.

2.4 Vigilar el cabal cumplimiento de las funciones a cargo de los contralores, asi como evaluar
los informes presentados por los contralores de las sociedades en concordato, con el fin de
conocer la evolucion, desarrollo y posible recuperacion de la deudora, en los términos del
articulo 108 de la Ley 222 de 1995.

2.5 Remover contralores, de oficio o a peticién, del deudor o de la junta provisional de
acreedores, siempre que exista justa causa comprobada que asi lo justifique, en los términos del
articulo 109 de la Ley 222 de 1995.

2.6 Comunicar a la Camara de Comercio respectiva la remocion del contralor para que, en los
términos del articulo 109 de la Ley 222 de 1995, proceda a la cancelacion de su inscripcion en la
correspondiente lista.

2.7 Proyectar oportunamente las decisiones que correspondan sobre los acuerdos concordatarios
celebrados por fuera de audiencia, previa verificacion de los presupuestos legales.

2.8 Adelantar el tramite pertinente para decretar, de oficio o a peticion de parte, la acumulacion
procesal de que trata el articulo 148 de la Ley 222 de 1995.

2.9 Practicar visitas o solicitar informacion de oficio o a solicitud de un interesado; a las
sociedades en concordato.

2.10 Otorgar las autorizaciones que establece la ley a las sociedades que estén en tramite
concordatario.

2.11 Convocar a la deudora y a sus acreedores a audiencias de modificacion e incumplimiento de
los acuerdos concordatarios.

2.12 Realizar seguimiento al desarrollo y cumplimiento de los acuerdos concordatarios
celebrados entre la deudora y sus acreedores.

2.13 Declarar, cuando fuere del caso, el cumplimiento del acuerdo concordatario, celebrado entre
la deudora y sus acreedores, en los términos del articulo 141 de la Ley 222 de 1995.

2.14 Declarar fracasado, incumplido o terminado el concordato cuando asi corresponda y ordenar
la apertura de la liquidacion judicial y su remisién al grupo respectivo.

2.15 Ordenar el inicio de una liquidacion judicial en los eventos establecidos en la Ley 1116 de
2006, respecto de las sociedades en ejecucion de un acuerdo concordatario.



2.16 Tramitar, conforme a la ley, las solicitudes de desglose de documentos, tanto en los
procesos concordatarios como en los de reorganizacion.

2.17 Proyectar las providencias que impongan multas, sucesivas o no, hasta de doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales, a quienes incumplan sus 6rdenes, la ley o los estatutos.

2.18 Las demas que le sefiale el Superintendente de Sociedades o el Superintendente Delegado
para Procedimientos Mercantiles, de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia. Decidir las
discrepancias que surjan sobre los presupuestos de ineficacia contemplados en la Ley 550 de
1999.

ARTICULO 31. GRUPO DE LIQUIDACIONES. Crear un Grupo Interno de trabajo
denominado “Grupo de Liquidaciones”, adscrito al Despacho del Superintendente Delegado para
Procedimientos de Insolvencia, el cual cumplira las siguientes funciones:

1. Estudiar los documentos y resolver las solicitudes de ingreso al proceso de liquidacién
judicial, de conformidad con el articulo 49 de la Ley 1116 de 2006.

2. Estudiar y decidir sobre las remisiones de procesos concordatarios fracasados o incumplidos
que cursaban en los juzgados civiles.

3. Practicar visitas o tomas de informacién cuando lo estime conveniente, a las sociedades que se
encuentren en un proceso de liquidacion.

4. Conocer y dirigir el tramite de liquidacion obligatoria y adelantar las etapas que le
corresponden como juez conductor del proceso, excepto la de calificacion y graduacion de
créditos, pruebas y recursos relacionados con la misma.

5. Conocer y dirigir los procesos de liquidacion judicial y adelantar las etapas que le
corresponden como juez conductor, excepto la de resolucion de objeciones y pruebas al proyecto
de calificacion y graduacion de créditos, derechos de voto e inventarios valorados.

6. Reconocer los presupuestos de ineficacia, distintos a los sefialados en el articulo 16 de la Ley
1116 de 2006.

7. Decretar la inhabilidad para ejercer el comercio a los administradores, socios de la deudora y
personas naturales en los eventos previstos en la Ley 222 de 1995y Ley 1116 de 2006.

8. Actuar como conciliador durante el proceso de liquidacién judicial.

9. Remover, de oficio o a peticién de parte, al liquidador en cualquier momento del proceso de
liquidacién, con ocasion del incumplimiento de las funciones o las 6rdenes impartidas.

10. Imponer multas, sucesivas 0 no, hasta de doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales, a quienes incumplan sus 6rdenes, la ley o los estatutos.

11. Tramitar la adjudicacion adicional prevista en el articulo 64 de la Ley 1116 de 2006.

12. Vigilar los gastos de administracion en que incurra el liquidador para que los mismos se
ajusten a los parametros de la Ley 1116 de 2006 y respeten las previsiones del articulo 71.

13. Preparar, para su envio al funcionario competente, las copias que acrediten hechos punibles



de conformidad con lo dispuesto en la ley.

14. Autorizar el mecanismo de normalizacion pensional, en los casos en que haya lugar, previo
concepto favorable del Ministerio de la Proteccion Social, en aplicacion del Decreto numero
1260 de 2000.

ARTICULO 32. GRUPO DE INTERVENIDAS. Crear un Grupo Interno de trabajo
denominado “Grupo de Intervenidas”, adscrito al Despacho del Superintendente Delegado para
Procedimientos de Insolvencia, el cual cumplira las siguientes funciones:

1. Efectuar la toma de posesion para devolver, de manera ordenada, las sumas de dinero
aprehendidas o recuperadas.

2. Realizar la revocatoria y reconocimiento de ineficacia de actos y negocios juridicos,
celebrados con antelacion a la toma de posesion.

3. Autorizar el correspondiente plan de desmonte, en caso de que a juicio de la Entidad se
presente una actividad con la cual se incurra en alguno de los supuestos descritos en el Decreto
namero 4334 de 2008, por parte de una persona natural o juridica y que esta manifieste su
intencidn de devolver voluntariamente los recursos recibidos de terceros. En el evento que dicho
plan se incumpla, se dispondra la adopcion de cualquiera de las medidas previstas en el citado
decreto, sin perjuicio de las actuaciones administrativas y penales a que hubiere lugar.

4. Suspender inmediatamente las actividades en cuestion, bajo apremio de multas sucesivas,
hasta de dos mil salarios minimos legales mensuales vigentes.

5. Publicar en un diario de amplia circulacion nacional indicando que se trata de una actividad no
autorizada.

6. Devolver los bienes de terceros, no vinculados a la actividad no autorizada.

7. Decretar la disolucion y liquidacion judicial de la persona juridica o de cualquier contrato u
otra forma de asociacion que no genere personificacion juridica, ante esta Superintendencia,
independientemente de que esté incursa en una situacion de cesacion de pagos.

8. Decretar la liquidacion judicial de la actividad no autorizada de la persona natural sin
consideracion a su calidad de comerciante.

9. Iniciar de oficio la investigacion previa correspondiente, cuando tenga conocimiento por
cualquier medio sobre captaciones o recaudos no autorizados, tales como piramides, venta de
Servicios y otras operaciones y negociaciones masivas.

10. Determinar si existen hechos objetivos o notorios que indiquen la entrega masiva de dineros
a personas naturales o juridicas, directamente o a traves de intermediarios, mediante la
modalidad de operaciones de captacion o recaudo en operaciones no autorizadas tales como
piramides, tarjetas prepago, venta de servicios y otras operaciones semejantes a cambio de
bienes, servicios o rendimientos sin explicacion financiera razonable.

11. Practicar las pruebas que se requieran para establecer la situacion en que fueron realizados
los negocios y operaciones de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
establecimientos de comercio, sucursales de sociedades extranjeras, representantes legales,



miembros de juntas directivas, socios, factores, revisores fiscales, contadores, empresas y demas
personas naturales o juridicas vinculadas directa o indirectamente, distintos a quienes tienen
exclusivamente como relacion con estos negocios el de haber entregado sus recursos.

12. Ordenar la remision de copia de la actuacién adelantada a la Fiscalia General de la Naciény a
otras Entidades, para lo de su competencia.

13. Imponer las sanciones administrativas correspondientes, en el evento que el plan de desmonte
se incumpla; asi como dar traslado a la Fiscalia General de la Nacion para lo de su competencia.

14. Iniciar de oficio la investigacion previa correspondiente, cuando tenga conocimiento por
cualquier medio sobre captaciones o recaudos no autorizados, tales como pirdmides, venta de
Servicios y otras operaciones y negociaciones masivas.

15. Determinar si existen hechos objetivos o notorios que indiquen la entrega masiva de dineros
a personas naturales o juridicas, directamente o a traves de intermediarios, mediante la
modalidad de operaciones de captacion o recaudo en operaciones no autorizadas, tales como
piramides, tarjetas prepago, venta de servicios y otras operaciones semejantes a cambio de
bienes, servicios o rendimientos sin explicacién financiera razonable.

16. Practicar las pruebas que se requieran para establecer la situacion en que fueron realizados
los negocios y operaciones de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
establecimientos de comercio, sucursales de sociedades extranjeras, representantes legales,
miembros de juntas directivas, socios, factores, revisores fiscales, contadores, empresas y demas
personas naturales o juridicas vinculadas directa o indirectamente, distintos a quienes tienen
exclusivamente como relacion con estos negocios el de haber entregado sus recursos.

17. Ordenar la remision de copia de la actuacion adelantada a la Fiscalia General de la Nacion y a
otras entidades, para lo de su competencia.

18. Imponer las sanciones administrativas correspondientes, en el evento que el plan de desmonte
se incumpla; asi como dar traslado a la Fiscalia General de la Nacion para lo de su competencia.

19. Las demaés inherentes a su naturaleza y que le sean asignadas por las normas legales vigentes.

ARTICULO 33. GRUPO DE ACUERDOS DE REESTRUCTURACION ECONOMICA.
Crear un Grupo Interno de trabajo denominado “Grupo de Acuerdos de Reestructuracion
Econdmica”, adscrito al Despacho del Superintendente Delegado para Procedimientos de
Insolvencia, el cual cumplir las siguientes funciones:

1. En materia de supervision

1.1 Ejercer las facultades de inspeccion, vigilancia y control sobre las sociedades comerciales,
empresas unipersonales y sucursales de sociedades extranjeras admitidas a un acuerdo de
reestructuracion (cuando la Superintendencia de Sociedades o las Camaras de Comercio son
nominadoras), acuerdo recuperatorio de reorganizacién o, en cualquier tipo de proceso concursal
de conformidad con lo sefialado en los articulos 83 y siguientes de la Ley 222 de 1995y, Ley
1116 de 2006 concordante con la Ley 550 de 1999.

1.2 Efectuar analisis contable y financiero de los estados financieros de fin de ejercicio,
presentados por las sociedades que se encuentren en un acuerdo recuperatorio y, ordenar si fuere



del caso, las rectificaciones de los mismos o de las notas que hacen parte integral de estos que no
se ajusten a las normas contables y proyectar los oficios con las observaciones que se deriven del
anélisis respectivo.

1.3 Adelantar las acciones necesarias para exigir la preparacion de estados financieros de
periodos intermedios, cuando sea necesario y proyectar los oficios con las observaciones que se
deriven del analisis respectivo.

1.4 Velar por que las sociedades en acuerdo recuperatorio, se ajusten a la ley, estatutos, en su
formacion y funcionamiento, en el desarrollo de su objeto social y frente al acuerdo concursal.

1.5 Velar por que los administradores sociales cumplan los deberes provenientes de la LEY,
Estatutos, Codigo de Conducta Empresarial, Codigo de Etica del respectivo convenio de
Reestructuracion, de Reorganizacion o Concordato.

1.6 Efectuar las acciones necesarias para el desarrollo de la funcién de inspeccion, vigilancia y
control sobre las sociedades en acuerdo recuperatorio a cargo del grupo, segun sea el caso, a fin
de verificar de oficio o a peticién de parte la procedencia de las siguientes medidas.

1.6.1 Realizar investigaciones y adoptar las medidas pertinentes para que se subsanen las
irregularidades observadas, e investigar, si es necesario, las operaciones finales o intermedias
efectuadas por la sociedad visitada.

1.6.2 Enviar delegados a las reuniones de la Asamblea General o Junta de Socios, cuando lo
considere necesario.

1.6.3 Verificar que las actividades que desarrollen esten dentro del objeto social y ordenar la
suspension de los actos no comprendidos dentro del mismo.

1.6.4 Convocar a reuniones extraordinarias del Maximo Organo Social en los casos previstos en
la ley.

1.6.5 Ordenar que se subsanen las irregularidades en la suscripcion o enajenacion de acciones
que se adelanten sin el lleno de los requisitos legales o estatutarios.

1.6.6 Ordenar la modificacion de las clausulas estatutarias que no estén acordes con las
disposiciones legales.

1.7 Analizar y evaluar la informacion administrativa, contable y financiera de las sociedades a
cargo del grupo, a fin de determinar la procedencia de someterlas o exonerarlas de control.

1.8 Autorizar las reformas estatutarias, la emision de bonos y la colocacion de acciones, y
aprobar los avaluos de aportes en especie en las sociedades sometidas a control.

1.9 Autorizar la emision de bonos, las reformas estatutarias consistentes en fusién y escisién, en
las sociedades sometidas a vigilancia, que se encuentren en ejecucion de un Acuerdo de
Reestructuracion o de Reorganizacion, cuando a ello hubiere lugar.

1.10 Promover la presentacion de planes y programas encaminados a solucionar la situacion que
hubiere originado el control en trdmite concursal y vigilar la cumplida ejecucion de los mismos.

1.11 Adelantar las investigaciones correspondientes para determinar la remocién de los
administradores que impidan el ejercicio del derecho de inspeccion, o al revisor fiscal que



conociendo de dicho incumplimiento se abstuviere de denunciarlo oportunamente.

1.12 Ordenar la remocién de los administradores, revisor fiscal y empleados de las sociedades en
control, cuando existan irregularidades que asi lo ameriten.

1.13 Decretar la disolucién, ordenar la liquidacion privada de las sociedades comerciales
vigiladas o controladas, cuando se cumplan los supuestos previstos en la ley y en los estatutos.

1.14 Ordenar la inscripcion de acciones en el libro de registro correspondiente, cuando las
sociedades vigiladas o controladas se nieguen a efectuarla sin fundamento legal.

1.15 Evaluar, aceptar o rechazar las solicitudes de investigaciones administrativas cuando asi lo
soliciten uno 0 mas asociados representantes de no menos del 10% del capital social, o alguno de
sus administradores, siempre que se trate de sociedades, sucursales de sociedades extranjeras y
empresas unipersonales con activos iguales o superiores a 5.000 salarios minimos legales
mensuales o ingresos iguales o superiores a 3.000 salarios minimos legales mensuales vigentes.

1.16 Efectuar los estudios pertinentes tendientes a resolver las controversias que se susciten en
relacion con el derecho de inspeccion e impartir la orden respectiva, cuando se considere que
haya lugar al suministro de informacion.

1.17 Autorizar a las sociedades vigiladas y controladas la emision de acciones con dividendo
preferencial y sin derecho a voto y determinar los eventos en que los titulares de estas acciones
deben participar con voz y voto en la asamblea general de accionistas.

1.18 Llevar a cabo los analisis necesarios para determinar de oficio o a peticion de parte la
improcedencia del derecho de retiro, cuando con ocasion de una fusion o escision se establezca
que el reembolso afecta sustancialmente la prenda comuan de los acreedores.

1.19 Adelantar los andlisis requeridos para autorizar la disminucion de capital, cuando la
operacion implique un efectivo reembolso de aportes.

1.20 Elaborar el proyecto que reconozca la ocurrencia de los presupuestos que den lugar a la
sancion de ineficacia, en los casos sefialados en el Libro Segundo del Cédigo de Comercio.

1.21 Enviar a la Entidad competente para su investigacion las copias que acrediten la ocurrencia
de hechos posiblemente punibles detectados en ejercicio de su labor.

1.22 Exigir bajo apremio de multas que el capital en las sociedades limitadas sea cubierto, u
ordenar su disolucion.

1.23 Conminar bajo apremio de multas a los administradores de las sociedades para que se
abstengan de realizar actos contrarios a la ley, a los estatutos, a las decisiones del maximo érgano
social o junta directiva, o que deterioren la prenda comun de los acreedores, u ordenar la
suspension de los mismos.

1.24 Fomentar la utilizacion de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, buscando
especialmente que las controversias se diriman ante la Oficina de Conciliacion de esta
Superintendencia.

1.25 Ejercer las funciones de policia judicial, de acuerdo con ley.

2. En materia de admision a los acuerdos de reestructuracion en los términos de la Ley 550 de



1999

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 1445 de 2011, de oficio o a solicitud
del Instituto Colombiano del Deporte (Coldeportes), o del club con deportistas profesionales
organizado como Asociacion o Corporacion, analizar la viabilidad de iniciar un proceso de
recuperacion en los términos de la Ley 550 de 1999, para lo cual se realizaran las siguientes
funciones:

2.1 Colaborar en las negociaciones previas a la iniciacion de la negociacion de un acuerdo de
reestructuracion.

2.2 Realizar los analisis necesarios y preparar los documentos que se requieran con el fin de
promover de oficio acuerdos de reestructuracion en las empresas sujetas a la vigilancia y control
de la Superintendencia de Sociedades, en los términos del articulo 9o de la Ley 1445 de 2011.

2.3 Efectuar los andlisis y preparar los documentos que permitan resolver las solicitudes de
promocion de acuerdos de reestructuracion de empresarios o acreedores, de conformidad con el
paragrafo 10, articulo 6o, de la Ley 550 de 1999.

2.4 Practicar visitas o solicitar informaciéon, cuando lo estime conveniente, a las sociedades que
hayan solicitado la iniciacion de la negociacion de un acuerdo de reestructuracion.

2.5 Preparar el acto administrativo mediante el cual se designen los promotores de las sociedades
que sean aceptadas a un acuerdo de reactivacion, previa designacion del Grupo de Registro de
Especialistas, asi como elaborar el acto administrativo que fije la remuneracion inicial del
promotor.

2.6 Verificar que los promotores acrediten el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de la
Ley 550 de 1999, en los terminos del paragrafo 1o del mencionado articulo.

2.7 Efectuar los estudios necesarios para resolver las recusaciones presentadas contra el promotor
o los peritos, asi como proponer al Grupo de Registro de Especialistas la designacion de su
reemplazo, de encontrarla procedente, en los terminos del articulo 12 de la Ley 550 de 1999.

2.8 Elaborar el acto administrativo que acepte o rechace las garantias de cumplimiento y de
responsabilidad civil presentadas por los promotores y peritos, en los términos del articulo 10 de
la Ley 550 de 1999 y del articulo 70 del Decreto nimero 090 de 2000.

2.9 Recibir del promotor, para su depdsito en la Superintendencia de Sociedades, el original del
acuerdo que no tenga que formalizarse mediante escritura publica y expedir copias auténticas de
los mismos, segun lo establecido en el articulo 31 de la Ley 550 de 1999.

2.10 Efectuar los estudios necesarios para autorizar al empresario, teniendo en cuenta la
recomendacion del promotor y la urgencia, necesidad y conveniencia, la celebracion o ejecucién
de las siguientes operaciones.

2.11 Constituir o ejecutar garantias o cauciones a favor de los acreedores de la empresa que
recaigan sobre bienes propios del empresario, incluyendo fiducias mercantiles o encargos
fiduciarios.

2.12 Efectuar compensaciones, pagos, arreglos, conciliaciones o transacciones de obligaciones a
su cargo.



2.13 Realizar enajenaciones de bienes u operaciones que no correspondan al giro ordinario de los
negocios de la empresa o que no se lleven a cabo sin sujecion a las limitaciones estatutarias
aplicables.

2.14 Efectuar reformas estatutarias y, en general, todas las demas operaciones que se desprendan
de lo consagrado en el articulo 17 de la Ley 550 de 1999;

2.15 Estudiar los casos en los cuales deba ordenarse la iniciacion de un proceso de liquidacion
judicial y proyectar los documentos necesarios, cuando:

2.15.1 La empresa que esté tramitando un acuerdo de promocidn, no pague oportuna y
preferencialmente los créditos causados con posterioridad a la fecha de inicio de la negociacion
y/o la remuneracion de promotores o peritos, en los términos del articulo 34, numeral 9, y en
concordancia con el articulo 35, numeral 5, de la Ley 550 de 1999.

2.15.2 Los acreedores internos y externos no celebren el acuerdo dentro del plazo indicado en el
articulo.

2.15.3 Fracase la negociacion en los términos del articulo 28 de la Ley 550 de 1999, esto es,
cuando se concluya que la empresa no es econdmicamente viable o el promotor no reciba
oportunamente la informacion a que se refiere el articulo 20 de la citada ley.

2.15.4 Ocurra un evento de incumplimiento que no pueda remediarse, segun lo previsto en el
acuerdo.

2.15.5 EI Comité de Vigilancia verifique la ocurrencia sobreviniente e imprevista de
circunstancias no contempladas en el acuerdo y los acreedores internos y externos decidan su
terminacion anticipada en una reunion de acreedores.

2.15.6 Incumplimiento del acuerdo tenga su causa en los eventos previstos por el articulo 35,
numeral 6, de la Ley 550 de 1999;

2.16 Asistir a la reunion de determinacion de votos y acreencias, asi como a la prevista para el
caso de la reforma del acuerdo de reestructuracion, segun lo sefialado en el paragrafo 1o del
articulo 23 y el paragrafo 3o del articulo 29 de la Ley 550 de 1999.

2.17 Presentar los proyectos de acto administrativo mediante los cuales se ordene la remocion del
cargo y la imposicion de multas sucesivas de caréacter personal a cada uno de los administradores,
revisor fiscal, contralor, auditor o contador publico, por el incumplimiento de las obligaciones
impuestas en el paragrafo 1o del articulo 8o, en los numerales 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17 del
articulo 33 y en el articulo 35 de la Ley 550 de 1999.

2.18 Proyectar los actos administrativos que impongan al acreedor, al empresario, aambos y a
sus administradores, segun el caso, multas sucesivas hasta de cien (100) salarios minimos
mensuales legales vigentes, cuando quiera que se haya celebrado o ejecutado una operacién de
las mencionadas en el articulo 17 de la Ley 550 de 1999 y sin la previa autorizacion del
funcionario competente.

2.19 Proyectar el acto administrativo que resuelve la recusacion de la fiduciaria nombrada por el
Comité de Vigilancia en el evento previsto en el literal f) del paragrafo 3o del articulo 35 de la
Ley 550 de 1999.



2.20 Realizar el seguimiento a los acuerdos de reestructuracion celebrados entre la deudora y sus
acreedores, asi como solicitar informacion o practicar visitas de inspeccion cuando se considere
necesario, con el fin de verificar su cumplimiento.

2.21 Desarrollar todas las acciones y estudios necesarios para ejercer las funciones
administrativas previstas en la Ley 550 de 1999, una vez la sociedad ha solicitado ser admitida a
la negociacién de un acuerdo de reestructuracion y hasta su ejecucion.

3. En materia de seguimiento a los acuerdos de reestructuracion

Realizar el seguimiento a los acuerdos de reestructuracion celebrados entre la deudora y sus
acreedores, sobre aquellas sociedades comerciales en las cuales la Superintendencia de
Sociedades y las Camaras de Comercio sean nominadoras y solicitar informacién o realizar
investigaciones, con el fin de verificar su cumplimiento; asi como cumplir las siguientes
funciones asignadas en la Ley 550 de 1999:

3.1 Verificar que los promotores acrediten el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11, en
los términos del paragrafo 1o del mencionado articulo.

3.2 Efectuar los estudios y proyectar los actos administrativos necesarios para resolver las
recusaciones presentadas contra el promotor o los peritos, y proponer al Comité de
Reestructuracion Empresarial la designacion de su reemplazo, de encontrarla procedente, en los
términos del articulo 12.

3.3 Recibir del promotor, para su depdsito en la Superintendencia de Sociedades, el original del
acuerdo o sus reformas que no tenga que formalizarse mediante escritura publica y expedir
copias auténticas de los mismos, segun lo establecido en el articulo 31.

3.4 Analizar las solicitudes para autorizar al empresario, teniendo en cuenta la recomendacion
del promotor y la urgencia, necesidad y conveniencia, la celebracion o ejecucion de las siguientes
operaciones:

3.4.1 Constituir o ejecutar garantias o cauciones a favor de los acreedores de la empresa que
recaigan sobre bienes propios del empresario, incluyendo fiducias mercantiles o encargos
fiduciarios.

3.4.2 Efectuar compensaciones, pagos, arreglos, conciliaciones o transacciones de obligaciones a
su cargo.

3.4.3 Realizar enajenaciones de bienes u operaciones que no correspondan al giro ordinario de
los negocios de la empresa o que se lleven a cabo sin sujecion a las limitaciones estatutarias
aplicables.

3.4.4 Efectuar reformas estatutarias y, en general, todas las demas operaciones que se desprendan
de lo consagrado en el articulo 17.

3.5 Estudiar los casos en los cuales deba ordenarse la iniciacion de un proceso de liquidacion
judicial y proyectar las providencias, cuando:

3.5.1 La empresa que esté tramitando un acuerdo de promocién no pague oportuna y
preferencialmente los créditos causados con posterioridad a la fecha de inicio de la negociacion
y/o remuneracién de promotores o peritos, en los términos del articulo 35, numeral 5.



3.5.2 Los acreedores internos y externos no celebren el acuerdo dentro del plazo indicado en el
articulo 27 inciso 1o.

3.5.3 Fracase la negociacidn en los términos del articulo 28, esto es, cuando se concluya que la
empresa no es econdmicamente viable o el promotor no reciba oportunamente la informacion a
que se refiere el articulo 20.

3.5.4 Ocurra un evento de incumplimiento que no pueda remediarse, segun lo previsto en el
acuerdo.

3.5.5 El Comite de Vigilancia, verifique la ocurrencia sobreviniente e imprevista de
circunstancias no contempladas en el acuerdo y los acreedores internos y externos decidan su
terminacién anticipada en una reunion de acreedores.

3.5.6 El incumplimiento del acuerdo tenga su causa en los eventos previstos por el articulo 35,
numeral 6.

3.5.7 De oficio, por las causales previstas en el articulo 47 de la Ley 1116 de 2006.

3.6 Asistir a las reuniones de determinacion de derechos de voto y acreencias y a la prevista para
el caso de la reforma del acuerdo de reestructuracién, segun lo sefialado en el paragrafo 1o del
articulo 23 y el paragrafo 3o del articulo 29.

3.7 Proyectar los actos administrativos mediante los cuales se ordene la remocion del cargo y la
imposicion de multas sucesivas de caracter personal a cada uno de los administradores, revisor
fiscal, contralor, auditor o contador pablico, por el incumplimiento de las obligaciones impuestas
en el paragrafo 1o del articulo 80, en los numerales 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 17 del articulo
33yenelarticulo 35.

3.8 Proyectar los actos administrativos que impongan al acreedor, al empresario y a sus
administradores, segun el caso, multas sucesivas hasta de cien (100) salarios minimos mensuales
legales vigentes, cuando quiera que se haya celebrado o ejecutado una operacion de las
mencionadas en el articulo 17 de la Ley 550 de 1999, sin la previa autorizacién del funcionario
competente.

3.9 Proyectar el acto administrativo que resuelve la recusacion de la fiduciaria nombrada por el
Comité de Vigilancia en el evento previsto en el literal ) del paragrafo 3o del articulo 35.

3.10 Desarrollar todas las acciones y estudios necesarios para ejercer las funciones
administrativas previstas en la Ley 550 de 1999, una vez la sociedad ha solicitado ser admitida a
la negociacién de un acuerdo de reestructuracion y hasta su ejecucion.

3.11 Proponer la exclusion de los promotores de la lista de inscripcién en los eventos previstos
en el Decreto nimero 090 de 2000.

3.12 Elaborar el acto administrativo que acepte o rechace las garantias de cumplimiento y de
responsabilidad civil presentadas por los promotores y peritos, en los términos del articulo 10 de
la citada ley y del articulo 70 del Decreto numero 090 de 2000.

3.13 Verificar el cumplimiento de lo pactado en el Cédigo de Conducta Empresarial, aprobado
en el acuerdo de reestructuracion.



4. En materia de ejecucién de acuerdos de reorganizacion
4.1 Actuar como conciliador durante el proceso de reorganizacion.

4.2 Decretar la remocion, de oficio o a peticion de parte, de los auxiliares de la justicia en
cualquier momento del proceso de reorganizacién, con ocasion del incumplimiento de las
funciones o las 6rdenes impartidas por el juez del concurso y designar su reemplazo.

4.3 Ordenar, de oficio o a peticion de parte, la remocion de los administradores y del revisor
fiscal, segun sea el caso, por incumplimiento a las 6rdenes impartidas por el juez del concurso o
de los deberes previstos en la ley o estatutos y tomar las medidas necesarias para el
nombramiento del reemplazo respectivo.

4.4 Designar los peritos, avaluadores y valoradores de empresas, en los casos a que haya lugar
dentro del proceso de reorganizacion.

4.5 Ordenar la iniciacién de un proceso de Liquidacién Judicial, cuando se cumplan los
presupuestos de la Ley 1116 de 2006.

4.6 Decretar la ocurrencia de los presupuestos de ineficacia contemplados en la Ley 1116 de
2006.

4.7 Realizar el seguimiento a los acuerdos de reorganizacion celebrados, cuando se considere
necesario, con el fin de verificar su cumplimiento.

4.8 Citar a audiencia de reforma o de incumplimiento del acuerdo de reorganizacion y ordenar al
promotor o al representante legal actualizar la calificacion y graduacion de créditos y derechos de
voto, en el sentido de descontar las acreencias que hubieren sido solucionadas.

4.9 Tramitar los incidentes procesales del articulo 8o de la Ley 1116 de 2006.
4.10 Resolver los recursos interpuestos contra las decisiones proferidas por el Grupo.
4.11 El reconocimiento de procesos extranjeros reglados en la Ley 1116 de 2006.

4.12 Solicitar a los jueces o funcionarios de conocimiento poner a disposicion de la
Superintendencia de Sociedades los titulos de deposito judicial relacionados con los embargos
decretados dentro de los correspondientes procesos ejecutivos incorporados, asi como cualquier
otra medida cautelar.

4.13 Oficiar al secuestre que hubiere sido designado dentro de un proceso ejecutivo,
comunicandole la incorporacion del mismo al tramite concursal, ordenando la rendicion de
cuentas y advirtiéndole que en lo sucesivo debera entenderse con el empresario o liquidador para
todos los efectos relacionados con su cargo.

4.14 Dar cumplimiento a las 6rdenes impartidas en las providencias que confirmen o autoricen
los acuerdos de reorganizacién y las producidas en las demas actuaciones durante la ejecucion
del acuerdo.

5. En materia de acciones judiciales de la Ley 550 de 1999

5.1 Resolver las objeciones a la determinacion de los derechos de voto y acreencias fijados por el
promotor, en los términos del articulo 26 de la Ley 550 de 1999.



5.2 Resolver las demandas de reduccién de la cobertura de cualquier garantia real o fiduciaria ya
constituida, asi como las de sustitucion de garantias, de acuerdo con lo establecido en los
numerales 4 y 5 del articulo 34 de la Ley 550 de 1999.

5.3 Decidir las demandas relacionadas con la existencia, eficacia, validez y oponibilidad de la
celebracion del acuerdo o de alguna de sus clausulas, segun lo dispuesto en el inciso 1o del
articulo 37 de la Ley 550 de 1999.

5.4 Dirimir cualquier diferencia surgida entre el empresario y las partes, entre estas, entre si, 0
entre el empresario o las partes con los administradores de la empresa, con ocasion de la
ejecucion o terminacion del acuerdo; entre tales diferencias, se incluirdn las que se refieren a la
ocurrencia de causales de terminacion del acuerdo, de acuerdo con el inciso 20 del articulo 37 de
la Ley 550 de 1999.

5.5 Decretar de oficio, 0 a peticion de parte, y sin necesidad de caucion, el embargo y secuestro
de bienes o la inscripcién de la demanda o cualquier otra medida cautelar que a su juicio sea Util
al litigio. Estas medidas se sujetaran a las disposiciones pertinentes del Codigo de Procedimiento
Civil, de acuerdo con lo establecido en el inciso 3o del articulo 37 de la Ley 550 de 1999.

5.6 Conocer las demandas por el incumplimiento de alguna obligacion derivada del acuerdo, a
cargo de algun acreedor, de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 550 de
1999.

5.7 Resolver las acciones revocatorias o de simulacion de que tratan los articulos 39 de la Ley
550 de 1999.

6. Funciones Comunes

6.1 Proyectar las providencias que impongan multas, sucesivas o no, hasta de doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales, a quienes incumplan sus ordenes, la ley o los estatutos.

6.2 Las demaés que le sefiale el Superintendente de Sociedades o el Superintendente Delegado
para la Insolvencia, de acuerdo con la naturaleza de la Dependencia.

6.3 Mantener actualizados todos los aplicativos de seguimiento a los procesos de cada area.
ARTICULO 34. GRUPO DE APOYO JUDICIAL. Crear un Grupo Interno de trabajo

denominado “Grupo de Apoyo Judicial”, adscrito al Despacho del Superintendente Delegado
para procedimientos de insolvencia, el cual cumplira las siguientes funciones:

1. Correr traslados de las providencias que por ley asi lo requieran y que lo solicite cada grupo.

2. La expedicidn de copias, certificaciones, constancias y desgloses y suscribir los oficios cuando
sea del caso.

3. La expedicion de copias auténticas con constancia de ejecutoria y de ser la primera copia que
presta mérito ejecutivo.

4. Remitir copias, certificados y otros documentos.

5. Hacer y fijar los edictos emplazatorios; estados, traslados, notificaciones personales y avisos.



6. Realizar las anotaciones de ley en los documentos a desglosar.

7. Comunicar la designacion y dar posesion a los auxiliares de la justicia en los respectivos
procesos.

8. Recepcionar, custodiar, endosar, convertir, fraccionar y entregar a quien corresponda los
titulos de deposito judicial que con ocasion de los procesos se encuentren a disposicion de la
Delegatura para los Procedimientos Mercantiles, y todo lo relacionado con el manejo y control de
los mismos.

9. La liquidacion de costas.

10. Atender a los usuarios internos y externos, sobre las funciones que en general desarrolla la
Delegatura para los Procedimientos Mercantiles.

11. Abrir, llevar y mantener actualizados los expedientes de los procesos cuyos tramites se
adelanten ante los grupos adscritos a la Delegatura para los Procedimientos Mercantiles.

12. Velar por el estricto cumplimiento del procedimiento establecido en la ley sobre préstamo y
consulta de expedientes.

13. Recibir las radicaciones de entrada de los grupos adscritos a la Delegatura para los
Procedimientos Mercantiles y realizar su reparto a cada funcionario.

14. Enviar las radicaciones de salida de los grupos adscritos a la Delegatura para los
Procedimientos Mercantiles, verificar su envio y llevar control de las guias de correo.

15. Alimentar el sistema STONE en cuanto a multas se refiere, mantener actualizada la baranda
virtual y, el Sistema de Informacidn General de Sociedades (SIGS), en cuanto a la apertura,
avisos y cierre de los procesos.

16. Surtir el tramite de traslado por competencia cuando se evidencie que el documento
recepcionado no corresponde a asuntos relacionados con la Delegatura para los Procedimientos
Mercantiles o sus grupos adscritos.

17. Llevar personalmente documentos a entidades judiciales, administrativas o de cualquier
orden que lo requiera.

18. Las demas que le asignen el Superintendente de Sociedades, el Delegado para la Insolvencia
0 el Delegado para los Procedimientos Mercantiles.

PARAGRAFO. El Grupo de Apoyo Judicial estara adscrito administrativamente a la Delegatura
de Procedimientos de Insolvencia, y cumplira funciones correspondientes a la Delegatura de
Procedimientos de Insolvencia y de la Delegatura de Procedimientos Mercantiles. Las funciones
que desarrolle el Grupo de apoyo judicial y que correspondan a la Delegatura de procedimientos
mercantiles, se encontraran bajo la supervision de esa dependencia.

ARTICULO 35. COMPETENCIAS DE LAS INTENDENCIAS REGIONALES EN
MATERIA DE INSOLVENCIA. Las Intendencias Regionales de la Superintendencia de
Sociedades conoceran de los procesos de insolvencia de conformidad con las siguientes areas
territoriales de jurisdiccion:



1. Intendencia Regional de Medellin. Departamentos de Antioquia y Choco.
2. Intendencia Regional de Cali: Departamentos del Valle del Cauca, Cauca, Narifio y Putumayo.

3. Intendencia Regional de Barranquilla: Departamentos del Atlantico, Cesar, Guajira,
Magdalena.

4. Intendencia Regional de Cartagena: Bolivar, Cordoba, Sucre y San Andrés y Providencia.
5. Intendencia Regional de Manizales: Departamentos de Caldas, Quindio y Risaralda.

6. Intendencia Regional de Bucaramanga: Departamento de Santander.

7. Intendencia Regional de Cucuta: Norte de Santander y Arauca.

8. Sede Central en Bogota: Los demés departamentos no asignados a las Intendencias

Regionales.

ARTICULO 36. DELEGACIONES A LAS INTENDENCIAS REGIONALES EN
MATERIA DE INSOLVENCIA. Delegar en las Intendencias Regionales de Medellin, Cali,
Barranquilla, Cartagena, Clcuta, Manizales, y Bucaramanga, las funciones para adelantar los
procesos de Reorganizacion y Liquidacion Judicial del Régimen de Insolvencia Empresarial,
considerando los siguientes aspectos:

1. Por la naturaleza juridica del Sujeto asi:

1.1 Personas naturales comerciantes:

1.1.1 El domicilio del deudor.

1.1.2 Area territorial de jurisdiccion de cada Intendencia Regional, definida en esta resolucion.

2. Sociedades Comerciales, Sucursales de Sociedades Extranjeras y Empresas Unipersonales de
competencia de la Superintendencia de Sociedades:

2.1 El Monto de Activos expresados en salarios minimos legales mensuales vigentes del deudor
al inicio del proceso.

2.2 El Domicilio del deudor.
2.3 Area territorial de jurisdiccion de cada Intendencia Regional definida en esta resolucion.
2.4 Capacidad Instalada de las Intendencias Regionales.

3. Siguiendo los anteriores aspectos la competencia de las Intendencias Regionales respecto de
las sociedades comerciales, sucursales de sociedades extranjeras y empresas unipersonales
quedara asi:

3.1 Las Intendencias Regionales de Medellin, Cali y Barranquilla conoceran los procesos de
insolvencia de aquellas sociedades comerciales, sucursales de sociedades extranjeras y empresas
unipersonales, cuyo monto de activos sea inferior o igual al equivalente a veinte mil salarios
minimos legales mensuales vigentes (20.000 smimv).



3.2 Las Intendencias regionales de Manizales, Cartagena, Clcuta y Bucaramanga conoceran los
procesos de insolvencia de aquellas sociedades comerciales, sucursales de sociedades extranjeras
y empresas unipersonales, cuyo monto de activos sea inferior o igual a diez mil salarios minimos
legales mensuales vigentes (10.000 smimv).

PARAGRAFO 1o. El Superintendente de Sociedades mediante resolucion determinara los casos
en los cuales conserva la competencia frente al conocimiento de los procesos de insolvencia que
considere debe tramitar y decidir no obstante la aplicacién de los criterios de delegacion
definidos en el articulo 20 de esta Resolucion, sin perjuicio que para el seguimiento de tales
procesos pueda acudirse a la delegacion de conformidad con los criterios expuestos en el articulo
20 del Decreto nimero 2179 de 2007.

PARAGRAFO 20. Mediante resolucion el Superintendente de Sociedades podra en cualquier
tiempo reasumir la competencia por este acto delegada, por razones de orden financiero o por
motivos de interés publico que lo ameriten.

CAPITULO V.

DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA PROCEDIMIENTOS
MERCANTILES.

ARTICULO 37. DESPACHO DEL SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA
PROCEDIMIENTOS MERCANTILES. Son funciones del Despacho del Delegado para
Procedimientos Mercantiles las sefialadas en el articulo 18 del Decreto nimero 1023 de 2012.

ARTICULO 38. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO ADSCRITOS AL DESPACHO DEL
SUPERINTENDENTE DELEGADO PARA PROCEDIMIENTOS MERCANTILES. Los
siguientes grupos estaran adscritos al Despacho del Superintendente Delegado para
Procedimientos Mercantiles.

1. Grupo de procesos especiales.

ARTICULO 39. GRUPO DE PROCESOS ESPECIALES. Crear un Grupo Interno de trabajo
denominado “Grupo de Procesos Especiales”, adscrito al Despacho del Superintendente
Delegado para procedimientos mercantiles, el cual cumplira las siguientes funciones:

1. Tramitar las discrepancias sobre el reconocimiento de los presupuestos de ineficacia previstos
en el Libro Segundo del Cadigo de Comercio, para el caso de las sociedades no vigiladas
permanentemente por las Superintendencias Bancaria y de Valores, en los términos previstos en
el articulo 133 de la Ley 446 de 1998.

2. Designar peritos encargados de fijar el valor del reembolso de aportes en los casos previstos en
la ley o con ocasion del ejercicio del derecho de preferencia en la negociacion de acciones,
cuotas sociales o partes de interés, cuando haya discrepancia sobre precio de alicuotas y las
partes involucradas no los designen de conformidad con lo previsto en el articulo 136 de la Ley
446 de 1998.

3. Dirimir las discrepancias sobre la ocurrencia de las causales de disolucién de sociedades en los
términos previstos en los articulos 138 y s.s. de la Ley 446 de 1998.



4. Tramitar el proceso ejecutivo que el liquidador debe adelantar contra los socios para el pago
de los instalamentos de cuotas 0 acciones en los términos contemplados en el inciso 10 del
articulo 60 de la Ley 1116 de 2006.

5. Tramitar el proceso ejecutivo con ocasion del incumplimiento en el pago de las obligaciones
causadas con posterioridad al inicio del proceso de insolvencia.

6. Conocer mediante proceso abreviado, las siguientes acciones:

6.1 La de responsabilidad subsidiaria de la matriz o controlante respecto de las obligaciones de la
subordinada, en los eventos contemplados en el articulo 61 de la Ley 1116 de 2006.

6.2 La revocatoria o simulacion de los actos o negocios realizados por el deudor cuando dichos
actos hayan perjudicado a cualquiera de los acreedores o afectado el orden de prelacion de los
pagos y cuando los bienes que componen el patrimonio del deudor sean insuficientes para cubrir
el total de los creditos reconocidos, en los supuestos de que trata el articulo 74 y paragrafo del
articulo 75 de la Ley 1116 de 2006.

6.3 La de responsabilidad civil para el pago del faltante del pasivo externo, de los socios,
administradores, revisores fiscales y empleados, en los eventos en los que la prenda comun de los
acreedores sea desmejorada con ocasion de conductas, dolosas o culposas de aquellos. (Articulo
82 Ley 1116 de 2006).

6.4 Decretar de oficio o a peticion de parte, previa caucion, el embargo y secuestro de bienes o la
inscripcion de la demanda. Estas medidas se sujetaran a las disposiciones pertinentes del Cédigo
de Procedimiento Civil, de acuerdo con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1116 de 2006.

7. Resolver mediante el proceso verbal sumario, la ejecucién especifica de las obligaciones
pactadas en los acuerdos de accionistas, en los términos contemplados en el articulo 24 de la Ley
1258 de 2008.

8. Dirimir las diferencias que ocurran a los accionistas entre si, o con la sociedad o sus
administradores, en desarrollo del contrato social o del acto unilateral, incluida la impugnacion
de determinaciones de asamblea o junta directiva con fundamento en cualquiera de las causas
legales, conforme lo prevé el articulo 40 de la Ley 1258 de 2008.

9. Resolver sobre la nulidad de los actos defraudatorios en los eventos de que trata el articulo 42
de la Ley 1258 de 2008, y de la accidn indemnizatoria a prevencion, por los posibles perjuicios
que se deriven de los actos defraudatorios, mediante el proceso verbal sumario.

10. Conocer de la accion de nulidad absoluta y la de indemnizacién de perjuicios de la
determinacion en los casos de abuso de mayoria, como en los de minoria y paridad, mediante el
proceso verbal sumario en los términos previstos en el articulo 43 de la Ley 1258 de 2008.

11. Proyectar las providencias que impongan multas, sucesivas 0 no, hasta de doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales, a quienes incumplan sus ordenes, la ley o los estatutos.

12. Resolver sobre la declaratoria de ineficacia de los contratos vigentes celebrados por la
entidad territorial, cuya ejecucion no asegure la continuidad en la prestacion del servicio, ni el
cumplimiento de las metas de continuidad, cobertura y calidad, o el adecuado uso de los recursos
del Sistema General de Participaciones, mediante el proceso verbal sumario, en los términos
previstos en el articulo 15 del Decreto nimero 08 de 2008.



13. Conocer de las acciones de revocatorias, de que trata el articulo 14 del Decreto nimero 1910
de 2009 como medidas de intervencion, en los tramites de toma de posesion para devolver y de
liquidacion judicial conforme lo previsto en dicha norma.

14. Atender las acciones de responsabilidad contra socios y liquidadores en liquidacion
voluntaria en los eventos previstos en el articulo 28 de la Ley 1429 de 2010.

15. Resolver la oposicion de los acreedores a la reactivacion de una sociedad o sucursal en
liquidacidn en los eventos previstos en el articulo 29 de la Ley 1429 de 2010.

16. Reconocer los presupuestos de ineficacia de la constitucion de garantias que recaigan sobre
bienes propios de la sociedad, enajenaciones de bienes u operaciones que no correspondan al giro
ordinario de los negocios sin autorizacion previa de la Superintendencia, a peticion de parte,
respecto de las compariias sometidas a control, en los eventos previstos en el articulo 43 de la
Ley 1429 de 2010.

17. Tramitar los procesos que fueron asignados a la Superintendencia de sociedades por el
articulo 252 de la Ley 1450 de 2011.

18. Proyectar las providencias que impongan multas, sucesivas o no, hasta de doscientos (200)
salarios minimos legales mensuales, a quienes incumplan sus 6rdenes, la ley o los estatutos.

19. Las demas que le sefiale el Superintendente de Sociedades o el Superintendente Delegado de
Procedimientos Mercantiles, de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

CAPITULO VI.
SECRETARIA GENERAL.

ARTICULO 40. SECRETARIA GENERAL. Son funciones de la Secretaria General las
seflaladas en el articulo 19 del Decreto nimero 1023 de 2012.

ARTICULO 41. FUNCIONES DELEGADAS. Delegar en el Secretario General las
siguientes funciones:
1. Reubicar, ubicar y trasladar a los servidores publicos de la Entidad.

2. Posesionar a los servidores publicos, con excepcion de las posesiones que correspondan
realizar a los Intendentes regionales.

3. Conceder licencias ordinarias no remuneradas a los funcionarios de la Superintendencia de
Sociedades, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

4. Reconocer las licencias de maternidad, paternidad, por enfermedad general, por enfermedad
profesional o por accidente de trabajo, para los funcionarios de la Superintendencia de
Sociedades.

5. Reconocer y ordenar el pago de los auxilios funerarios y auxilios de defuncién para los
funcionarios y pensionados de la Superintendencia de Sociedades.

6. Autorizar, interrumpir, suspender, aplazar, compensar en dinero las vacaciones de los



funcionarios de la Superintendencia de Sociedades. Esta facultad incluye el reconocimiento de
primas, bonificaciones y los demas pagos relacionados.

7. Reconocer las cuotas partes por concepto de pensiones, a cargo de la Superintendencia de
Sociedades.

8. Reconocer y ordenar el pago de los beneficios y prestaciones economicas especiales que
venian percibiendo los funcionarios de la Superintendencia de Sociedades a través de
Corporanonimas, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto-ley 1695 de 1997.

9. Expedir los actos administrativos por medio de los cuales se liquidan salarios y prestaciones
de los funcionarios y exfuncionarios de la Entidad.

10. Expedir los actos administrativos por medio de los cuales se reconocen o reajustan cesantias
a favor de funcionarios o exfuncionarios.

11. Expedir los actos administrativos mediante los cuales se reliquida o redistribuye el pago de
sustituciones pensionales.

12. Expedir los actos administrativos por medio de los cuales se reconoce y ordena el pago de
una pension por aportes, jubilacion o sustitucion pensional.

13. Reconocer y ordenar el pago de indemnizaciones sustitutivas de la pension.

14. Reconocer y ordenar pagar la ndmina de la planta de personal de los funcionarios de la
Superintendencia de Sociedades.

15. Reconocer y ordenar el pago de las horas extras diurnas, nocturnas, dominicales y festivas de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

16. Reconocer descanso compensatorio cuando las horas extras superen la cantidad de tiempo
legalmente autorizado de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

17. Conferir y ordenar pagar las comisiones de servicios de los funcionarios en el interior del
pais, cuando las necesidades del servicio lo requieran y fijar viaticos y gastos de transporte aéreo,
urbano e intermunicipal de acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

18. Sin perjuicio de las funciones asignadas al grupo de talento humano y desarrollo de personal,
administrar el personal de la Superintendencia de Sociedades de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes.

19. Autorizar permisos sindicales, de conformidad con la regulacion interna expedida para el

efecto.

ARTICULO 42. DEPENDENCIAS Y GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO ADSCRITOS
A LA SECRETARIA GENERAL. De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del
Decreto nimero 1023 de 2012, estaran adscritos a la Secretaria General de la Superintendencia
de Sociedades las siguientes dependencias y grupos internos de trabajo:

1. Dependencias.

1.1 Subdireccion Administrativa.



1.1.1 Grupo de Gestion Documental.
1.1.2 Grupo de Contratos.

1.1.3 Grupo de Atencién al Ciudadano.
1.1.4 Grupo Administrativo.

1.2 Subdireccion Financiera.

1.2.1 Grupo de Contabilidad.

1.2.2 Grupo de Presupuesto.

1.2.3 Grupo de tesoreria.

1.2.4 Grupo de cartera.

1.2.5 Grupo de Jurisdiccion Coactiva.

2. Grupos internos de trabajo.

2.1 Grupo de Administracion de personal.
2.2 Grupo de Desarrollo del talento humano.
2.3 Grupo de Control Disciplinario.

ARTICULO 43. GRUPO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL. Crear un Grupo Interno
de trabajo denominado “Grupo de administracion de personal”, adscrito a la Secretaria General
de la Superintendencia de Sociedades. Este Grupo de trabajo tendra como objetivo coordinar la
administracion del talento humano de la Entidad, asi como la liquidacion y el pago de las

obligaciones laborales de los servidores publicos y pensionados. EI Grupo cumplird las
siguientes funciones:

1. Garantizar que la informacion relacionada con las funciones del grupo esté disponible y
actualizada con miras a facilitar la toma de decisiones sobre la materia.

2. Suministrar las descripciones de cargo y los perfiles por competencias de los mismos, como
componentes integrales de los Manuales de Funciones y Requisitos Minimos de la Entidad.

3. Gestionar los procesos de seleccion, ingreso, promocidn y retiro de los funcionarios, de
conformidad con el régimen especifico de Carrera Administrativa de las Superintendencias.

4. Preparar, hacer seguimiento y reportar las novedades relacionadas con la némina de
pensionados de la Superintendencia de Sociedades al Fondo de Pensiones Publicas (FOPEP).

5. Liquidar la nébmina de los servidores publicos y realizar los calculos tendientes al pago de
prestaciones sociales de los funcionarios y exfuncionarios.

6. Coordinar la gestion requerida tendientes al reconocimiento de pensiones, cuotas partes
pensionales, bonos, indemnizaciones sustitutivas de la pension y la totalidad de los asuntos
relacionados con las obligaciones pensionales a cargo de la Superintendencia de Sociedades.



7. Disefiar las politicas de talento humano de la Entidad, en el &mbito de las funciones que le han
sido asignadas.

8. Proyectar actos administrativos para conferir comisiones de servicios y reconocer Vviaticos y
gastos de viaje al interior del pais.

9. Apoyar en el ambito de su competencia los procesos de reestructuracion y modificacion de
planta de personal de la Superintendencia de Sociedades.

10. Las demaés que le asigne el Superintendente de Sociedades o indique el Secretario General, de
acuerdo con el objetivo del Grupo.

11. Proyectar las certificaciones sobre insuficiencia o inexistencia de personal.

PARAGRAFO. El Grupo de Administracion de personal adelantara, en conjunto con el grupo de
Desarrollo de Talento humano, todas las tareas necesarias para culminar el proceso de
reestructuracion y modificacion de planta de personal que actualmente adelanta la
Superintendencia de Sociedades.

ARTICULO 44. COMPETENCIAS DEL COORDINADOR DEL GRUPO DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL. Asignar al Coordinador del Grupo de Administracion de
personal las siguientes competencias:

1. Inicio y desarrollo de procedimientos administrativos por abandono del cargo.

2. Sin perjuicio de las atribuciones del nominador o su delegado, suscribir las actas de posesion
de servidores publicos.

3. Expedicidn de certificaciones laborales de funcionarios y exfuncionarios.
4. Ejercer la Secretaria técnica de la Comision de Personal de la Entidad.
5. Autorizar permisos remunerados, con excepcion de los permisos sindicales.

6. Adelantar los tramites previos a la concesion de permisos sindicales, de conformidad con la
normatividad interna.
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