RESOLUCION 11889 DE 2013

(octubre 3)

Diario Oficial No. 48.937 de 8 de octubre de 2013
SUPERINTENDENCIA DE PUERTOS Y TRANSPORTE

Por la cual se conforma y reglamenta el funcionamiento del Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo de la Superintendencia de Puertos y Transporte.

EL SUPERINTENDENTE DE PUERTOS Y TRANSPORTE,

en uso de sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en particular las conferidas
por el articulo 70, numeral 18 del Decreto nimero 1016 de 2000 y el articulo 60 del Decreto
numero 2482 de 2012.

CONSIDERANDO QUE:

1. El numeral 18 del articulo 70 del Decreto niumero 1016 de 2000, establece que el
Superintendente debera expedir los actos administrativos que como jefe de organismo le
corresponde conforme lo establecen las disposiciones legales, asi como los reglamentos e
instrucciones internas que sean necesarios para el cabal funcionamiento de la entidad.

2. Mediante Decreto numero 2482 de 2012, se establecieron los lineamientos generales para la
integracion de la planeacion y la gestion, mediante la adopcion del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion, como instrumento de articulacion y reporte de planeacion, y que
comprende; Referentes, Politicas de Desarrollo Administrativo, Metodologia, Instancias y
Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion.

3. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn se implementa a través de la Metodologia
establecida para ello, la cual manifiesta que "con el fin de proporcionarle a la ciudadania los
bienes y servicios que necesitan y de atender oportunamente sus exigencias, las entidades
requieren que desde la planeacion se trace el camino de la gestion institucional con principios de
eficiencia y eficacia y que los colaboradores de los diferentes niveles y areas de la entidad se
sientan involucrados en el logro de las metas establecidas. Esta Metodologia seré la base para la
planeacion sectorial e institucional y de obligatoria aplicacion.

4. La planeacion se constituye entonces en el mecanismo de articulacion, a traves de sus tres
modalidades: Plan Estratégico Sectorial, Plan Estratégico Institucional y Plan de Accién Anual.
Estos planes se convierten en la gran sombrilla que recoge los requerimientos de otras politicas,
estrategias e iniciativas de gobierno, sin desconocer que muchas de ellas poseen metodologias e
instrumentos propios. Por tanto, a través de una planeacion integral se busca simplificar y
racionalizar la labor de las entidades en la generacion y presentacion de planes, reportes e
informes.

5. Adicionalmente, para la formulacion de los planes, es necesario tener en cuenta las cinco
politicas de desarrollo administrativo; Gestion Misional y de Gobierno, Transparencia,
Participacion y Servicio al Ciudadano; Gestion del Talento Humano; Eficiencia Administrativa;
Gestion Financiera, las cuales permiten enmarcar el quehacer misional y de apoyo, tomando
como referentes las metas de gobierno establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo, las



competencias normativas de cada entidad y el marco fiscal, al igual que los resultados de la
evaluacion del ejercicio de planeacion del periodo anterior.

6. La Estrategia de Gobierno en Linea esta inmersa en el desarrollo de las politicas antes
mencionadas, y se deberd implementar como una herramienta dinamizadora en lo relacionado
con el uso de los medios electronicos y, en general, de tecnologias de informacion y
comunicaciones, siguiendo los lineamientos definidos por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

7. El Decreto nimero 2693 de 2012, mediante el cual se establecen los lineamientos generales de
la Estrategia del Gobierno en linea de la Republica de Colombia, en su articulo 20, establecid
"Seran sujetos obligados de las disposiciones contenidas en el presente decreto las entidades que
conforman la Administracion Pablica en los términos del articulo 39 de la Ley 489 de 1998 y los
particulares que cumplen con funciones administrativas”.

8. El parégrafo 10 del articulo 40 del Decreto numero 2693 de diciembre de 2012, establece "El
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo de que trata el articulo 6o del Decreto nimero
2482 de 2012, serd la instancia orientadora de la Estrategia de Gobierno en linea al interior de
cada entidad.

9. En desarrollo de lo anterior y de acuerdo a lo dispuesto en el literal b), del articulo 60 del
Decreto numero 2482 de 2012, la Superintendencia de Puertos y Transporte debe integrar un
Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, el cual sustituira los deméas comités que
tengan relacion con el modelo y no sean obligatorios por mandato legal.

10. En mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. CREACION. Crear el Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, el
cual funcionara con sujecion a lo previsto en el Decreto nimero 2482 de 2012 y deméas normas
que lo modifiquen o adicionen, el cual serd la instancia orientadora del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion en donde se discutiran los temas referentes a las Politicas de Desarrollo
Administrativo y demas componentes del modelo.

ARTICULO 20. SUSTITUCION DE COMITES. Con base a lo dispuesto en el literal b), del
articulo 60 del Decreto numero 2482 de 2012, el Comité Institucional de Desarrollo
Administrativo, sustituye las funciones de los comités que tienen relacién con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, y que no estén creados por mandato legal.

ARTICULO 30. ALCANCE. EI Comité tratara ademas, los temas relacionados con la Etica y
el Buen Gobierno de la Entidad, es decir, se ocupara de monitorear y hacer seguimiento al
desarrollo y cumplimiento de las conductas y politicas contempladas en los documentos del
Sistema Integrado de Gestion Institucional (SIGI), asegurando la difusion de los mismos y
encauzando los esfuerzos hacia la consolidacion del ejercicio de la funcion publica en términos
de eficacia, transparencia, integridad y servicio a la ciudadania por parte de todos los servidores
publicos de la Entidad.

ARTICULO 40. FUNCIONES. Son funciones del Comité Institucional de Desarrollo



Administrativo:

a) Coordinar, facilitar y participar activamente en el desarrollo e implementacion de las Politicas
de Desarrollo Administrativo de conformidad con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
dentro de la Superintendencia de Puertos y Transporte;

b) Revisar los temas referentes al cumplimiento de los objetivos estratégicos y las Politicas de
Desarrollo Administrativo;

c) Determinar los responsables de la ejecucion de los requerimientos de las politicas, planes,
programas, metas, y actividades del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion;

d) Estudiar y aprobar las metas, actividades y el peso porcentual de los componentes del Plan
Institucional de Desarrollo Administrativo de la vigencia;

e) Realizar seguimiento a la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, de
manera trimestral o cuando asi se requiera, de acuerdo a la convocatoria que realice el Secretario
Tecnico del Comité;

f) Identificar y proponer acciones de mejoramiento para la implementacién de las Politicas de
Desarrollo Administrativo;

g) Estudiar y analizar los informes de seguimiento efectuados por la Oficina Asesora de
Planeacion y la evaluacion del Plan Institucional de Desarrollo Administrativo realizados por la
Oficina de Control Interno, con el fin de tomar acciones frente a los resultados obtenidos;

h) En concordancia con el paragrafo 1o del articulo 40 del Decreto nimero 2693 de 2012, liderar
la Estrategia de Gobierno en Linea en la Entidad:;

i) Hacer seguimiento a los planes que conforman el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
de acuerdo con su naturaleza y que no sean incompatibles con las funciones atribuidas a otras
instancias administrativas;

j) Conforme al articulo 11 del Decreto nimero 2609 del 2012, aprobar el Programa de Gestion de
Documentos Electronicos de Archivo (SGDEA);

k) Cumplir las funciones del Comité Interno de Archivo, enunciadas en el articulo 16 del Decreto
namero 2578 de 2012;

I) Definir prioridades para la adopcién, adaptacion, adecuado funcionamiento y optimizacion de
los sistemas de informacidn gerencial, estadistica, financiera, de planeacion y de evaluacion de
procesos, asi como para utilizacién de indicadores de gestion generales y por areas;

m) Promover, orientar e implementar estrategias y mecanismos para la consolidacion de la
transparencia, la participacion y el servicio al ciudadano en la gestion institucional;

n) Formular propuestas para el comité sectorial de desarrollo administrativo como instancia
orientadora y de seguimiento a la ejecucion de las politicas de desarrollo administrativo en el
sector transporte;

0) Realizar anualmente la revisién al Sistema Integrado de Gestion Institucional,

p) Aprobar el Plan Anual de Auditorias Internas, que presente a consideracion la Oficina de



Control Interno;

q) Hacer seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la
Republica y/o con otros organismos de control externos, con base a los informes que presente la
Oficina de Control Interno;

r) Definir y orientar los mecanismos de socializacion de los planes institucionales, asi como de
los diferentes informes de resultados de la gestién institucional, para facilitar el conocimiento y
generar compromiso en los servidores publicos con el efectivo cumplimiento de las metas
establecidas;

s) Actuar como instancia coordinadora para la formulacion, adopcién, implementacion,
seguimiento y evaluacion del Plan Institucional de Gestion Ambiental,

t) Las demas funciones que por su naturaleza le corresponda desarrollar.

PARAGRAFO. Con el propésito de dar cumplimiento a la funcion establecida en el literal g), las
dependencias de la entidad deberan remitir, a la Oficina Asesora de Planeacion, dentro de los
cinco (5) primeros dias del mes siguiente al trimestre anterior, el informe de seguimiento de las
actividades de su responsabilidad en el registro DE-REG-7, del Sistema Integrado de Gestion
Institucional y de cada uno de los componentes de las Politicas de Desarrollo Administrativo.

ARTICULO 50. POLITICA DE GESTION MISIONAL Y DE GOBIERNO. En el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion de la Superintendencia de Puertos y Transporte, se incluira
dentro de la Politica de Gestion Misional y de Gobierno, no solo lo correspondiente a los
indicadores y metas del Gobierno, sino todas las metas y actividades que anualmente ejecutaran
las dependencias misionales de la entidad para lograr el cumplimiento de los objetivos
estratégicos contemplados en el Plan Estratégico Institucional.

ARTICULO 60. COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO. EI Comité
Institucional de Desarrollo Administrativo de la Superintendencia de Puertos y Transporte
asumira las funciones que correspondan al Comité de Coordinacion de Control Interno de que
trata la Ley 87 de 1993 y sus decretos reglamentarios, las que se derivan del numeral 5 de la
Norma Técnica de Calidad en la Gestion Publica NTCGP 1000:2009 y demas normas que la
reemplacen o modifiquen; correspondientes al Comité Técnico Institucional de Desarrollo
Administrativo y las que se deriven de la implementacion de la estrategia de Gobierno en Linea.

ARTICULO 70. GOBIERNO EN LINEA Y RACIONALIZACION DE TRAMITES. Con el
propésito de liderar la estrategia de Gobierno en Linea en la entidad, el comité tendra las
siguientes funciones:

a) Liderar, planear e impulsar la implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea en la
entidad;

b) Definir los mecanismos para dar cumplimiento a la normatividad relacionada con el Gobierno
en Linea;

c) Liderar, bajo los lineamientos de la Estrategia de Gobierno en Linea, la elaboracién del
diagnostico y seguimiento al plan de accion de Gobierno en Linea de la Entidad:;



d) Impulsar y apoyar la implementacion de la Politica de Racionalizacion de Tramites en cada
una de las fases de Gobierno en Linea;

e) Liderar la automatizacion de los tramites y servicios de la Entidad,;

f) Realizar seguimiento al plan de accion de Racionalizacion de Tramites de la Entidad, en el que
se incluyan las estrategias de interaccion con otras entidades para los tramites transversales.
Analizar los proyectos de creacion de nuevos tramites en la entidad, con el fin de verificar que se
cumpla con los requisitos exigidos por la ley;

g) Impulsar y apoyar la implementacion de cada uno de los componentes que conforman el
Manual de Gobierno en Linea que se encuentre vigente;

h) Aprobar los proyectos de creacion de nuevos tramites y servicios en la entidad, con el fin de
verificar que se cumpla con los requisitos exigidos por la ley.

ARTICULO 8o. INTEGRANTES. El Comité Institucional de Desarrollo Administrativo de la
Superintendencia de Puertos y Transporte estara integrado por los siguientes servidores publicos:
* El Superintendente de Puertos y Transporte, quien lo presidira.

* El Secretario General.

* El Superintendente Delegado de Puertos.

» El Superintendente Delegado de Concesiones e Infraestructura.

* El Superintendente Delegado de Transito y Transporte Automotor.

* El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién, quien sera el Secretario Técnico.

* El Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

« El Profesional Especializado de la Oficina Asesora de Planeacion, en temas de Calidad.

PARAGRAFO 1lo. El Jefe de la Oficina de Control Interno de la entidad, sera invitado
permanente con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 20. En ausencia del Superintendente de Puertos y Transporte, el Comité sera
presidido por el Secretario General.

PARAGRAFO 3o. La participacion en dicho Comité es personal e indelegable, pues est basada
en la dignidad del cargo que se ocupa y las funciones que le competen al interior de la entidad.

ARTICULO 90. CONVOCATORIA. De manera ordinaria el Secretario Técnico del Comité
procedera a convocar a los integrantes del mismo con al menos tres (3) dias de anticipacion,
indicando dia, hora y lugar de reunion y el respectivo Orden del Dia.

A las reuniones del Comité Institucional de Desarrollo Administrativo, podran asistir sin derecho
a voto, otros servidores publicos y contratistas de la Superintendencia de Puertos y Transporte
que por su condicion jerarquica, funcional o conocimiento técnico deban asistir para la mejor
comprension de los asuntos materia de consideracion, quienes asistiran a las sesiones con



derecho a voz pero sin voto.

ARTICULO 10. SESIONES. EI Comité se reunira en sesion ordinaria cuatro (4) veces al afio,
asi:

a) El ultimo martes del mes de enero para aprobar los planes que constituyen el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion de la entidad, que se ejecutaran en la vigencia respectiva, el
cual se debe publicar en la pagina web de la entidad, a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de
enero;

b) Y el segundo martes de los meses de abril, julio y octubre, y las sesiones se llevaran a cabo en
las instalaciones de la Superintendencia o en el lugar indicado en la citacion respectiva, de
conformidad con lo indicado en el literal b) del articulo 6o del Decreto nimero 2482 de 2012.

No obstante lo anterior, el Comité se podra reunir de manera extraordinaria por solicitud del
Superintendente o el Secretario General de la entidad, previa citacion del Secretario Técnico.

ARTICULO 11. INASISTENCIA A LAS SESIONES. Cuando alguno de los miembros del
Comité no pueda asistir a una sesion debera de comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria
Técnica la excusa, con indicacion de las razones de su inasistencia, 0 haciendo llegar a la sesion
del Comité, el escrito antes sefialado.

ARTICULO 12. QUORUM DELIBERATORIO Y ADOPCION DE LAS DECISIONES.
Este Comité deliberara y decidird como minimo con la mitad méas uno de los integrantes con voz
y voto, y las proposiciones seran aprobadas por la mayoria simple de los miembros asistentes a la
sesion.

ARTICULO 13. DECISIONES. Las disposiciones generales adoptadas por el Comité se
materializaran segun corresponda en actos administrativos denominados Directivas, las cuales
seran suscritas conjuntamente por el Presidente y el Secretario Técnico.

ARTICULO 14. SECRETARIA TECNICA. La Secretaria Técnica del Comité Institucional
de Desarrollo Administrativo sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion de la
entidad, de conformidad con el Decreto nimero 2482 de 2012, quien tendra a su cargo las
siguientes funciones:

a) Coordinar la organizacion de la reunion y convocar a los miembros del Comité Institucional
de Desarrollo Administrativo, por lo menos con tres (3) dias de antelacion a la reunion, enviando
con la convocatoria el orden del dia y el material a tratar durante la sesion, con el objeto que los
miembros del comité se preparen a efectos de abordar de manera efectiva los temas de discusion;

b) Elaborar las actas respectivas de cada sesion del Comité, las cuales deberan reposar en el
Archivo de Gestidn de la Secretaria Técnica del Comité;

c) Verificar el cumplimiento y hacer seguimiento de las decisiones adoptadas por el Comité;

d) Preparar un Informe de la Gestion del Comité y de la ejecucion de sus decisiones, que sera
entregado al sefior Superintendente, y a los miembros del Comité cada tres (3) meses;



e) Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las actas del Comité;

f) Realizar el reporte en el Formulario Unico de Reporte y Avance de la gestion y/o el
mecanismo establecido para tal fin;

g) Las demas que correspondan con la naturaleza de la Secretaria Técnica.

ARTICULO 15. DEROGATORIA. Derdguense las resoluciones que se detallan a
continuacion: Resoluciones nimeros 389 de 1996, 745 de 2000, 912 de 2001, 868 de 2004,
16306 de 2005, 16530 de 2005, 1777 de 2006, 4113 de 2006, 20931 de 2008, 7919 de 2009,
8383 de 2009, 10860 de 2009, 3048 de 2010, 428 de 2011, 854 de 2011, 1982 de 2011, 6191 de
2011y 7070 de 2011.

ARTICULO 16. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de su publicacion en el
Diario Oficial y sera publicada en la pagina web de la entidad.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 3 de octubre de 2013.
El Superintendente de Puertos y Transporte,

JUAN MIGUEL DURAN PRIETO.
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