RESOLUCION 4 DE 2012
(enero 23)
Diario Oficial No. 48.449 de 2 de junio de 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS

Por la cual se reglamenta la asignacion de Prima Técnica a los funcionarios de la Unidad
Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION
INTEGRAL A LAS VICTIMAS,

en uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en los Decretos 1661 de 1991 y 4802
de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 166 de la Ley 1448 de 2011 creo la Unidad Administrativa Especial para la
Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, como una entidad descentralizada del orden
nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonial, adscrita al
Departamento Administrativo de la Prosperidad Social.

Que mediante Decreto 4802 de 2011 se establecié la estructura para la Unidad Administrativa
Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

Que mediante Decreto 4968 de 2011 se establecio la planta de cargos de la Unidad
Administrativa Especial para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

Que de conformidad con el articulo 1o del Decreto-ley 1661 de 1991 y el articulo 1o del Decreto
2164 de 1991 “la prima técnica es un reconocimiento econémico para atraer o mantener en el
servicio del Estado a empleados altamente calificados que se requieran para el desempefio de
cargos cuyas funciones demanden la aplicacién de conocimientos técnicos o cientificos
especializados o la realizacion de labores de direccion o de especial responsabilidad, de acuerdo
con las necesidades especificas de cada organismo. De igual forma sera un reconocimiento al
desempefio del cargo”.

Que de acuerdo con el articulo 1o del Decreto 2164 de 1991, tendran derecho a gozar de la prima
técnica en el orden nacional, entre otros, los empleados de las Unidades Administrativas
Especiales.

Que en los Decretos 1661, 2164, 1624, 2573 de 1991, 1724 de 1997, 1335 de 1999, 1336 de
2003 y 2177 de 2006, se establecieron como criterios para el otorgamiento de la Prima Técnica,
los titulos de estudio de formacion avanzada y experiencia altamente calificada, y la evaluacion
del desempefio; y adicionalmente, que en ningun caso un funcionario pueda disfrutar de mas de
una Prima Técnica.

Que corresponde a la Directora de la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas, de acuerdo con la normativa sefialada anteriormente, determinar los niveles, las escalas
o los grupos ocupacionales, las dependencias y los empleos susceptibles de asignacién de Prima



Técnica por el sistema de Evaluacion del Desempefio en la Entidad, asi como la ponderacion de
los factores para determinar el porcentaje asignable al funcionario.

Que de conformidad con lo establecido en las normas vigentes, la Unidad debera contar con la
disponibilidad presupuestal acreditada y expedida por el &rea Financiera y de Presupuesto para el
reconocimiento, liquidacion y pago de la Prima Técnica.

Que para establecer el monto de la prima técnica de los empleados de libre nombramiento y
remocion, de acuerdo con el articulo 3o literal c) y paragrafo del articulo 50 del Decreto
Reglamentario 2164 de 1991, el desempefio se evaluara segun el sistema que adopte la Entidad,
en acto administrativo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

CAPITULOI.

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1o0. EMPLEOS SUSCEPTIBLES DE ASIGNACION DE PRIMA TECNICA POR
EVALUACION DEL DESEMPENO. La Prima Técnica podré asignarse por cualquiera de los
criterios existentes, a los funcionarios nombrados con caracter permanente en los cargos del nivel
directivo, jefe de oficina asesora y asesor cuyo empleo se encuentre adscrito al despacho de la
Direccion General.

ARTICULO 20. CRITERIOS PARA SU ASIGNACION. La prima técnica podra asignarse
teniendo en cuenta uno de los siguientes criterios:

1. Por estudios de formacion avanzada y experiencia altamente calificada.

2. Evaluacion del desempefio.

ARTICULO 30. COMPETENCIA Y PORCENTAJE DE ASIGNACION. Sera competente
para asignar la Prima Técnica la Directora General de la Unidad o su delegado, en un porcentaje
de la asignacion basica mensual que corresponda al empleo del cual se es titular, que no podra
ser superior al cincuenta por ciento (50%) del valor de la misma, y se reajustara en la misma
proporcion en que varie la asignacion basica mensual del funcionario o empleado, teniendo en
cuenta los reajustes salariales que se decreten.

PARAGRAFO 1o. El porcentaje de la Prima Técnica podra ser revisado, previa evaluacion de
los criterios con base en los cuales fue otorgada o cuando el funcionario cambie de empleo.

La revisidn podra efectuarse de oficio o0 a solicitud del interesado. Los efectos fiscales se surtiran
a partir de la fecha de expedicion del correspondiente acto administrativo de revision.

PARAGRAFO 20. Para reconocer, liquidar y pagar la prima técnica, la Unidad para la Atencion
y Reparacion Integral a las Victimas deberd contar previamente con la disponibilidad
presupuestal acreditada por el Jefe de Presupuesto o quien haga sus veces.

ARTICULO 40. PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE LA PRIMA TECNICA.



La asignacion de la Prima Técnica estaré sujeta al siguiente procedimiento:

1. El funcionario presentara por escrito ante su superior inmediato la solicitud de asignacion de
Prima Técnica, adjuntando para ello los documentos soporte de la misma e indicando el criterio
que pretende hacer valer. En caso que sea por evaluacion del desempefio, debera presentar la
evaluacion correspondiente, de acuerdo con los parametros establecidos en el instrumento
suministrado por la Secretaria General (Area de Talento Humano).

3. Una vez reunida la documentacion, la Secretaria General (Area de Talento Humano),
procedera a revisar en un término maximo de cinco (5) dias habiles, si el solicitante acredita los
requisitos para la asignacion de la Prima Técnica.

4. Cumplido lo anterior, solicitara al Area Financiera - Presupuesto, o quien haga sus veces en la
Entidad, la expedicion del respectivo certificado de disponibilidad presupuestal.

5. De acuerdo con el analisis realizado, y los documentos aportados, la Secretaria General (Area
de Talento Humano) proyectara el respectivo acto administrativo para su respectiva expedicién
por parte de la Directora de la Unidad.

ARTICULO 50. PERDIDA. El disfrute de la Prima Técnica se perdera cuando se presente
cualquiera de las siguientes causales:

1. Por retiro del funcionario o empleado de la Entidad.

2. Por la imposicion de sancion disciplinaria de suspension en el ejercicio de las funciones, caso
en el cual el funcionario o empleado solo podra solicitarla transcurridos dos (2) afios, contados a
partir de la fecha de ejecutoria de la providencia mediante la cual se impuso la sancion, siempre y
cuando el empleo continue siendo susceptible de asignacion de Prima Técnica.

3. Cuando haya sido otorgada por evaluacion del desempefio, se perdera ademas por obtener el
funcionario o empleado calificacion de servicios inferior al noventa (90%) de la escala de
evaluacion que maneje la entidad, o porque hubieren cesado los motivos por los cuales se asigno.

PARAGRAFO. La pérdida del disfrute de la Prima Técnica operara en forma automatica, una
vez se encuentre en firme el acto de retiro del servicio, de imposicion de la sancion, o de la
respectiva calificacion.

CAPITULOII.

PRIMA TECNICA POR CRITERIO DE FORMACION AVANZADA Y EXPERIENCIA.

ARTICULO 60. REQUISITOS. Para tener derecho a Prima Técnica por criterio de formacion
avanzada y experiencia, se debe, ademés de ocupar en forma permanente uno de los cargos
susceptibles de asignacion de acuerdo con el articulo 1o de la presente resolucion, acreditar el
titulo de formacion avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada.

PARAGRAFO 10. Se entiende por titulo de formacion avanzada aquel que se haya obtenido
como resultado de estudios de postgrado (especializacion, maestria, doctorado) no inferiores a un
(1) afio académico de duracion en universidades nacionales o extranjeras debidamente
reconocidas u homologadas de acuerdo a las normas que regulan la materia.



PARAGRAFO 20. Para asignar la prima técnica por titulo de estudio de formacion avanzada y
cinco (5) afos de experiencia altamente calificada, es necesario acreditar los requisitos que
excedan los establecidos para desempeniar el cargo en el cual es nombrado.

PARAGRAFO 3o0. El titulo de formacién avanzada debera ser relacionado con las funciones del
cargo y no podra compensarse por experiencia.

ARTICULO 70. EXPERIENCIA. La experiencia profesional es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el pénsum académico de la
respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempefio del
empleo, salvo aquella que por virtud de ley especial, deba contarse a partir del registro u
obtencidn de la tarjeta profesional.

La experiencia Docente es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento, obtenida en instituciones de educacion superior y con posterioridad a la obtencion
del correspondiente titulo profesional.

PARAGRAFO. Se tendra en cuenta la experiencia profesional o docente adquirida en entidades e
instituciones nacionales o extranjeras.

ARTICULO 80. CALIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La calificacion de la experiencia
del funcionario o empleado que solicita la asignacion de la Prima Técnica por titulo de estudio de
formacion avanzada y cinco (5) afios de experiencia, la hara la Directora de la Unidad o su
delegado, previo analisis que de los documentos que presente el funcionario para acreditarla,
realice la Secretaria General (Area de Talento Humano) en coordinacion con el superior
inmediato del funcionario o empleado.

ARTICULO 90. PONDERACION DE LOS FACTORES PARA ASIGNAR PRIMA
TECNICA POR FORMACION AVANZADA Y EXPERIENCIA. Para la asignacion de prima
técnica por este criterio, se tendra en cuenta la siguiente ponderacion:

1. El treinta por ciento (30%) para quienes cumplan los requisitos minimos exigidos para la
asignacion de la Prima Técnica, los cuales deben exceder a los requisitos exigidos para el
desempefio del cargo.

2. Hasta un veinte por ciento (20%) por estudios y experiencia que excedan los requisitos
minimos para el desempefio del cargo y para la asignacion de Prima Técnica y por trabajos de
investigacién u obras, distribuidos asi:

2.1. Dos punto cinco por ciento (2.5%) por cada curso o seminario nacional o internacional.

2.2. Cinco por ciento (5%) por cada terminacion y aprobacion de materias correspondientes a una
carrera universitaria o profesional adicional.

2.3. Diez por ciento (10%) por cada titulo de formacion universitaria o profesional de una carrera
adicional.

2.4. Cinco por ciento (5%) por cada terminacion y aprobacion de materias correspondientes a una
especializacién adicional.



2.5. Diez por ciento (10%) por cada titulo de especializacion adicional.

2.6. Diez por ciento (10%) por cada terminacion y aprobacion de materias correspondientes a una
maestria adicional.

2.7. Quince por ciento (15%) por cada titulo de maestria adicional.

2.8. Quince por ciento (15%) por cada terminacion y aprobacion de materias correspondientes a
un doctorado adicional.

2.9. Veinte por ciento (20%) por cada titulo de doctorado adicional.
2.10. Cinco por ciento (5%) por cada afio de experiencia especifica.

2.11. Dos punto cinco por ciento (2.5%) por cada afio adicional de experiencia relacionada con
las funciones del cargo.

2.12. Cinco por ciento (5%) por cada afio de experiencia docente en instituciones educativas
debidamente reconocidas y cuyo contenido se relacione con tematicas propias de las funciones
que desarrolla en el cargo con una intensidad minima de tres horas catedra semanales en el afio
lectivo.

2.13. Diez por ciento (10%) por cada trabajo de investigacion u obra publicada que sea elaborada
por iniciativa particular del autor y cuya tematica esté relacionada con las funciones del empleo
que desempefia.

PARAGRAFO 1o. Los porcentajes anteriores son acumulables hasta el total del cincuenta por
ciento (50%) establecido como méximo para la asignacién de la Prima Técnica. Cualquier
porcentaje adicional se tendra en cuenta para el incremento de la prima técnica en los casos y
condiciones que preve la ley.

PARAGRAFO 20. La Prima Técnica por criterio de formacion avanzada y experiencia
constituye factor salarial.

CAPITULOIIL.

PRIMA TECNICA POR CRITERIO DE EVALUACION DE DESEMPENO.

ARTICULO 10. REQUISITOS. Tendran derecho a esta Prima Técnica los funcionarios o
empleados que desemperfien en propiedad cargos que sean susceptibles de asignacion de Prima
Técnica de acuerdo con el articulo 10 de la presente resolucién y que obtengan un porcentaje
correspondiente al noventa por ciento (90%), como minimo, del total de puntos de la evaluacion.

La evaluacion se realizara de acuerdo con el formulario que para el efecto disefie y suministre la
Secretaria General de la Entidad a través del area de Talento Humano.

PARAGRAFO. Para asignar la Prima Técnica por evaluacion del desempefio, la evaluacion de
servicios debe cubrir un periodo minimo de un (1) mes y una vez otorgada se efectuaran
evaluaciones anuales sucesivas. En todo caso, se podra evaluar extraordinariamente el
desempefio del funcionario objeto de Prima Técnica, cuando asi lo determine el jefe inmediato y
el superior jerarquico, no antes de transcurridos seis meses de efectuada la ultima calificacion.



ARTICULO 11. PORCENTAJE DE LA PRIMA TECNICA SEGUN LA CALIFICACION
DE SERVICIOS DE LOS FUNCIONARIOS. Cuando se trate de asignar prima técnica por el
criterio de evaluacion de desempefio a funcionarios que desempefien cargos susceptibles de su
asignacion, el porcentaje asignable se hara teniendo en cuenta la calificacion obtenida por el
desempefio del funcionario que solicita la prima técnica asi:

CALIFICACION PORCENTAIJE
De 900 a 919 puntos 30%
De 920 a 939 puntos 35%
De 940 a 959 puntos 40%
De 960 a 979 puntos 45%
De 980 a 1.000 puntos 50%

PARAGRAFO. La Prima Técnica por evaluacion del desempefio no constituye factor salarial.
ARTICULO 12. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

publicacion.

Comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a los 23 de enero de 2012.

La Directora General,

PAULA GAVIRIA BETANCUR.
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