RESOLUCION 210 DE 2013
(marzo 4)
Diario Oficial No. 49.570 de 11 de julio de 2015

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS
DESPOJADAS

Por la cual se conforma el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno y se establece
su reglamento.

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS,

en uso de sus facultades constitucionales, legales y en especial las conferidas en el articulo 6o de
laLey 87 de 1993y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la Administracion Pablica tendra un
control interno, que se ejercera en los términos que sefiale la ley y que su funcion administrativa
se desarrollara con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion de funciones.

Que el articulo 269 de la Constitucion Politica establece la obligatoriedad por parte de la
autoridad correspondiente en cada entidad publica, de disefiar y aplicar métodos de
procedimientos de control interno.

Que el Decreto 1826 del 3 de agosto de 1994, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87
de 1993, en sus articulos 40 y 50 establece los requisitos minimos en cuanto a la conformacion,
sesiones y funciones del Comité de Coordinacién de Control Interno y la obligatoriedad de dictar
el respectivo reglamento interno.

Que la Ley 87 de 1993 establece las normas para el ejercicio del control interno en las entidades
y el Decreto nimero 1599 de mayo 29 de 2005 adopta el Modelo Estandar de Control Interno
(MECI) para el Estado Colombiano y Organismos del Estado.

Que el articulo 13 de la Ley 87 de 1993 consagré la obligacién de conformar al mas alto nivel
jerarquico un comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno, como un 6rgano de
coordinacion y asesoria.

Que las funciones del Comité de Coordinacion de Control Interno de la Entidad seran las
establecidas en los Decretos 1826 de 1994 y 2145 de 1999.

Que mediante el Decreto 1599 de 2005 modelo estandar de control interno en el numeral 5.3
dispone que para el Comité de Coordinacion de Control Interno se debera adoptar un reglamento
interno y cumplird con las funciones establecidas en los Decretos 1826 de 1994 y 2145 de 1999.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:



ARTICULO 1o. Organizar el Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la
Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras y establecer su reglamento
interno.

ARTICULO 20. El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno estaré integrado
de manera permanente por:

- Director General de la Unidad Especial de Gestion de Restitucion de Tierras Despojadas o su
delegado.

- El Subdirector General.

- El Secretario General.

- Jefe de la oficina de Control Interno.

- Jefe de la oficina Asesora de Planeacion.

- Un delegado de las Direcciones Territoriales.

En caso de requerirse, se invitaran los funcionarios que a criterio del Comité tengan relacion
estrecha con los asuntos a tratar, a fin de que puedan apoyar en la solucion de los problemas
planteados.

PARAGRAFO 10. Los miembros permanentes tendran voz y voto en el Comité; el Jefe de
Control Interno asi como los invitados tendran Unicamente voz.

PARAGRAFO 20. El delegado de las Direcciones Territoriales seré elegido por los Directores
Territoriales y por un periodo de un (1) afio.

ARTICULO 3o0. Corresponde al Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Recomendar pautas para la determinacion, implantacion, adaptacion, complementacion y
mejoramiento permanente del Sistema de control Interno, de conformidad con las normas
vigentes y la misién y caracteristicas propias de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de
Restitucion de Tierras.

b) Estudiar y revisar la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos del organismo o
entidad, dentro de los planes y politicas sectoriales y recomendar los correctivos necesarios.

c) Asesorar al Director General en la definicion de planes estratégicos y en la evaluacion del
estado de cumplimiento de las metas y objetivos alli propuestos.

d) Recomendar prioridades para la adopcidn, adaptacion, adecuado funcionamiento y
optimizacion de los sistemas de informacion gerencial, estadistica, financiera, de planeacion y de
evaluacion de procesos, asi como para utilizacion de indicadores de gestion generales y por
areas.

e) Estudiar y revisar la evaluacion al cumplimiento de los planes, sistemas de control y seguridad
interna y los resultados obtenidos por las dependencias de la entidad.



f) Revisar el estado de ejecucién de los objetivos, politicas, planes, metas y funciones que
corresponden a cada una de las dependencias de la entidad.

g) Coordinar con las dependencias de la Unidad el mejor cumplimiento de sus funciones y
actividades.

h) Presentar a consideracion del Director General propuestas de modificacion a las normas sobre
control interno vigentes.

i) Las demés que le sean asignadas por el Director General.

ARTICULO 4o0. Son deberes de los miembros del Comité:
- Cumplir con el reglamento interno del Comité.

- Contribuir al logro de los objetivos del Comité, participando activamente en las actividades que
se determinen.

- Asistir cumplidamente a las sesiones que se convoquen y cumplir con los compromisos que se
establezcan.

- Generar propuestas de fortalecimiento y mejoramiento al sistema de control y gestion de la
entidad.

ARTICULO 50. El Comité estara presidido por el Director General o su delegado y la
Secretaria Técnica estara a cargo del Jefe de la Oficina de Control Interno, quien ejerceré las
siguientes funciones:

- Elaborar el orden del dia.

- Coordinar en caso que se requiera, la preparacion e integracion de las carpetas para las sesiones
del Comité y remitirlas a los convocados.

- Proponer al Director General la participacion de invitados a las sesiones del Comité.
- Convocar a los integrantes del Comité y si corresponde, a los invitados que asi lo requieran.

- Exponer las observaciones relevantes especificas que afecten el Sistema de Control Interno, asi
como las sugerencias respectivas para corregir la situacion detectada.

- Registrar, realizar seguimiento y verificacion del cumplimiento de las acciones acordadas en las
sesiones del Comité.

- Elaborar las actas de las sesiones del Comité, circularlas entre sus integrantes, recolectar las
firmas correspondientes y mantener su control.

- Promover el cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones del Comité, de
conformidad con los plazos establecidos y las responsabilidades asignadas.

- Comunicar al Director General las irregularidades que se detecten respecto al funcionamiento
del Comité.



- Las demaés que le sean asignadas por el Comité.

ARTICULO 60. FUNCIONES DE LOS JEFE DE DEPENDENCIA Y GRUPOS DE
TRABAJO.

Corresponde a los jefes de dependencia y grupos de trabajo de la Unidad Administrativa Especial
de Restitucién de Tierras, ademas de las asignadas en el Manual Especifico de Funciones y de
competencias laborales, las siguientes funciones:

1. Establecer y utilizar adecuados instrumentos de gestion que garanticen los resultados bajo
pardmetros de calidad, eficiencia y eficacia.

2. Participar en la definicion de los planes indicativos y de accion, definicion y establecimiento
de mecanismos de control, seguimiento y evaluacion de los mismos, asi como su puesta en
ejecucion, de acuerdo con los compromisos adquiridos.

3. Administrar adecuadamente en su dependencia, los recursos humanos, fisicos, financieros y
tecnoldgicos y su utilizacion de manera efectiva y oportuna.

4. Documentar y aplicar los métodos, metodologias, procesos y procedimientos y validarlos
constantemente, con el propdsito de realizar los ajustes y actualizaciones necesarias de tal
manera que sean el soporte orientador fundamental, no solo para el cumplimiento de sus
funciones asignadas, sino para el cumplimiento de las metas y objetivos establecidos, tanto para
el plan indicativo como para los planes de accion.

5. Participar en la gestion corporativa, mediante la accion individual en los procesos
correspondientes, a través del ejercicio intrinseco del control, de tal manera que los participes del
proceso se conviertan en el elemento regulador por excelencia del mismo, garantizando el logro
de productos o servicios con las caracteristicas planeadas.

6. Evaluar periodicamente los avances de sus planes de accion y reportarlos a la Oficina Asesora
de Planeacion, con el propoésito de que esta se consolide y presente la informacion a nivel
directivo, junto con la propuesta de ajustes a que haya lugar.

7. Realizar el seguimiento y control a su gestion particular, mediante la aplicacion de los
mecanismos e instrumentos de control disefiados y adoptados tanto en los planes como en los
procesos Yy procedimientos.

8. ldentificar y priorizar aquellos procesos estratégicos y criticos de su dependencia, que resulten
determinantes de la calidad en la funcion que les ha sido asignada, su secuencia e interaccion,
con base en criterios técnicos previamente definidos.

9. Determinar los criterios y métodos necesarios para asegurar que los procesos de su
dependencia sean eficaces, tanto en su operacion como en su control.

10. Identificar y disefiar, con la participacion de los funcionarios que intervienen en cada uno de
los procesos y actividades de cada dependencia, los puntos de control sobre los riesgos de mayor
probabilidad de ocurrencia o que generen un impacto considerable en la satisfaccion de las
necesidades o expectativas de calidad de los usuarios o destinatarios, en las materias y funciones
que le competen a cada dependencia.



11. Presentar informes del estado de avance de la implementacién del Sistema Integrado de
Gestion de su dependencia, de que trata la Resolucion numero 0947 de 2012 proferida por el
Director General de la Unidad Administrativa Especial de Gestion de Restitucion de Tierras
Despojadas (Uaegrtd) y del modelo integrado de Planeacion y Gestion de que trata el decreto
2482 de 2012.

12. Comunicar a los funcionarios de su dependencia las decisiones tomadas por el Comité.
13. Presentar propuestas de mejoramiento de los instrumentos del Sistema Integrado de Gestion.

PARAGRAFO 1o. Para desarrollar las funciones descritas en el articulo anterior el Comité 01
Interno podré crear los equipos de trabajo que considere necesario, por un tiempo determinado,
para la realizacion de tareas especificas.

PARAGRAFO 20. Cada equipo de trabajo estara conformado por el Jefe de cada dependencia
quien lo liderard, los funcionarios de la dependencia que tengan relacion con los temas a tratar y
el jefe de la Oficina de Control Interno o su delegado quien hara las veces de secretario.

ARTICULO 6o0. <sic, es 70> El Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno de la
Entidad es de caracter permanente, y debera sesionar por lo menos dos (2) veces al afio de
manera Ordinaria y en forma extraordinaria las veces que sea necesario a peticion del sefior
Director General.

ARTICULO 70. <sic, es 80> Las sesiones se llevaran a cabo mediante convocatoria por
escrito del Secretario Técnico del Comité, la cual debera ser entregada a los integrantes del
mismo, cinco (5) dias habiles antes de la fecha de la sesion ordinaria, y para la extraordinaria con
dos (2) dias héabiles de anticipacion.

ARTICULO 8o. <sic, es 90> Las sesiones del Comité solo podran celebrarse con la asistencia
de la mayoria de sus integrantes, es decir, el cincuenta por ciento (50%) mas uno de ellos, entre
los cuales deberan estar necesariamente el Director General o su delegado y el Secretario
Técnico.

En cada reunion se registrara la asistencia de los participantes, recaudando las firmas
correspondientes. Cuando no se retna el quérum requerido, se suspendera la sesion y el
Secretario Técnico levantara una constancia del hecho. Debiendo convocar nuevamente a sus
integrantes en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles.

PARAGRAFO. La asistencia a las reuniones del comité es de caracter obligatorio e indelegable,
a excepcion del Director General.

ARTICULO 90. <sic, es 10> DEL ACTA DE LAS SESIONES. Por cada sesion del Comité
se levantard un acta en la que se consignen los nombres, cargos de los asistentes, los asuntos
tratados, los acuerdos tomados, los responsables y las fechas de su cumplimiento. Las actas no
deberan ser transcripcion de lo que se comente en la sesion. Solo por excepcion, y cuando la
situacion asi lo amerite, se plasmaran comentarios relevantes vertidos en el transcurso de la
reunion y los acuerdos que se tomen al respecto.

El Secretario Técnico del Comité remitira, en un plazo no mayor de diez (10) dias calendario



contados a partir de la fecha de celebracion de la reunion, el proyecto de acta por correo
electronico a los miembros del Comité para su revision, quienes en un plazo no mayor de cinco
(5) dias habiles a partir de su recepcion, por el mismo medio enviaran sus observaciones o su
aceptacion.

De no recibirse observaciones en el plazo sefialado, el acta se entendera por aprobada. Las actas
deberan firmarse Unicamente por los miembros permanentes del Comité. Los invitados firmaran
por excepcion solo cuando asuman compromisos derivados de los asuntos tratados. Los
servidores publicos responsables de los acuerdos concertados en las sesiones, firmaran el acta
respectiva con el compromiso personal irrevocable de realizar las acciones que en cada caso
procedan, para cumplirlos en el tiempo y forma.

El Secretario Técnico mantendra un control de actas debidamente foliadas y suscritas.

ARTICULO 10. <sic, es 11> La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 4 de marzo de 2013.
El Director General,

JESUS RICARDO SABOGAL URREGO.
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