RESOLUCION 418 DE 2012
(agosto 3)
Diario Oficial No. 48.530 de 22 de agosto de 2012

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION PENSIONAL Y
CONTRIBUCIONES PARAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL

Por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucién nimero 368 de 17 de julio de 2012
y se deja sin efectos la Resolucién nimero 393 de 30 de julio de 2012.

LA DIRECTORA GENERAL,

en uso de sus facultades legales, en especial las que le confiere el numeral 8 del articulo 8o del
Decreto 5021 de 2009, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucidén numero 368 del 17 de julio de 2012 la Unidad Administrativa Especial
de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), modifico la
conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral y adopté medidas de
prevencion, correccion y control de las conductas de acoso laboral, dando cumplimiento a lo
dispuesto en la Resolucién nimero 652 de 30 de abril de 2012 del Ministerio del Trabajo.

Que el Ministerio del Trabajo mediante Resolucion 1356 del 18 de julio de 2012, modific los
articulos 30, 40, 90 y 14 de la Resolucion numero 652 de 30 de abril de 2012 relacionados con la
conformacidén del Comité de Convivencia Laboral, nimero de integrantes, reuniones ordinarias y
periodo de transicion para la implementacion.

Que mediante Resolucién nimero 393 de 30 de julio de 2012 la UGPP se convoco la eleccion de
los Representantes de los empleados publicos ante el Comité de Convivencia Laboral de la
UGPP.

Que se hace necesario adecuar los contenidos de la Resolucion 368 de 17 de julio de 2012 a lo
preceptuado en la Resolucidn 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO 1o0. Modificar el articulo 3o de la Resolucién nimero 368 de 2012 asi:

“Articulo 3o0. EI Comité de Convivencia Laboral de la UGPP estard conformado por cuatro (4)
miembros, distribuidos de la siguiente manera:

1. Dos (2) miembros y sus respectivos suplentes designados por el Director General, y
2. Dos (2) miembros y sus respectivos suplentes elegidos mediante el voto de los funcionarios.

Los representantes principales y suplentes de los funcionarios de la entidad seran elegidos en
estricto orden de acuerdo con el mayor nimero de votos obtenidos por la lista.

PARAGRAFO 1o. El periodo de dos (2) afios de los miembros se contara a partir de la fecha de



conformacién del Comité de Convivencia Laboral.

La conformacion del Comité Unicamente se entendera concluida una vez se haya efectuado la
comunicacion de eleccion y/o designacion a la totalidad de los miembros.

PARAGRAFO 20. En caso de faltas absolutas o temporales de los miembros principales del
Comité, actuaran sus respectivos suplentes”.

L]
ARTICULO 20. Modificar el articulo 13 de la Resolucién nimero 368 de 2012 asi:

“Articulo 13. Reuniones. El Comité de Convivencia Laboral se reunira ordinariamente cada tres
(3) meses y sesionara con la mitad mas uno de sus integrantes y extraordinariamente cuando se
presenten casos gque requieran de su inmediata intervencion previa convocatoria de cualquiera de
sus integrantes”.

[]
ARTICULO 3o0. Dejar sin efecto la Resolucion nimero 393 de 30 de julio de 2012 mediante

la cual se efectud la convocatoria para la eleccion de los representantes de los empleados
publicos de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP), ante el Comité de Convivencia Laboral.

PARAGRAFO. La convocatoria para la eleccion de los representantes de los funcionarios del
Comité de Convivencia Laboral, atendiendo la nueva conformacidn de integrantes dispuesta por
la Resolucion 1356 del 18 de julio de 2012, deberé realizarse a mas tardar el 31 de diciembre de
2012.

[]
ARTICULO 4o. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

expedicion.

Publiquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 3 de agosto de 2012.
La Directora General,

MARIA CRISTINA GLORIA INES CORTES ARANGO.
[ ]
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