RESOLUCION 24 DE 2014

(enero 28)

Diario Oficial No. 49.069 de 19 de febrero de 2014

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE INFORMACION Y ANALISIS FINANCIERO

Por la cual se crea el Comité Asesor para el Retiro de Servidores Publicos en la Unidad de
Informacion y Analisis Financiero (UIAF).

EL DIRECTOR GENERAL,

en uso de las facultades legales conferidas por la Ley 526 de 1999, por el Decreto nimero 586 de
2007, y el paréagrafo 4o del articulo 38 de la Ley 1621 de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero (UIAF) fue creada mediante la Ley 526 de
1999 y reglamentada por el Decreto nimero 1497 de 2002, con el fin de prevenir y detectar
operaciones asociadas al Lavado de Activos y la Financiacion del Terrorismo, a traves de
actividades de inteligencia financiera;

Que el Gobierno Nacional expidio la Ley 1621 de 2013, “por medio de la cual se expiden normas
para fortalecer el marco juridico que permite a los organismos que llevan a cabo actividades de
inteligencia y contrainteligencia cumplir con su mision constitucional y legal, y se dictan otras
disposiciones”;

Que la Ley 1621 de 2013 en su articulo 3o establece: “Organismos que llevan a cabo la funcién
de inteligencia y contrainteligencia. La funcion de inteligencia y contrainteligencia es llevada a
cabo por las dependencias de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional organizadas por estas
para tal fin, la Unidad de Informacion y Andlisis Financiero (UIAF), y por los demas organismos
que faculte para ello la ley. Estos organismos conforman la comunidad de inteligencia y son los
Unicos autorizados para desarrollar actividades de inteligencia y contrainteligencia. Todos los
organismos que lleven a cabo estas actividades estaran sujetos al cumplimiento de la presente ley
de manera integral”;

Que el articulo 38 de la Ley 1621 de 2013 establece a cargo de los servidores publicos de los
organismos de inteligencia y contrainteligencia la obligacion de mantener la reserva de la
informacion de inteligencia, y dispone que dichos organismos podran aplicar todas las pruebas
técnicas que consideren y que sean necesarias para garantizar la reserva de la informacion;

Que el paragrafo 3o del mencionado articulo 38 sefiala que las personas capacitadas para cumplir
funciones de inteligencia y contrainteligencia “deberan cumplir en todo momento los mas altos
estandares de idoneidad y confianza que permitan mantener el compromiso de reserva en el
desarrollo de sus funciones. Para tal efecto, cada una de las entidades que realizan actividades de
inteligencia y contrainteligencia desarrollaran protocolos internos para el proceso de seleccion,
contratacion, incorporacion y capacitacion del personal de inteligencia y contrainteligencia,
teniendo en cuenta la doctrina, funciones y especialidades de cada una de las entidades”;

Que a su vez, el paragrafo 4o del articulo 38 de la Ley 1621 de 2013 establece que: “La no
superacion de las pruebas de credibilidad y confiabilidad sera causal de no ingreso o retiro del



organismo de inteligencia y contrainteligencia de acuerdo con la reglamentacion establecida por
el Gobierno Nacional. En los organismos de inteligencia y contrainteligencia que no
pertenezcan al sector defensa, el retiro del servicio de los servidores publicos que llevan a
cabo actividades de inteligencia y contrainteligencia se producira cuando el nominador,
previo concepto de un comité asesor o quien haga sus veces, en ejercicio de la facultad
discrecional considere que no se cumplen con los estandares de idoneidad y confianza”. (Se
resalta con negrilla);

Que el dltimo inciso del articulo 1o de la Ley 526 de 1999 establece que “Los servidores
publicos que laboren en la Unidad Administrativa Especial que se crea mediante la presente ley,
seran de libre nombramiento y remocién”;

Que la legislacion nacional ha establecido como una de las modalidades de retiro de un servidor
publico en cargo de libre nombramiento y remocion, la de la declaratoria de insubsistencia, frente
a la cual el Decreto numero 2400 de 1968 —articulo 26—, ha sefialado que la autoridad
nominadora cuenta con la facultad discrecional para declararla;

Que el numeral 11 del articulo 20 del Decreto nimero 586 de 2007 contempla la facultad
discrecional del Director General de la UIAF para nombrar o remover a un servidor publico,
atendiendo las necesidades de la entidad,;

Que de acuerdo a lo anterior se hace necesario crear al interior de la UIAF el Comité Asesor de
Retiro de Personal, que emita concepto previo sobre la salida y permanencia de un funcionario de
esta Unidad;

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1o. Créase en la Unidad de Informacion y Anélisis Financiero (UIAF), como

organismo que cumple funciones de inteligencia, el Comité Asesor de Retiro de sus Servidores

Publicos cuando no superan una o algunas de las pruebas de credibilidad y confiabilidad.
ARTICULO 20. EI Comité Asesor de Retiro de Servidores Pablicos estara conformado por:

Miembros Permanentes:

1. Subdirector(a) de Anélisis de Operaciones.

2. Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

3. Un Asesor de la Direccion General designado por el Director General.

La Presidencia del Comiteé estaré a cargo del Subdirector de Anélisis de Operaciones. Invitados
Permanentes:

1. Jefe Oficina de Control Interno, en su calidad de Inspector y como observador.

2. Funcionario responsable de la Gestion del Talento Humano de la Subdireccion Administrativa
y Financiera, quien ejercera la Secretaria Técnica, y actuara con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO. En caso de que el funcionario sobre el cual se deba tomar la decision de retiro



sea uno de los miembros o invitados permanentes del Comité, dicho funcionario no haré parte
del proceso y en su lugar el Director General de la Unidad debera designar el funcionario ad hoc
que haréa parte del Comité. Esta designacion debera constar por escrito, mediante acto
administrativo.

ARTICULO 30. FUNCION DEL COMITE ASESOR DE RETIRO DE SERVIDORES
PUBLICOS. La funcién del Comité sera emitir concepto al Director General frente al retiro o
permanencia de servidores pablicos que no hayan superado las pruebas de credibilidad y
confiabilidad. El concepto estara fundado en razones objetivas y motivadas.

PARAGRAFO. Las funciones del Secretario Técnico seran las de elaborar las actas de las
reuniones del Comité, elaborar los informes requeridos por la Direccion General o por los
mismos miembros, proyectar el concepto de que trata el presente articulo, y convocar a las
reuniones por solicitud del Presidente del Comité.

ARTICULO 40. PERIODICIDAD. EI Comité creado mediante la presente resolucion se
reunird cuando practicadas las pruebas de credibilidad y confiabilidad se determine que algun
servidor pablico no supero alguna o todas las pruebas.

ARTICULO 50. El concepto se formulara por consenso.

ARTICULO 60. Las funciones establecidas en la presente resolucion para los funcionarios
que integran el Comité, seran incorporadas a los cargos en el Manual de Funciones de la Unidad,
establecido mediante la Resolucion niumero 007 de 2012, lo cual se hara mediante otro acto
administrativo debidamente motivado.

ARTICULO 7o0. Lo dispuesto en esta resolucion se entendera sin perjuicio de la facultad
discrecional del Director General para nombrar y remover a los servidores pablicos de esta
Unidad, de conformidad con el articulo 26 del Decreto nimero 2400 de 1968, la Ley 526 de 1999
y el numeral 11 del articulo 20 del Decreto nimero 586 de 2007.

ARTICULO 8o. VIGENCIA. La presente resolucion rige internamente a partir de la fecha de
su expedicion y comunicacion, y tendra efectos frente a terceros a partir de su publicacién.
Publiquese, comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 28 de enero de 2014.
El Director General,

LUIS EDMUNDO SUAREZ SOTO.
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