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GLORIA STELLA ORTIZ DELGADO

Bogot, D. C., veinticuatro (24) de julio de dos mil dieciocho (2018).

La Sala Plena de la Corte Constitucional, integrada por los Magistrados Alejandro Linares Cantillo
SENTENCIA

En el tramite de revision de los fallos dictados por los respectivos jueces de instancia, dentro de los
El 25 de agosto de 2017, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 86 de la Constitucion Politica
Posteriormente, en sesion celebrada el 1 de noviembre de 2017, la Sala Plena de la Corte Constituc
De igual modo, el 23 de marzo de 2018, la Sala de Seleccion Numero Tres de esta Corporacion res
De acuerdo con el articulo 34 del Decreto 2591 de 1991, la Sala Plena procede a dictar la sentencia
I. ANTECEDENTES

1. Sandra Milena Rojas Gutiérrez contra T&S TEMSERVICE S.A.S. (Expediente T-6.240.380)

El 17 de febrero de 2017, la sefiora Sandra Milena Rojas Gutiérrez interpuso accion de tutela en col
reintegro a la empresa demandada y el pago de los salarios y prestaciones sociales dejados de percil

A. Hechos y pretensiones
La accionante manifiesta que el dia 9 de diciembre de 2016 suscribié un contrato de trabajo por ob

La tutelante indica que, en la mafana del 18 de enero de 2017, fue informada verbalmente pc
un profesional de la salud. Pese a lo anterior, relata que fue citada para presentarse en la emg

Afirma que durante la tarde del 18 de enero de 2017 asisti6 a una cita médica de control, en la cual

La actora relata que el 19 de enero de 2017 recibi6 una carta de terminacion del vinculo con fecha ¢
habia redactado) le informe sobre mi estado y le entregue la certificacion que me dieron en la eps (.
del dia anterior porque no me encontraba de acuerdo, le manifesté que no me parecia que pese a qu



Aduce que el representante del empleador le manifestd que, pese al conocimiento de su estado de e
Mediante una carta remitida a la sociedad demandada el 24 de enero de 2017, la tutelante indic6 qu
Afade la actora que actualmente es una mujer cabeza de familia, pues su ingreso es el Unico susten
B. Actuacién procesal

Mediante auto del 20 de febrero de 2017, el Juzgado Veintinueve Penal Municipal con Funcion de
Respuesta de T&S TEMSERVICE S.A.S.

La empresa accionada se opuso a las pretensiones de la accionante. Al respecto, sefialo que las part
acaecimiento de una causal legal objetiva.

Aunado a ello, adujo que la sociedad demandada no tuvo conocimiento del estado de embara
Asi mismo, expuso que la demandante Gnicamente notificd a su empleador de su embarazo median
Por otra parte, sefialé que la accion de tutela es improcedente para resolver la controversia formula
Respuesta de Automotores San Jorge S.A.

La sociedad comercial, en su calidad de empresa usuaria, indico que la tutelante se desempefié conr
En este sentido, resaltd que entre Automotores San Jorge S.A. y la accionante no existio vinculacio
Finalmente, sefial6é que la tutelante nunca manifestd encontrarse en estado de gravidez y que,
Respuesta de Salud Total E.P.S.

La entidad solicitd su desvinculacion de la accion de tutela de la referencia, por estimar que no vulr

C. Decisiones objeto de revision

Sentencia de primera instancia

Mediante sentencia del 2 de marzo de 2017, el Juzgado Veintinueve Penal Municipal con Fun
En este sentido, manifestd que la trabajadora debe acudir a la jurisdiccion ordinaria laboral
Por otro lado, el fallador consideré demostrado que la empresa demandada no tenia conocimiento ¢
Impugnacion

Inconforme con el fallo anterior, la accionante impugné tal decisién[17]. Aleg6 que el a quo nc
Sin embargo, agregd una nueva circunstancia a la narracion féctica presentada en la solicitud de tut
Por lo anterior, concluyd que su estado de embarazo habia podido evidenciarse por la empresa dem
Sentencia de segunda instancia

El 24 de abril de 2017, el Juzgado Veinte Penal del Circuito con Funcion de Conocimiento de Bogc



El juzgador estim6 que, de conformidad con la Sentencia SU-070 de 2013, en el asunto de la refere
No obstante, el ad quem sostuvo que no se logro establecer que la entidad demandada tenia conocir

En este orden de ideas, estimé que la competencia para determinar la procedencia del reconocimier
licencia de maternidad.

2. Sandra Liliana Tinoco Ramos contra Chilco Distribuidora de Gas y Energia S.A.S. E.S.P. (Expet
El 24 de abril de 2017, Sandra Liliana Tinoco Ramos presentd accion de tutela en contra de la socie
A. Hechos y pretensiones

1. Sandra Liliana Tinoco Ramos relata que el 10 de octubre de 2016 suscribid un contrato de trabaj
2. Refiere la tutelante que el 15 de marzo de 2017 el empleador le notifico la terminacion unilateral
3. Afirma que, el 29 de marzo de 2017, dos semanas después de la fecha en que culmind la relacior
4. Sostiene que el 31 de marzo de 2017 acudio nuevamente al servicio médico y que se le practicd |
5. El 10 de abril de 2017, la actora presentd una peticion en la cual informo a la accionada acerca d
6. En su escrito de tutela, la accionante asevero que el amparo era procedente para la proteccion de
B. Actuacion procesal

El Juzgado Doce Municipal de Pequerias Causas Laborales de Bogota D.C. admitid la accion de tut
Respuesta de Chilco Distribuidora de Gas y Energia S.A.S. E.S.P.

El 4 de mayo de 2017, la empresa accionada manifesto que la tutelante no se practico los examenes

Advirtié que la sociedad demandada no tenia conocimiento del estado de embarazo de la actora al 1
demandada como la solicitante desconocian.

Finalmente, puso de presente que la accionante dispone de la posibilidad de afiliarse al Régimen St
C. Decisiones objeto de revision

Sentencia de primera instancia

Mediante Sentencia del 10 de mayo de 2017, el Juzgado Doce Municipal de Pequefias Causas Labc
Especificamente, el fallador estimé que la actora podia acudir a la jurisdiccién laboral ordinaria. Ac
Impugnacion

El 19 de mayo de 2017, la solicitante impugno la Sentencia de primera instancia. Sefialé que la juri
Adicionalmente, expreso su inconformidad respecto del analisis del a quo sobre la inexistenci
Sentencia de segunda instancia

Mediante sentencia del 12 de julio de 2017, el Juzgado Treinta Laboral del Circuito de Bogota coni



No obstante, aclar6 que no se configuraba la presuncion de despido por causa del embarazo dado q
3. Angela Sorany Salazar Urrea contra Almacenes Exito S.A. (Expediente T-6.645.503)

El 22 de septiembre de 2017, Angela Sorany Salazar Urrea presentd accion de tutela en contra de I¢
A. Hechos y pretensiones

1. Angela Sorany Salazar Urrea indica que el 2 de octubre de 2015 suscribi6 un contrato de trabajo
2. Relata la tutelante que el 19 de julio de 2017 fue despedida de la empresa demandada “como res|
3. La actora refiere que el 10 de agosto de 2017 se practicd una ecografia, la cual determino la exist
4. Sostiene que el 15 de agosto de 2017 present6 una peticion en la cual informé su estado de emba
5. Refiere que, al momento de su retiro, la accionada no la remitid para practicarse el correspondier
6. En su escrito de tutela, la accionante manifiesta su calidad de madre cabeza de hogar y afirma qu
B. Actuacién procesal

El Juzgado Tercero Civil Municipal de Cartago (Valle del Cauca) admitio la accién de tutela el 25 «
Respuesta de Servicio Occidental de Salud E.P.S.

La entidad inform6 que la actora se encuentra afiliada al Régimen Subsidiado del Sistema de Segur
Respuesta de A.R.L. Sura

La empresa solicito su desvinculacion del proceso de tutela de la referencia toda vez que no ha vulr
Respuesta de COLPENSIONES AFP

La entidad sefial6 que carece de competencia administrativa y funcional para satisfacer las pretensis
Respuesta de Almacenes Exito S.A.

Mediante escrito del 3 de octubre de 2017, la sociedad demandada se opuso a las pretensiones de la

En relacién con la desvinculacién laboral de la tutelante, destaco que su retiro tuvo lugar como con
correspondiente a dicho descuento, pues al destinatario se le cobré el valor completo, pese a encont

Asi mismo, expresé que la préactica del examen médico de egreso se encuentra a cargo de las i
ante la sociedad demandada el 15 de agosto de 2017, la accionada manifestd que se trataba de

Por otra parte, Almacenes Exito S.A. resalt que al momento de la terminacion del contrato de trab
De igual modo, explicé que la accion de tutela tiene como presupuesto que la persona contra la cua
Asi mismo, manifesto que la accionante recibio la totalidad de los salarios y prestaciones resp
Por ultimo, afiadié que la accién de tutela no procede dado que la actora puede acudir a la jurisdicc

C. Decisiones objeto de revisién



Sentencia de primera instancia

Mediante sentencia del 4 de octubre de 2017, el Juzgado Tercero Civil Municipal de Cartago
En primer lugar, aseverd que la solicitud de amparo procede en el caso concreto debido a que tanto
En segundo lugar, el fallador refirio que, de conformidad con lo establecido en el articulo 3° de la F
De este modo, consider6 que la empresa demandada omitié su deber legal de llevar a cabo el «
Por otra parte, a partir de los medios probatorios allegados, concluyé que la accionante se encontral

Aunado a lo anterior, acredité la falta de conocimiento del empleador y cité la jurisprudencie
También, dispuso el pago de las “prestaciones sociales” dejadas de percibir por la actora desc

Finalmente, desvincul6 a la E.P.S. Servicio Occidental de Salud (S.0.S.),ala A.R.L. Suray a la A«
Impugnacion

El 9 de octubre de 2017, Almacenes Exito S.A. impugno la sentencia de primera instancia. Sostuvc
De igual modo, alegd que no resulta viable “crear a favor de la tutelante un derecho que no le
En este sentido, la sociedad accionada expreso que la garantia de los derechos fundamentales a la s
Adicionalmente, la recurrente manifest6 que la terminacion del contrato laboral que existié con la ¢
Por tanto, dado que la tutelante comunico su condicion de gestante 27 dias después de la terminacic
Sentencia de segunda instancia

Mediante sentencia del 16 de noviembre de 2017, el Juzgado Segundo Civil del Circuito de Cartag
Indicé el juzgador que, de conformidad con los pronunciamientos de la Corte Constitucional, para (
Estimo que, en el presente asunto, la terminacion de la relacion laboral estuvo precedida de un proc
En relacion con la omisidn del empleador de realizar el examen médico de egreso, el fallador
De este modo, resalté que el examen de egreso “tampoco hubiera determinado el estado de gr
Por Gltimo, manifesto que no era procedente el reintegro dado que dicha medida Gnicamente result
4. Actuaciones en sede de revision

4.1. Pruebas solicitadas para cada uno de los expedientes acumulados:

A. Sandra Milena Rojas Gutiérrez contra T&S TEMSERVICE S.A.S. (Expediente T-6.240.380)
Mediante auto del 17 de octubre de 2017, la Magistrada Sustanciadora solicitd varias pruebas con €
Asi mismo, se solicitd a ambas partes que aportaran todos los elementos probatorios o evidencias d
Igualmente, se ordeno a la sociedad vinculada Automotores San Jorge y a T&S TEMSERVICE S./

Respuesta de la accionante Sandra Milena Rojas Gutiérrez



En la respuesta allegada el 23 de octubre de 2017, la tutelante manifest6 que su proceso de gestacic
Sostuvo que su nucleo familiar se encuentra conformado por su padre (quien trabaja como guardia

Por otra parte, en relacion con los medios de subsistencia con los cuales ha contado desde el mome
se encontraban los cdnones de arrendamiento pendientes.

En cuanto a la culminacion de la obra o labor por la que fue contratada, la tutelante indicé que lam
Finalmente, insistio en que la IPS Empresalud Ocupacional habia realizado una “prueba de embara
Respuesta de T&S TEMSERVICE S.A.S.

La empresa accionada reiter6 que la desvinculacion de la accionante se origind en la terminacién di

Aunado a ello, la demandada resalté que nunca tuvo conocimiento del estado de gravidez de la actc
meses de gestacion. Sin embargo, ello no ocurria en el caso de la tutelante.

Mediante auto del 3 de noviembre de 2017, se requirié a Automotores San Jorge para que proporcis
Respuesta de Automotores San Jorge S.A.

A través de apoderado judicial, la empresa nuevamente sostuvo que el requerimiento de personal te
Gutiérrez”.

Para sustentar tales aseveraciones, la empresa allegé un documento suscrito por el representante leg
Asi mismo, present6 un listado de los trabajadores en misién de T&S TEMSERVICE S.A.S. a quie
Tambieén, aporté como prueba una carta firmada por la Jefa Administrativa de Automotores San Jo
El 17 de noviembre de 2017, la accionante allegé a esta Corporacidn una copia de los resultados de
Respuesta de la IPS Empresalud Ocupacional.

El 9 de marzo de 2018, la entidad remitid el certificado médico y el examen de serologia realizado
El 15 de enero de 2018 la actora presento un escrito en el cual manifesto que estaba en una situacio
Finalmente, el 12 de febrero de 2018, la tutelante se pronuncié respecto de las respuestas otorgadas
Aunado a ello, alleg6 algunos medios probatorios que, a su juicio, demuestran la anterior circunstai
Asi mismo, alleg6 varias fotografias que, para la actora, demuestran la continuacion de la obra[74].
B. Sandra Liliana Tinoco Ramos contra Chilco Distribuidora de Gas y Energia S.A.S. E.S.P. (Expe
Mediante auto del 17 de octubre de 2017, la Magistrada Sustanciadora solicitd varias pruebas con €
Ademas, advirtié que varios de los documentos allegados por la actora como anexos al escrito de tu
Respuesta de la accionante Sandra Liliana Tinoco Ramos

Mediante escrito radicado el pasado 24 de octubre de 2017 en la Secretaria General de esta Corpor:

Igualmente, indic6 que vive junto con su madre, sus tios y varios sobrinos en la casa de su abuela. /



Por ultimo, declar6 que para el momento de remitir la respuesta su estado de salud era normal, que
Con el proposito de demostrar los hechos narrados, la actora allegé copia de varios soportes clinico
Igualmente, a través de escrito radicado el 18 de octubre de 2017, la sefiora Sandra Liliana Tinoco |
Solicitud de medida provisional

En el curso del tramite de revisién[81], la accionante present6 un escrito en el cual solicito qu

4 113

En su solicitud, la actora manifestd que contaba con ocho meses de embarazo y que sentia “cierto t
la solicitante pidio que, como minimo, se ordenara su afiliacion al Sistema de Seguridad Social en

La peticionaria adjunto a la solicitud de medida cautelar varios documentos relacionados con su est
Auto 601 de 2017

El 8 de noviembre de 2017, la Sala Plena de la Corte Constitucional neg6 la medida provisional sol
proceso de gestacion.

En tal sentido, la Sala estimé que, adn en la eventualidad en que la accionante careciera de los med
Asi mismo, recalcd que la accionante era beneficiaria de la especial asistencia y proteccion del Este
C. Angela Sorany Salazar Urrea contra Almacenes Exito S.A. (Expediente T-6.645.503)

A través de auto del 23 de mayo de 2018, la Magistrada Sustanciadora solicito varias pruebas con €
De igual modo, la Corte solicité a Almacenes Exito S.A. que allegara la totalidad de los soportes cc
Respuesta de Almacenes Exito S.A.

La sociedad andnima accionada aport6 los siguientes documentos: (i) copia de la carta de citacion ¢
2017.

En los referidos escritos, se expone que el proceso disciplinario que culminé con el despido de la ac
No obstante, cuando el cliente evidencid en la factura el descuento referido, manifestd su inconforn
Por ultimo, la empresa accionada sostiene que la trabajadora reconocio la falta disciplinaria en dos
Respuesta de la accionante Angela Sorany Salazar Urrea

La actora manifiesta que su situacion econémica no ha mejorado desde la revocatoria del fallo de tt
$800.000”[87] y no se encuentra laborando porque su tiempo libre lo dedica al cuidado de sus hijos

Ademas, alega que debido a su insolvencia econdémica no ha podido pagar oportunamente los distir
Sumado a lo anterior, la accionante asegura que del banco recibe llamadas a diario, en las cuales “e
Finalmente, asevera que en la actualidad, su estado de salud es bueno, y que el proceso de gestacior
4.2. Pruebas solicitadas por la Corte Constitucional, en forma general, para todos los expedientes ai

Mediante Auto 601 de 2017, la Sala Plena vinculo al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (I



el momento en que una mujer gestante o en periodo de lactancia solicita el referido subsidio hasta s
Respuesta del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
A través de oficio S-2017-630962-0101 del 17 de noviembre de 2017, el Instituto Colombiano de E

La entidad preciso que, dentro de los programas del ICBF dirigidos a la primera infancia est
modalidad, se implementan acciones para promover “el acceso y consumo diario de alimento:

Asi mismo, puntualizé que la modalidad familiar contempla dos servicios de atencién a las mujeres
Igualmente, el ICBF destaco que, a través de la Direccion de Primera Infancia, implementa accione
Informd que estos servicios contemplan la entrega de un paquete alimentario mensual para su prepe
En relacion con los requisitos y condiciones para acceder al subsidio alimentario previsto en el arti

Ademas, en caso de que haya una mayor demanda, se establecen como criterios prevalentes: (i) la ¢
privadas de la libertad.

En cuanto a las prestaciones y beneficios a los cuales tienen derecho los destinatarios del subsidio,
mensualmente).

Asi, la modalidad familiar del programa de Hogares Comunitarios de Bienestar tiene los siguientes

Particularmente, en relacion con el componente nutricional, el ICBF manifestd que este conte
ICBF[97].

En lo atinente al nimero de beneficiarios que han recibido la subvencion en el altimo afio, el ICBF
Adicionalmente, acerca del tiempo de respuesta de la institucion, el ICBF resaltd que, una vez veril

Respecto de la difusion que ha realizado la institucion de este tipo de programas, indicé que €
beneficiarios, que se realiza a través de las Entidades Administradoras del Servicio mediante

A través de auto del 1° de marzo de 2018, la Magistrada Sustanciadora decretd pruebas adicionales
articulo 166 de la Ley 100 de 1993; y (iii) el alcance de este subsidio, segun los departamentos y re

En esta misma providencia se vincul6 al proceso al Departamento Administrativo para la Prosperid
explicara detalladamente en qué consisten tales competencias.

Respuesta del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
La entidad manifesto que los recursos que son utilizados para financiar las diferentes modalidades

Igualmente, en relacidon con el monto de los recursos destinados a la atencion de mujeres gestantes,
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Respuesta del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS)
El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS) solicit6 su desvinculacion de la

3. A través de auto de 12 de abril de 2018, la Magistrada Sustanciadora considerd que el Departam
la orden dada en la providencia previamente referida.



Solicitud de prérroga del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS)

El 20 de abril de 2018, la Secretaria General de la Corte Constitucional recibi6 un oficio remitido
4. Mediante auto de 24 de abril de 2018 se concedid la prorroga solicitada por el DPS, dado que la
Respuesta del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social (DPS)

La institucién inform6 que las entidades del Sector de la Inclusion Social y la Reconciliacién que ti
Derecho Internacional Humanitario de la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos[107]

I1. CONSIDERACIONES

Competencia

La Sala Plena de la Corte Constitucional es competente para revisar las sentencias proferidas en los
Asunto objeto de revisién y problema juridico

Sandra Milena Rojas Gutiérrez, Sandra Liliana Tinoco Ramos y Angela Sorany Salazar Urrea solic
conocimiento de que sus trabajadoras tenian la condicion de gestantes al momento del despido.

De acuerdo con lo anterior, corresponde a la Sala Plena determinar si:
¢Las empresas privadas accionadas desconocieron los derechos fundamentales de las mujeres geste

Para resolver el problema juridico enunciado, la Corte establecera la procedencia de la accion de tu
cambio de jurisprudencia de la Corte Constitucional; (v) las medidas legales y de politica publica q
requeridas para el reconocimiento de la licencia de maternidad cuando desvincula a una trabajadore

Procedencia de la accion de tutela[108].

Legitimacion en la causa por activa y por pasiva.

Conforme al articulo 86 de la Carta Politica, toda persona podra presentar accion de tutela ante los
En el caso objeto de estudio, se encuentra acreditado que las accionantes Sandra Milena Rojas Gulti
Por su parte, la legitimacion por pasiva dentro del tramite de amparo hace referencia a la capacidad
Esta Corporacion ha considerado que el amparo constitucional puede formularse de manera excepc

De esta manera, la Corte ha interpretado los articulos 86 Superior y 42 del Decreto Ley 2591 de 19!
aquellos.

Al respecto, este Tribunal ha expresado que los conceptos de subordinacién y de indefension son re
persona se encuentra en ausencia total o insuficiencia de medios juridicos de defensa para resistir o

En cada uno de los asuntos objeto de revision, se advierte que las empresas privadas accionadas fur
objeto de estudio y, en consecuencia, en virtud de lo dispuesto en los articulos 86 Superior y 42 del

Inmediatez

El principio de inmediatez previsto en el referido articulo 86 Superior, es un limite temporal para le



En este orden de ideas, la Corte Constitucional ha establecido que para verificar el cumplimiento d

Particularmente, en las acciones de tutela encaminadas a obtener la proteccion del derecho fundamt
al parto.

Asi las cosas, corresponde verificar si cada una de las acciones de tutela objeto de revision en la pre

En el expediente T-6.240.380, la accionante Sandra Milena Rojas Gutiérrez fue desvinculada de su
exigencia de inmediatez en el presente asunto.

En el expediente T-6.318.375, la accionante Sandra Liliana Tinoco Ramos fue despedida el 15 de r
En el expediente T-6.645.503, la demandante Angela Sorany Salazar Urrea fue desvinculada labor:
Subsidiariedad

El principio de subsidiariedad, conforme al articulo 86 de la Constitucion, implica que la accién de
indebido de este mecanismo constitucional como via preferente o instancia judicial adicional de pre

No obstante, como ha sido reiterado por la jurisprudencia constitucional, el presupuesto de subsidie
circunstancias del caso estudiado, procede el amparo como mecanismo definitivo; y, (ii) cuando, pe

Adicionalmente, cuando el amparo es promovido por personas que requieren especial proteccion cc

Las anteriores reglas implican que, de verificarse la existencia de otros medios judiciales, siempre ¢
accion puede proceder de forma definitiva.

Ahora bien, dentro del ordenamiento juridico colombiano, existe una diversidad de mecanismos de
de prestaciones economicas[124].

Sin embargo, de manera excepcional, este Tribunal ha entendido que este mecanismo constitucione

Asi las cosas, la jurisprudencia de esta Corporacién ha sostenido que aunque en principio la accién
proteccion preferente[126].

En este orden de ideas, la procedencia del amparo constitucional se justifica en la necesidad de un
La procedencia de la tutela en estos asuntos como mecanismo preferente, se ha justificado dado que

En sintesis, la naturaleza subsidiaria de la accion de tutela y el carécter legal de las relaciones labor
resultar inidoneas e ineficaces para brindar un remedio integral, motivo por el cual la proteccion co

A continuacion, la Sala analizara el cumplimiento del requisito de subsidiariedad en cada uno de lo

En el caso de la accionante Sandra Milena Rojas Gutiérrez (Expediente T-6.240.380), la Sala encue
periodo que ampara a la mujer embarazada y lactante resulta una carga desproporcionada, con la cL

En efecto, a partir del material probatorio recaudado en el proceso, se puede evidenciar que el desp
cada uno de los padres de sus hijos menores de edad aportan mensualmente; y (ii) actualmente se el

De esta forma, en razon de las circunstancias de la actora y su condicion de gestante al momento de

En el caso de la accionante Sandra Liliana Tinoco Ramos (Expediente T-6.318.375), la Sala encuer
de alimentacion, transporte y demas necesidades basicas. En cuanto al padre de su futuro hijo, expl



De este modo, la accién de tutela procede debido a la condicion de debilidad manifiesta de la actor:

En el caso de la accionante Angela Sorany Salazar Urrea (Expediente T-6.645.503), el amparo solic
es dificil, por lo que se encuentra atrasada en los pagos de su crédito hipotecario de vivienda y no ¢
de dos meses de edad, ha tenido diversas complicaciones de salud que la han llevado a ser hospitali

Es asi como, la Sala concluye que la accion de tutela resulta procedente como mecanismo definitiv:
El precedente judicial vigente en materia de estabilidad laboral reforzada de mujeres embarazadas|.
Fundamento constitucional de la proteccion de las mujeres embarazadas

Desde sus primeros afios, la Corte Constitucional ha reconocido que la proteccién laboral reforzade

(i) El derecho de las mujeres a recibir una especial proteccion durante la maternidad[132], el
Estado: la especial proteccion de la mujer embarazada y lactante ?sin distincion?, y un deber prest

(i) La proteccion de la mujer embarazada o lactante de la discriminacion en el &mbito laboral, la ct
general de igualdad de la Constitucion[137] que proscribe la discriminacion por razones de sexo, as

Adicionalmente, la prohibicion de discriminacién en el ambito laboral de las mujeres en estado de ¢
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer —Convencion de E

(iii) La proteccion del derecho fundamental al minimo vital y a la vida se erige también en un suste

De este modo, la proteccion de la mujer durante el embarazo también responde al valor que la Con:
valores, principios y derechos constitucionales”.

Asi mismo, la Sentencia SU-070 de 2013 sefialé que “la proteccion especial de la mujer en estado
preferencial por el ordenamiento como gestadora de la vida que es”’[142].

Ademas, la prohibicién de despido por causa o con ocasion del embarazo se encamina a garantizar
En esa medida, dicho mandato guarda estrecha relacion con los contenidos normativos constitucior

(iv) Por ultimo, la relevancia de la familia en el orden constitucional es una justificacion adicional (

En consecuencia, los fundamentos constitucionales a los cuales se ha aludido cimientan la especial
igualdad de las mujeres en el trabajo[146].

En efecto, la garantia de la estabilidad laboral reforzada para las mujeres en estado de embarazo o €

Ademas, estas deben ausentarse temporalmente de su cargo para ejercer la maternidad, especialmer
para las mujeres en el mercado laboral.

Asi, con el propésito de equilibrar las condiciones laborales entre hombres y mujeres y evitar la dis
Ilevar a cabo sus labores y como un costo para los empleadores, ya que las trabajadoras debian ause

Posteriormente, los Decretos 1632 de 1938 y 2350 de 1938 establecieron, respectivamente: (i) la ok
CST)[150].

A continuacion, el articulo 8° de la Ley 73 de 1966 determind la nulidad del despido que el emplea
por embarazo[151].

Luego, la Ley 1468 de 2011 reformé las normas del CST en relacion con el despido de la mujer em



Recientemente, la Ley 1822 de 2017 extendid la licencia de maternidad a 18 semanas y puntualizd
Por ultimo, es pertinente resaltar que esta Corporacion, en sede de control abstracto de constitucion

Por una parte, mediante la Sentencia C-470 de 1997[154], la Corte Constitucional declaré la exequ
constitucionalidad de los numerales 1° del articulo 239 y 1° del articulo 240 del CST. En este caso,

Como se evidencia a partir del anterior recuento normativo, la estabilidad laboral reforzada para las
trabajo y su posibilidad de permanecer en la fuerza laboral cuando ejerce su rol reproductivo.

El contenido de la proteccion del fuero de maternidad y las reglas generales aplicables a dicha garal

De conformidad con lo expuesto en el acapite precedente, desde 1938 se han previsto medidas enc
especial proteccion a la mujer embarazada de los cuales se deriva el derecho fundamental a la estab

En la actualidad, el fuero de maternidad se encuentra previsto primordialmente en los articulos 239
(i) El numeral 1° del articulo 239 del CST impone una prohibicion general de despido a las muje
(if) En consonancia con la norma anterior, el articulo 240 del CST dispone que, para que sea legal €
(iii) EI numeral 2° del articulo 239 del CST establece una presuncion, de conformidad con la cual s
(iv) El numeral 3° del articulo 239 del CST prevé una indemnizacion por despido sin autorizacion (
(v) El numeral 4° del articulo 239 del CST indica que si la mujer trabajadora no ha disfrutado del d
(vi) Finalmente, el articulo 241 del CST impone la obligacién para el empleador de mantener vincu
De este modo, la regulacion legal del fuero de maternidad contempla varias medidas orientadas a g

En primer lugar, que el fuero de maternidad no constituye una “patente de corso” para mantenerse ¢
adicional, consistente en el requisito de acudir al Ministerio del Trabajo.

En segundo lugar, es importante sefialar que el fuero de maternidad se extiende desde el momento ¢
ineficacia del despido (contenida en el articulo 241 del CST)[162].

En tal sentido, la presuncion de que la terminacion del contrato se debid al estado de gravidez Unice
embarazo.

De este modo, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia explicé que “en el segundo trimestre
demandante probar aquello que alega.

Por tanto, aungue la presuncion segun la cual la terminacion del contrato se debi6 a la condicién de
aplicable la presuncion de despido por causa del embarazo.

En consecuencia, el fuero de maternidad desarrolla el derecho fundamental a la estabilidad laboral |
La Sentencia SU-070 de 2013. El precedente vinculante en materia de proteccion laboral reforzade

Debido a la existencia de una considerable dispersién de posturas jurisprudenciales en relacion con
materia:

(i) La proteccion reforzada a la maternidad y la lactancia en el &mbito del trabajo procede cuando st



(a) La existencia de una relacion laboral o de prestacion y;

(b) Que la mujer se encuentra en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguientes al parto,
(if) No obstante, el alcance de la proteccion se debe determinar a partir de dos factores:

(@) El conocimiento del embarazo por parte del empleador; y

(b) La alternativa laboral mediante la cual se encontraba vinculada la mujer embarazada[166].

En otras palabras, se configura el derecho a la estabilidad laboral reforzada siempre que se demuest
garantizar la no discriminacion por esa causa.

De este modo, pueden existir distintos tipos de medidas entre las cuales se encuentran: (i) el reintec

Sobre el particular, cabe resaltar que la Corte Constitucional ha establecido que la proteccién a la e
recién nacido(a)”[167].

Por consiguiente, “cuando es improcedente el reintegro o la renovacion, resulta viable la modalidac
A continuacion, la Sala abordara respectivamente cada uno de los aspectos que determinan el alcan
El conocimiento del estado de embarazo por parte del empleador como componente para determine

El precedente constitucional vigente indica que no es necesaria la comunicacion escrita del embara
brindarse[169].

Sobre el particular, esta Corporacion ha sostenido que si el empleador tuvo noticia del embarazo cc
como un medio para asegurar un salario o un ingreso econoémico a la madre y como garantia de los

Adicionalmente, la jurisprudencia de la Corte ha destacado que el conocimiento del empleador del

Asi, este Tribunal ha determinado que existen circunstancias en las cuales se entiende que el emple
comparieros de trabajo; entre otros[173].

Igualmente, esta Corporacion ha concluido que el empleador tenia conocimiento del embarazo “cu:
En tal sentido, ha planteado que las formas para inferir el conocimiento del estado de embarazo tier

La Sala Plena resalta que deben tenerse en cuenta las circunstancias propias del entorno laboral y le
de embarazo de la trabajadora y se deben evaluar, a partir de la sana critica, todas las pruebas que s

En conclusidn, el derecho a la estabilidad laboral reforzada de las mujeres embarazadas no depende
La alternativa laboral en la cual se desempefia la trabajadora como elemento para establecer el grad

La jurisprudencia constitucional ha indicado que la estabilidad laboral reforzada de las mujeres ges
desempefie[177].

De esta manera, la garantia del fuero de maternidad y lactancia cobija todas las modalidades y alter
especificas de terminacidn; categoria esta que se ha concretado en las normas legales como punto d

Ahora bien, como se expuso anteriormente, la jurisprudencia constitucional ha indicado que la moc

Reglas en funcion de la modalidad del vinculo laboral.



Contrato de trabajo a término indefinido.

De conformidad con la Sentencia SU-070 de 2013, pueden presentarse los siguientes supuestos:
Cuando el empleador conoce, en desarrollo de esta alternativa laboral, el estado de gestacion de la t
Cuando el empleador no conoce, en desarrollo de esta alternativa laboral, el estado de gestacion de
Que el empleador haya aducido justa causa, caso en el cual solo se debe ordenar el reconocimient
Que el empleador NO haya aducido justa causa, evento en el cual la proteccidn consistiria minimo
En esta hipotesis, debe ordenarse el pago de los salarios y prestaciones dejados de percibir, los cual
Contrato de trabajo a término fijo

De acuerdo con la Sentencia SU-070 de 2013, pueden configurarse los siguientes escenarios:

Si el empleador conoce, en desarrollo de esta alternativa laboral, el estado de gestacion de la trabaje
Que la desvinculacién tenga lugar antes del vencimiento del contrato sin la previa calificacion de u
Que la desvinculacion ocurra una vez vencido el contrato, alegando como una justa causa el vencin
Cuando el empleador no conoce, en desarrollo de esta alternativa laboral, el estado de gestacion de
Que la desvinculacion tenga lugar antes del vencimiento del contrato, sin que se alegue justa causa:
Que la desvinculacién ocurra antes del vencimiento del contrato pero que se alegue justa causa dist

Que la desvinculacién se produzca una vez vencido el contrato y que dicha circunstancia se invoqu
percibir, porque se entiende que el contrato inicialmente pactado ya habia terminado.

Contrato de trabajo por obra o labor contratada.
Segun lo establecido por la Sentencia SU-070 de 2013, pueden presentarse las siguientes hipotesis:
Cuando el empleador conoce en desarrollo de esta alternativa laboral el estado de gestacion de la tr.

Que la desvinculacion ocurra antes del vencimiento de la terminacion de la obra o labor contratada
contra la discriminacion.

Que la desvinculacion tenga lugar al vencimiento del contrato y se alegue como una justa causa la t
los tres meses posteriores. No obstante, si dicho funcionario establece que no subsisten las causas ¢

Si el empleador no acude ante el inspector del trabajo, el juez de tutela debe ordenar el reconocimie
previsto en el articulo 239 del C.S.T.

Cuando el empleador no conoce, en desarrollo de esta alternativa laboral, el estado de gestacion de
Que la desvinculacién se produzca antes de la culminacion de la obra, sin alegar justa causa: En est
Que la desvinculacion ocurra antes de la culminacion de la obra sin que el empleador alegue una ju

Que la desvinculacion ocurra una vez culminada la obra y se alegue dicha circunstancia como una j



Casos previstos especialmente
Cooperativas de trabajo asociado.
En relacidn con estas organizaciones solidarias (las cuales agrupan varias personas para emprender

En tal sentido, se determind que, en caso de comprobarse la existencia de un contrato realidad, se d
sus labores la mujer embarazada seran responsables solidariamente.

Asi mismo, se entendera que existio conocimiento del estado de embarazo cuando tenga noticia del
Empresas de servicios temporales.

Respecto de dichas entidades, resulta claro que existe una relacién laboral entre la empresa de servi
Asi mismo, es pertinente anotar que el conocimiento del estado de embarazo se configura cuando ti
Contrato de prestacion de servicios que encubre una relacién laboral (contrato realidz
En relacién con el contrato de prestacion de servicios, de conformidad con la Sentencia SU-070 de

Por consiguiente, en el supuesto en que la trabajadora gestante o lactante haya estado vinculada me
ademas el indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido”[182].

Vinculacion en provisionalidad en cargos de carrera administrativa.
Cuando se trata de una trabajadora que ocupaba en provisionalidad un cargo de carrera y el cargo s:

Si el cargo sale a concurso, el Gltimo cargo a proveerse entre quienes lo hayan ganado, debera ser e
de maternidad.

Si hubo supresion del cargo o liquidacion de la entidad, se le debe garantizar a la trabajadora en prc
Cargos de libre nombramiento y remocion

En estos casos, la Sentencia SU-070 de 2013 presenta dos supuestos:

Si el empleador tuvo conocimiento antes de la declaratoria de insubsistencia habria lugar al reinteg
Si el empleador no tuvo conocimiento, se aplicara la proteccion consistente en el pago de cotizacio
Cargos de carrera administrativa que son suprimidos debido a la liquidacion de una entidad
Cuando se trata del cargo de una trabajadora de carrera administrativa que es suprimido por cuenta
En el caso de la liquidacion de una entidad publica, si se crea con posterioridad una entidad destina
Si no se crea una entidad con mismos fines o una planta de personal transitoria, o si el cargo se sup|
Reglas de interpretacién y alcance de la Sentencia SU-070 de 2013

Finalmente, la Sentencia SU-070 de 2013 establecié algunas pautas para precisar el alcance de la ul

En primer lugar, determind que las reglas de procedencia de la accion de tutela en materia de prot
tutela.



En segundo lugar, manifestd que el juez de tutela debe valorar, en cada caso concreto, los supuesto
En tercer lugar, indicd que las reglas derivadas de la proteccién constitucional reforzada a la mujer
Finalmente, en aquellos eventos en los cuales corresponde ordenar al empleador el pago de las coti:
Decisiones de las Salas de Revision de la Corte Constitucional que han aplicado la regla jurisprude
En varias oportunidades, las distintas Salas de Revision de esta Corporacion han acogido la regla ju

En la Sentencia T-715 de 2013[187], la Sala Novena de Revision estudio siete acciones de tutela, e
de su condicion de gestantes al momento del despido.

Por ende, la Corte Constitucional ordend a los antiguos empleadores de las accionantes efectuar el |

En la Sentencia T-796 de 2013[188], la Sala Cuarta de Revision se pronuncid sobre dos acciones d
por valor de $2.000.000.

En tal sentido, la Corte ampard los derechos fundamentales de las accionantes y ordené a los emple

Posteriormente, la Sala Segunda de Revision en la Sentencia T-148 de 2014[189] reviso seis accior
hasta que las demandantes adquirieran el derecho a la prestacion economica de licencia de maternic

Asi mismo, en la Sentencia T-312 de 2014[190], la Sala Sexta de Revision de esta Corporacion, co

Finalmente, en la Sentencia T-092 de 2016[191], la Sala Tercera de Revision estudio tres casos de |
sufragar la licencia de maternidad como medida sustitutiva al pago de las cotizaciones dejadas de rt

Conclusiones
La proteccidn especial de las mujeres gestantes y lactantes en materia laboral se fundamenta en los

No obstante, es indispensable resaltar que dicha salvaguarda se ha estructurado histéricamente a pa
acceso y permanencia en el trabajo, mas alla de la proteccién a la vida y la relevancia de la familia

En razén de lo anterior, el Legislador ha previsto varios mecanismos de proteccion de la mujer emk
La Sentencia SU-070 de 2013 unificé la jurisprudencia en relacién con la proteccion del embarazo
(i) La proteccion reforzada a la maternidad y la lactancia en el &mbito del trabajo procede cuando s
(a) La existencia de una relacion laboral o de prestacion y;

(b) Que la mujer se encuentra en estado de embarazo o dentro de los tres meses siguientes al parto,

(ii) No obstante el alcance de la proteccién, se debe determinar a partir de dos factores:
(@) El conocimiento del embarazo por parte del empleador y;
(b) La alternativa laboral mediante la cual se encontraba vinculada la mujer embarazada[193].

A partir de estas dos pautas normativas, la referida Sentencia de unificacion presento las hipotesis ¢



Modalidad

Contrato a término indefinido

Contrato a término fijo

Si la desvinculacion ocurre una vez vencido el contrato y se alega como justa causa dicha circunst:

Contrato por obra o labor

Si la desvinculacion ocurre una vez vencido el contrato y se alega como justa causa dicha circunst:

Cargos de libre nombramiento y remocion

\Cooperativas de trabajo asociado

\Empresas de servicios temporales
‘Contrato de prestacion de servicios (cuando encubre relacion laboral)

Naturaleza y finalidad de la licencia de maternidad. Reiteracion de jurisprudencia[198]
Como fue expuesto anteriormente, el articulo 43 de la Constitucion Politica dispone que durante el

La jurisprudencia constitucional ha establecido que el descanso remunerado que se otorga a la muje



La licencia de maternidad es, entonces, una medida de proteccion a favor de la madre del nifio recie
En esa medida, esta prestacion cobija no sélo a personas vinculadas mediante contrato de trabajo si
Estos requisitos, segun el articulo 1° de la Ley 1822 de 2017[202] son los siguientes:

“Articulo 1°. El articulo 236 del Codigo Sustantivo del Trabajo quedara asi:

"Articulo 236. Licencia en la época del parto e incentivos para la adecuada atencién y cuidado del r
1. Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de dieciocho (18) semanas
2. Si se tratare de un salario que no sea fijo como en el caso del trabajo a destajo o por tarea, se torr
3. Para los efectos de la licencia de que trata este articulo, la trabajadora debe presentar al empleadc
Por su parte, el paragrafo 2° de dicho articulo sefiala que el esposo o compafiero permanente tendra
Ademas, el articulo 2.1.13.1 del Decreto 780 del 6 de mayo del 2016[203] dispone, en relacion con
“Articulo 2.1.13.1. Licencia de maternidad. Para el reconocimiento y pago de la prestacion de la
En los casos en que durante el periodo de gestacion de la afiliada, el empleador o la cotizante indep
En el caso del trabajador independiente las variaciones en el Ingreso Base de Cotizacidn que exced:

El empleador o trabajador independiente, debera efectuar el cobro de esta prestacién econéon

Asu vez, el articulo 2.1.13.2 sefiala que cuando la trabajadora independiente cuyo ingreso base de
proporcional de la licencia en un monto equivalente al nimero de dias cotizados que correspondan

Asimismo, a través de la Circular Externa 000024 del 19 de julio de 2017, el Ministerio de Salud y

El articulo 24 del Decreto 4023 de 2011 asigna a las EPS el pago de la licencia de maternidad que
beneficiaria de la misma.

Una vez las EPS reconocen y pagan esta prestacion econdmica, el Sistema General de Seguridad St
A partir de la Ley 1753 de 2015 se creo la Entidad Administradora de los Recursos del Sistema Gel

Al respecto, el articulo 207 de la Ley 100 de 1993 dispone que el cumplimiento de la obligacion de
paternidad que las EPS y las EOC cobran al FOSYGA, asi como las correcciones a licencias aprob:

La fuente de recursos de esta subcuenta es el monto resultante de la diferencia entre los ingresos po
La anterior regulacion permite concluir que cuando se trata de trabajadoras dependientes, para obte
Por otra parte, cuando se trata de trabajadoras independientes, estas deben efectuar el cobro de esta
La obligacién de reconocimiento y pago de la licencia de maternidad recae en las EPS para lo cual

Las reglas establecidas para el cambio de precedente de la Corte Constitucional en materia de tutele

El articulo 241 Superior consagra los limites a la competencia de la Corte Constitucional y establec
competencias de control abstracto.



En este sentido, de conformidad con los articulos 34 del Decreto 2591 de 1991[211] y 5° del Acuer
por sus efectos erga omnes son vinculantes, obligatorios y fuente de derecho[213], las Sentencias d

En cuanto al valor de las decisiones de tutela de la Corte Constitucional, este Tribunal ha sostenido
Constitucion por aplicarla de forma contraria a como el juez de constitucionalidad ha establecido st

No obstante, se admite que en virtud de la autonomia judicial, los jueces puedan apartarse del prece

Sobre el particular, la Sentencia C-816 de 2011[218] estableci6 que la fuerza normativa de las deci
respectivas jurisdicciones y la labor de unificacion jurisprudencial en su ambito correspondiente de

Al respecto, esta Corporacion ha resaltado desde sus primeros pronunciamientos la importancia de
jerarquico[221] con lo cual, esas decisiones al ostentar el caracter de obligatorias realizan la regla c

Ahora bien, la Sentencia T-830 de 2012[223] expuso con mayor detalle las razones que fundament:
objeto garantizar la confianza en las decisiones de los jueces a la luz de los principios de seguridad

Por otro lado, especificamente respecto a la jurisprudencia de la Corte Constitucional como preceds
fundamental para casos que tengan un marco factico similar y compartan problemas juridicos y (...

Dentro del escenario expuesto, la Corte ha establecido dos clases de precedente judicial, con fundai
dentro de la respectiva jurisdiccion.

En cuanto al precedente vertical, la Sentencia SU-053 de 2015[231] establecid que en la practica jL
derivados de la propia ambigtiedad del lenguaje.

Respecto del precedente horizontal de la misma Corte Constitucional, la Sentencia SU-047 de 1¢
jurisprudencia ha determinado que, para que un cambio de jurisprudencia sea legitimo, se deben ap

La Sentencia C-516 de 2015[236], que a su vez reitera lo establecido en la Sentencia C-898 de 201.
condiciones que pueden sustentar tal determinacion son:

(i) La reforma del parametro normativo constitucional cuya interpretacion dio lugar al precedente[2

(ii) Las transformaciones en la situacion social, politica 0 econémica que vuelvan inadecuada la int

Un ejemplo de lo anterior se encuentra en el cambio de precedente en relacion con los derechos de

(iii) Cuando cierta jurisprudencia resulta contraria a los valores, objetivos, principios y derechos en

Esta Corporacidn aplicé el ultimo de los criterios expuestos en la Sentencia SU-214 de 2016[243]
cuando existan interpretaciones jurisprudenciales que pueden ir en detrimento de derechos fund

Por otra parte, la jurisprudencia constitucional también ha explicado que cuando un juez de inferior

En vista de todo lo anterior, debe aclararse entonces que, de acuerdo con la jurisprudencia constituc
admisibles razones de conveniencia institucional, dado que "no solo es un animo de perfectibilidad

En suma, una de las facultades de la Sala Plena de la Corte Constitucional es el cambio de jurispruc
seguridad juridica.



De este modo, el fundamento para un cambio de jurisprudencia se restringe a los eventos en los cue
fundamenta el ordenamiento juridico. Sin embargo, en estas circunstancias, se deben presentar razc

Las medidas legales y de politica publica que desarrollan el subsidio alimentario previsto por el arti
El articulo 43 de la Constitucidn Politica establece que la mujer, “(...) [d]urante el embarazo y desj
Asi, en desarrollo de este mandato constitucional, el Legislador expidio el articulo 166 de la Ley 1(

(i) Atencién materno-infantil en salud. El citado articulo, como se dijo, dispone que el Plan Obligat
vigilancia del crecimiento y desarrollo, la prevencion de la enfermedad, las inmunizaciones, la aten

(i) Subsidio alimentario. De conformidad con la referida disposicion, las mujeres en estado de en
Adicionalmente, se define dicha prestacion en los siguientes términos: “[p]ara los efectos de la pres
Igualmente, en la Sentencia C-598 de 1998[250], la Corte Constitucional estudié una demanda de i
No obstante, aducian que de acuerdo con el tenor literal de la norma Superior, la subvencién alimer

Pese a lo anterior, esta Corporacion considerd que no le asistia razon a los actores, en la medida en
debilidad manifiesta (es decir, que no cuenta con apoyo econémico familiar o de otra indole para st

“[E]I reconocimiento del subsidio referido en los términos en que lo estiman los demandantes, en u
la mujer esté en circunstancias que impliguen la imposibilidad de obtener por si misma o del

No obstante, en la Sentencia C-598 de 1998 la Corte Constitucional también precisé que la interpre
Asi mismo, aclar6 que el acceso al subsidio alimentario consagrado en el articulo 43 Superior para

Ahora bien, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) ha determinado que el subsidio ¢
técnicas de la Direccidn de Nutricion del ICBF.

Sobre este particular, es menester destacar que este subsidio alimentario tiene un alcance nacional,
Por otra parte, es pertinente resaltar que la Ley 1636 de 2013 cre6 el mecanismo de proteccion al ce

Mediante esta normativa, las personas desempleadas pueden acceder al pago de aportes al Sistema
al Sistema General de Seguridad Social: (i) el reconocimiento de la cuota monetaria del subsidio fa

En este sentido, de conformidad con el articulo 53 del Decreto 2852 de 2013, los cesantes que dura
Adicionalmente, los bonos de alimentacion son una “prestacién econémica destinada a cubrir gastc
Finalmente, conviene destacar que mediante la Ley 1804 de 2016 se establecio la Politica de Estad

En consecuencia, existen diversas medidas legales y de politica publica que desarrollan la obligacic
Subsidiado. Por otra, los mecanismos de proteccion dispuestos en la Ley 1636 de 2013 y sus decret
alimentacion.

La proteccion prevalente y continua en salud a la mujer durante el embarazo o el periodo de lactanc

El Sistema General de Seguridad Social en Salud esta disefiado para garantizar la proteccion del de



integral[258].

De este modo, el Legislador, en desarrollo del deber constitucional de disefiar un sistema de seguric
general de salud; (iii) el sistema general de riesgos laborales; y (iv) y los servicios sociales compler

En lo ateniente al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en consideracion del principio d

Al Régimen Contributivo pertenece la poblacion con capacidad econdémica para cotizar en el siste
de conformidad con lo previsto en el presente decreto, siempre y cuando no cumplan con alguna @

Asi mismo, el Decreto 2353 de 2015 consagro en su articulo 38 la figura del afiliado adicional, po
a su grupo de edad, el per capita para promocion y prevencion, y un valor destinado a la subcuenta

Ahora bien, en virtud del deber del Estado de garantizar la cobertura progresiva del sistema de salu

Asi las cosas, todas las personas tienen la posibilidad de acceder al Sistema de Seguridad Social en

En cuanto al Régimen Subsidiado, es pertinente anotar que al mismo pertenece la poblacion sin ce
lactancia, (...) las mujeres cabeza de familia, los nifios menores de un afio (...)”[264], entre otros.

Por otra parte, en virtud del principio de universalidad, la norma citada establecié en su momento u
publicas y aquellas privadas que tengan contrato con el Estado”[265].

Posteriormente, el articulo 32 de la Ley 1438 de 2011 determind que el Gobierno Nacional desarro
pueda afiliar al sistema en el régimen contributivo o subsidiado.

La Corte Constitucional se ha pronunciado en varias oportunidades acerca de la introduccion del ar
las entidades territoriales de garantizar la prestacion de los servicios basicos de salud a la poblacior

Ahora bien, en relacion con la proteccion especial de la cual son titulares las mujeres gestantes y er
afecciones relacionadas directamente con la lactancia.

Asi mismo, el Plan Obligatorio de Salud para los menores de un afio debe cubrir, de acuerdo con la
Adicionalmente, el precedente constitucional ha establecido la prohibicion de excluir completamen
"Adicionalmente, esta misma jurisprudencia ha definido también que el alcance de la seguridad soc

(...)Y no cabe la renuncia o la exclusion de estos derechos, menos aun cuando se trata de una mujer
igualdad real y efectiva entre los sexos”. Luego, no es constitucional que se expulse del sistema c

En igual sentido, la Sentencia T-177 de 1999[269] reiterd que, de acuerdo con el articulo 213 d
obligacidon de identificarlas.

De la misma forma, esta Corporacion ha manifestado que asi como se protege a la mujer en estado
Recientemente, en relacion con la proteccién del derecho a la salud a migrantes venezolanos, la Set

En esta oportunidad, se realiz6 una interpretacion del concepto de “urgencia médica” a partir del al:



ciudadana venezolana a los servicios relacionados con el embarazo[273].
En consonancia con el precedente constitucional, existen normas reglamentarias que expresamente
“Articulo 2.1.9.5. Garantia de la prestacion de los servicios a las mujeres gestantes y beneficie

Por otra parte, como fue expuesto en acapites anteriores de la presente decision, la Ley 1636 de 201
y se efectue su pago por intermedio de las Cajas de Compensacion Familiar a través de la Planilla |

En conclusién, en cumplimiento de los principios de universalidad, integralidad, eficiencia y preval
encuentran afiliadas al Régimen Contributivo o al Subsidiado tienen derecho a recibir la prestacién

Asi las cosas, a partir de la especial proteccion constitucional prevista para las mujeres embarazada
mecanismo de proteccion al cesante se garantiza el pago de las cotizaciones al Sistema de Segurida

Ademas, en caso de no contar con recursos econdmicos, puede afiliarse al Régimen Subsidiado, co
Finalmente, la Sala concluye que, en todo caso, las mujeres en estado de embarazo o en periodo de
El sentido y alcance de la modificacién jurisprudencial adoptada en la presente decision: el emplea
A modo de aclaracion preliminar, la Sala Plena precisa que el &ambito de la presente decision compi

Ahora bien, en cuanto al asunto objeto de estudio por la Sala Plena, es pertinente resaltar que en el
empresas privadas, adujeron en el trdmite del amparo constitucional que no tenian conocimiento de

En el presente caso, corresponde a la Sala establecer si las empresas privadas accionadas desconoci
Precedente vigente en materia de estabilidad laboral reforzada de mujeres embarazadas en los conti

En este sentido, el precedente actual en relacion con la proteccion de la estabilidad laboral reforzad

Modalidad

Contrato a término indefinido

Contrato por obra o labor

Si la desvinculacion ocurre una vez vencido el contrato y se alega como justa causa dicha circunst




Contrato a término fijo

Si la desvinculacion ocurre una vez vencido el contrato y se alega como justa causa dicha circunst:

Fundamentacion del cambio de jurisprudencia: la regla hasta ahora vigente ha desdibujado el fuero
Como se advirtio, existen tres eventos en los cuales es legitimo cambiar el precedente vigente. En €

Para la Sala Plena, la regla jurisprudencial vigente en materia de estabilidad laboral reforzada de la
y/o pagos de licencias de maternidad contraria el fundamento de las acciones afirmativas para las v

Asi pues, el sustento del cambio de jurisprudencia se basa justamente en que el entendimiento de Ic

En efecto, la regla jurisprudencial objeto de modificacion impone una obligacién desproporcionadz
empleador.

No debe perderse de vista que, de conformidad con la Sentencia SU-070 de 2013, el fundamento de
prestacional de los derechos contemplados para la mujer embarazada.

Por tanto, como se demostrara en el siguiente acapite, la regla jurisprudencial vigente fomenta una
El articulo 43 de la Constitucion establece la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
En tal medida, el deber de realizar la igualdad sustantiva para las mujeres que se desprende de este

Por tanto, si bien la proteccién durante la maternidad derivada del mandato de igualdad es exigible
gestante. Sin embargo, en las situaciones en las cuales no existe tal supuesto, se impone una carga ¢

En consecuencia, el precedente vigente hasta este momento ha desdibujado el fundamento de las ac
discriminacion para las mujeres en el &ambito del trabajo, dado que se incrementan los eventuales cc

En todo caso, resulta pertinente aclarar que cuando el empleador conoce del estado de embarazo de
El derecho de las mujeres al trabajo en condiciones de igualdad y el fuero de maternidad[278]

La igualdad como derecho, valor y principio transversal a la Constitucion de 1991 impone, a partir
mental”. La tercera, que también se desprende del inciso tercero, es la de sancidn a los abusos 0 m

Como lo ha dicho esta Corporacion en multiples oportunidades[279], las acciones afirmativas se de
medidas solo cobijen a un grupo de personas, ya que buscan superar los obstaculos que les han imp

Las mujeres, como grupo que ha sido tradicionalmente marginado y discriminado por su género en

Estas son medidas que disponen un trato diferente para las mujeres con el objetivo de beneficiarlas
desigualdades de hecho”[281]. En desarrollo de esta normativa, el mismo 6rgano ha establecido dit



A su turno, diferentes decisiones de Tribunales Constitucionales Europeos[283] y la Corte Suprem:

Mas alld, este tipo de disposiciones han sido acogidas por el derecho internacional de los derechos
también se reconocid en ese instrumento[286]. Igualmente, los Convenios 100, 102, 111y 156 del

En cuanto a la constitucionalidad de este tipo de medidas, esta Corporacién ha dicho que las misme
expresamente autorizadas por la ley[289] o por actos administrativos[290], dependiendo de la situa

En conclusidn, las acciones afirmativas para las mujeres en el ambito laboral no son s6lo medidas ¢
La estabilidad laboral reforzada para las mujeres en razon de la maternidad

Como se expuso anteriormente, el fundamento de la proteccién del fuero de maternidad tiene cuatr
nifios; y (iv) la proteccion a la familia. Aunque los cuatro fundamentos hacen parte del desarrollo ¢
de maternidad o paternidad en razon a la proteccion a la familia deja de proteger a la mujer en el an

De este modo, a partir del recuento normativo realizado en esta Sentencia en los fundamentos jurid
la estabilidad laboral de la mujer y su posibilidad de permanecer en la fuerza laboral cuando ejerce
impacte el segundo y su desempefio en el mismo.

La jurisprudencia constitucional, al interpretar arménicamente el articulo 13 de la Constitucion, en
especial a la mujer y a la maternidad” ha desarrollado esta garantia como una que también se derive

Adicionalmente, ha establecido que ésta encuentra su fundamento en la proteccion a la familia y de
derecho al trabajo, del cual se deriva el sustento econémico que le va proveer lo necesario para cuic

Por lo tanto, la estabilidad laboral de la mujer embarazada comparte dos fundamentos, uno inicial,
del primero, que en esencia es una accion afirmativa para asegurar la permanencia en el trabajo de |

Asi pues, la desventaja de la que surge la proteccion se encuentra en que la mujer, al soportar los m
costos de la maternidad son tradicionalmente asumidos sélo por las mujeres, el ejercicio de ese rol

En consecuencia, el despido por esta razon es una violacion del derecho al trabajo, ya que la condic
ejercicio de la maternidad se ha visto como una desventaja en el ambito laboral, de ahi que la medi

De otra parte, el fuero de maternidad y la licencia de maternidad aun cuando estan ligados, son dife
ventaja laboral de permanencia para la mujer en el trabajo durante ese periodo. Es decir, una cosa e
proyecto de vida.

Por lo tanto, cuando se escinde el fundamento principal del fuero de maternidad, el cual representa
Adicionalmente, tal determinacion hace que el costo de la labor femenina sea mayor respecto a la d
La mujer y su acceso a la fuerza laboral

Los siguientes datos evidencian las desigualdades que enfrentan las mujeres en el acceso al empleo

El Banco Mundial ha recopilado algunas cifras sobre la brecha de desigualdad a nivel general que t
misma manera en el mundo laboral. En 54 paises, las mujeres enfrentan cinco diferencias legales o

A continuacion, se presentan datos del afio 2011 que muestran las diferencias entre hombres y muje



Fuente
Fuente
A partir de las graficas presentadas anteriormente, se concluye que el 49% de las mujeres en los pali
En Colombia, en forma adicional a la brecha de acceso al empleo, se suma la diferencia del valor el
De acuerdo con el Observatorio Laboral de la Universidad del Rosario, para el trimestre octubre-di
Segun el DANE, de noviembre de 2017 a enero de 2018, la tasa de desempleo para hombres fue 7,:

Las anteriores cifras, al igual que diversos estudios que “se han ocupado de las variables que influy
establecer, por ejemplo, que especificamente “las mujeres madres sufren mayores tasas de desempl

La informacion expuesta anteriormente configura en un pardmetro de gran importancia, ya que trae
Los datos de la gréafica anterior muestran que, aunque las mujeres superan a los hombres tanto en pi
De igual forma, en el siguiente cuadro[312], es posible ver, por ejemplo, que en el periodo comprer

Como se advirtid, una de las causas de esta brecha responde a que los costos para el sector laboral
estabilidad reforzada en poblaciones protegidas pues se han tornado en barreras de accesibilidad al

Como se ha dicho ampliamente, la legislacion colombiana ha incorporado una serie de beneficios p
permiso del Inspector del Trabajo o fuero de maternidad; (ii) la licencia de maternidad de 18 semar

Como lo han sostenido autores internacionales, politicas como “las licencias de maternidad, las exi
de maternidad) y concluyé que la probabilidad de inactividad aumento6 “para mujeres en el grupo d

De conformidad con lo anterior, las politicas tendientes a proteger la discriminacion por el hecho d

Tal consecuencia, se debe, en primera medida, a que la legislacion actual se enfoca en las madres, [
Sobre este punto, diferentes investigaciones han encontrado que:

“...el sobrecosto anual por proveer licencia pagada de maternidad es 6,7% del salario anual de la tr
ausencia de la trabajadora en licencia, entre ellos la convocatoria de un trabajador de reemplazo, la

En efecto, debe tenerse en cuenta que “mientras que los costos salariales del empleado en licencia ¢

“...existen al menos tres factores que podrian generar sobrecostos a quien emplea mujeres: en
hombres, enfrentan un conflicto entre los compromisos con el trabajo y las responsabilidades famil

Por otro lado, tal como lo afirma el informe Gender at Work del Banco Mundial[327], cuando se ct
y culturales que enfrentan las mujeres respecto a las labores domésticas[328]. Ahora bien, de acuer
hogar.

En este contexto, la OIT ha sostenido que uno de los problemas que se presenta es el del rechazo a
“...asegurar que los empleadores no rechacen candidatas en edad reproductiva, quienes ya estan asi

La Corte debe subrayar que los anteriores datos no implican, bajo ninguna circunstancia, que la sol
empresas (OIT, 2014a; OIT, 2014b; OIT 2016)[331]. Sin embargo, en este contexto, las cifras con

En efecto, esta Corporacién aclara que los datos anteriormente presentados no implican una correla



en la prevencion y erradicacion de la discriminacion—, la consecuencia es que se desincentiva la cor

Por ende, los anteriores datos demuestran que el hecho de desnaturalizar las acciones afirmativas pi
discriminacion para las mujeres, aspecto que implica imponer barreras en su acceso a la fuerza labc

En atencidn a las consideraciones precedentes, la Sala considera que el adecuado entendimiento de

Ahora bien, como se expuso, la obligacién de asumir el pago de las cotizaciones en seguridad socig
el Estado, desencadena un costo adicional respecto de la contratacién masculina, que éstos no tiene

En este sentido, no existe una desproteccién para las mujeres gestantes, en la medida en que la obli
Incluso, este impacto desproporcionado puede ser mucho mayor si se considera que los empleadore

Adicionalmente, no puede perderse de vista que el empleador puede ser obligado a pagar la totalide
totalidad de la licencia de maternidad si se determina que la empleada se encontraba en estado de g

Por consiguiente, se insiste en que el articulo 43 Superior dispone que es el Estado quien esta oblig.

Asi, en el ejercicio de la libertad de empresa y contractual existen muchos tipos de empleadores y a
mujeres en la fuerza laboral.

Mas alla, el hecho de que el fundamento de la asuncion de esta prestacion econémica se encuentre
constitucionalmente como un deber para el Estado, de ello no se concluye que sea el empleador qui

En este sentido, es importante resaltar que el fundamento del cambio de jurisprudencia que se adop

Asi las cosas, el acercamiento jurisprudencial vigente va en contravia del derecho a la igualdad sus:
trabajadora no se basé en un motivo discriminatorio (o incluso el pago de la totalidad de la prestaci

Al margen de lo anterior, como fue expuesto anteriormente, se debe aclarar que este cambio de juri

Finalmente, la Sala Plena reitera que deben tenerse en cuenta las circunstancias propias del entorno
del estado de embarazo de la trabajadora y se deben evaluar, a partir de la sana critica, todas las pru

La regla jurisprudencial adoptada en esta decision: el empleador no debe asumir el pago de cotizaci
A partir de la modificacion jurisprudencial que la Sala Plena acogera en la presente providencia, las

Contrato de trabajo a término indefinido.

Cuando el empleador conoce del estado de gestacion de la trabajadora, se mantiene la regla previst:
Cuando existe duda acerca de si el empleador conoce el estado de gestacion de la trabajadora, oper:
Cuando el empleador no conoce el estado de gestacion de la trabajadora, con independencia de que

Por consiguiente, no se podra ordenar al empleador que sufrague las cotizaciones al Sistema de Sec
subsidio alimentario que otorga el ICBF a las mujeres gestantes y lactantes y afiliarse al Régimen £

Asi, para la eventual discusidn sobre la configuracion de la justa causa, se debe acudir ante el juez «

Contrato de trabajo por obra o labor contratada.



Cuando el empleador conoce del estado de gestacion de la trabajadora, pueden presentarse dos situ

Que la desvinculacién ocurra antes del vencimiento de la terminacion de la obra o labor contratada
contra la discriminacion.

Que la desvinculacion tenga lugar al vencimiento del contrato y se alegue como una justa causa la t
las 18 semanas posteriores. No obstante, si dicho funcionario establece que no subsisten las causas

Si el empleador no acude ante el inspector del trabajo, el juez de tutela debe ordenar el reconocimie
previsto en el articulo 239 del C.S.T.

(if) Cuando existe duda acerca de si el empleador conoce el estado de gestacion de la trabajadora, o
Cuando el empleador no conoce el estado de gestacion de la trabajadora, con independencia de que

Por consiguiente, no se podra ordenar al empleador que sufrague las cotizaciones al Sistema de Sec
subsidio alimentario que otorga el ICBF a las mujeres gestantes y lactantes y afiliarse al Régimen £

Asi, para la eventual discusidn sobre la configuracion de la justa causa, se debe acudir ante el juez «
Contrato de trabajo a término fijo

(i) Cuando el empleador conoce, en desarrollo de esta alternativa laboral, el estado de gestacion de
Que la desvinculacion tenga lugar antes del vencimiento del contrato sin la previa calificacion de u
Que la desvinculacién ocurra una vez vencido el contrato, alegando como una justa causa el vencin
(if) Cuando existe duda acerca de si el empleador conoce el estado de gestacion de la trabajadora, o
Cuando el empleador no conoce el estado de gestacion de la trabajadora, con independencia de que

Por consiguiente, no se podra ordenar al empleador que sufrague las cotizaciones al Sistema de Seg
subsidio alimentario que otorga el ICBF a las mujeres gestantes y lactantes y afiliarse al Régimen £

Asi, para la eventual discusién sobre la configuracién de la justa causa, se debe acudir ante el juez «
El precedente acogido en esta providencia mantiene el nivel de proteccion alcanzado para los derec
Finalmente, la Sala Plena constata que el ordenamiento juridico colombiano dispone de una robust:
En efecto, como se advirtié de forma extensa en la presente providencia, al modificar la interpretac

Por una parte, si la mujer embarazada se encuentra desempleada puede recibir atencion en salud (i)
Social en Salud con cargo a las entidades territoriales, ain si no estan afiliados a ningun régimen de

Por otro lado, como se advirtio previamente el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
De igual modo, la Sala Plena de la Corte Constitucional constat6 que el subsidio alimentario destin
En consecuencia, se evidencia que el subsidio alimentario previsto para las mujeres embarazadas y

Asi mismo, los mecanismos de proteccion dispuestos en la Ley 1636 de 2013 y sus decretos reglarn
monetaria del subsidio familiar; y (iii) la entrega de los bonos de alimentacion.



Aunado a lo anterior, en el marco de lo expuesto en este fallo, las mujeres embarazadas pueden suf
En consecuencia, se colige de lo anterior que la licencia de maternidad no es la Unica prestacién ec
En suma, es claro que el ordenamiento juridico contempla una serie de mecanismos de proteccion |

No obstante, a partir de las pruebas recaudadas en sede de revision, la Sala Plena observa que los ir
comento[338].

Por consiguiente, se ordenara al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (el cual se encuentra v/
conozcan la existencia de esta subvencion y puedan acceder a la misma.

Solucidn de los casos concretos
Sandra Milena Rojas Gutiérrez contra T&S TEMSERVICE S.A.S. (Expediente T-6.240.380)
Sandra Milena Rojas Gutiérrez se vinculé laboralmente el 9 de diciembre de 2016 con la empresa ¢

La actora argumento que el empleador conocia de su estado de gestacion, toda vez que informo dic
de gestacion en tal momento[340].

Adicionalmente, la tutelante alleg6 varios documentos que, en su criterio, demuestran que la obra ¢
laboral; y (iii) un mensaje de correo electronico en el cual hizo entrega formal de su puesto de trabe

Por su parte, la empresa de servicios temporales accionada manifest6 que el despido de la actora nc

Para demostrar dicha circunstancia, tanto la sociedad usuaria como la empresa de servicios tempor:
T&S TEMSERVICE S.A.S. a quienes se les termind el contrato laboral durante el mes de enero de

Para la solucion del presente caso, la Sala considera pertinente resaltar que la jurisprudencia constit
propdsito de establecer si el empleador tuvo conocimiento de la condicidn de gestante de la trabaja

Por tanto, ha concluido que el empleador tenia conocimiento del embarazo, cuando las circunstanci
En el asunto de la referencia, la Corte Constitucional estima que la empresa accionada conocia acel

En primer lugar, la empresa accionada no demostré que la causa de terminacion del vinculo laboral
demandada, termind el 18 de enero de 2017.

Aunado a ello, la demandada no explicé en qué consistia especificamente la obra o labor para la cu
la relacion de trabajo establecer con claridad el momento de conclusion del vinculo contractual.

En contraste, la accionante presentd varios medios de prueba acerca de la continuidad de la obrao |
(i) fotografias que, segun se afirma, pertenecen a la construccion en la cual presté los servicios la t

(ii) un documento en el cual aparece un presupuesto de la obra civil en la que desarroll6 sus funciol
accionadas omitieron pronunciarse al respecto.

(iii) un mensaje de correo electronico en el cual hizo entrega formal de su puesto de trabajo para qu

En segundo lugar, la accionante sostiene que la carta de terminacién del contrato de trabajo fue enti



En relacion con estas afirmaciones, cabe indicar que la parte demandada no las desvirtu6 y se limiti

Finalmente, la Sala advierte que la breve duracion del contrato de la accionante también constituye
las cuales esas tareas dejaron de ser necesarias en un tiempo inferior a dos meses.

En consecuencia, para la Sala obran varios indicios que permiten inferir que la desvinculacién no e
Asi las cosas, la Corte estima que las empresas demandadas tuvieron conocimiento de la condicion
Ahora bien, en cuanto a la aplicacion del fuero de maternidad para trabajadoras vinculadas con emy

En razdn de lo anterior, este Tribunal ha establecido que (i) se entendera que hubo conocimiento de
como de la empresa usuaria.

En relacién con esta Gltima regla, es pertinente sefialar que en las Sentencias T-862 de 2003[352],
Particularmente, en las Sentencias T-184 de 2012[359], SU-070 de 2013[360] y SU-071 de 2013[3

Por su parte, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha sefialado que las empr

En razdn de lo expuesto anteriormente, la Sala Plena confirmara parcialmente la Sentencia de segui
desde la fecha del despido y hasta el momento en el cual culmino su periodo de lactancia, con dedu

En este punto, cabe aclarar que la accionante recibi6 satisfactoriamente el pago de su licencia de m.
Sandra Liliana Tinoco Ramos contra Chilco Distribuidora de Gas y Energia S.A.S. E.S.P. (Expedie
Sandra Liliana Tinoco Ramos se vinculé mediante contrato de trabajo a término indefinido con la s
No obstante, afirmé que el 29 de marzo de 2017, dos semanas después de la fecha en que culminé |
A partir de la regla jurisprudencial establecida en la presente decision, en los contratos de trabajo a
Por consiguiente, no se podré ordenar al empleador que sufrague las cotizaciones al Sistema de Sec
Asi mismo, podréa contar con la proteccién derivada del subsidio alimentario que otorga el ICBF a |
En razdn de lo anterior, en la medida en que la propia accionante ha reconocido que para el momen
Ademas, la Sala advierte que entre el momento de la terminacion del contrato laboral por despido s
Angela Sorany Salazar Urrea contra Almacenes Exito S.A. (Expediente T-6.645.503)

Angela Sorany Salazar Urrea suscribi6 un contrato laboral a término indefinido con Almacenes Ex|
No obstante, la tutelante sostuvo que el 10 de agosto de 2017 se practic una ecografia, la cual dete
A partir de la regla jurisprudencial establecida en la presente decision, en los contratos de trabajo a
Por consiguiente, no se podra ordenar al empleador que sufrague las cotizaciones al Sistema de Seg
Asi mismo, podréa contar con la proteccion derivada del subsidio alimentario que otorga el ICBF a |
En razdn de lo anterior, en la medida en que la propia accionante ha reconocido que para el momen

Ademas, la Sala advierte que entre el momento de la terminacion del contrato laboral por despido ¢



Por Gltimo, en caso de que la actora considere que existié alguna irregularidad en el proceso discipl
Conclusiones
Correspondid6 a la Sala Plena de la Corte Constitucional estudiar tres acciones de tutela presentadas

La Corte Constitucional mantuvo el precedente establecido en la Sentencia SU-070 de 2013 en rela
del parto y, en algunos casos, la licencia de maternidad.

Sin embargo, la Sala Plena considero6 que dicha regla era contraria a los valores, objetivos, principi

Asi las cosas, la Sala Plena reiter6 la jurisprudencia establecida en la Sentencia SU-070 de 2013. N
aducido justa causa, no debe sufragar las cotizaciones requeridas para que la empleada tenga derect

Adicionalmente, la Corte constatd que existen otras medidas vigentes en el ordenamiento juridico ¢
Subsidiado cuando no cuentan con recursos econdémicos para acceder al Sistema como cotizantes ir
embarazo y despues del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de és

Sin perjuicio de lo anterior, la Sala Plena enfatiza en que existe libertad probatoria para demostrar
indicios e inferencias, entre otros. Por tanto, en ningun caso debe exigirse que la trabajadora embar

En consecuencia, en dos de las acciones de tutela analizadas por esta Corporacion, se verificé que |
Liliana Tinoco Ramos contra Chilco Distribuidora de Gas y Energia S.A.S. E.S.P. (expediente T-6

Finalmente, en el caso de Sandra Milena Rojas Gutiérrez contra T&S TEMSERVICE S.A.S. (T-6.
lactancia de la trabajadora, asi como la indemnizacion prevista en el articulo 239 del CST.

Por consiguiente, cuando se demuestra en el proceso de tutela que el empleador no conoce acerca d

I11.DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Plena de la Corte Constitucional, administrando justicia en nombi

RESUELVE

i. CONFIRMAR PARCIALMENTE, por las razones expuestas en esta providencia, la sentencia (

ii. ORDENAR a la empresa de servicios temporales T&S TEMSERVICE S.A.Sy a la empresa |

corresponda a los dineros que efectivamente se cancelaron a la accionante en la liquidacion resy

iii. DEJAR SIN EFECTOS el numeral tercero de la sentencia de segunda instancia dictada el 24 de

iv. CONFIRMAR, pero por las razones expuestas en esta providencia, la sentencia de segunda in:
(Expediente T-6.318.375).

v. CONFIRMAR, pero por las razones expuestas en esta providencia, la sentencia de segunda inst

vi. ORDENAR al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que fortalezca la difusién y promoc

misma.
vii. Por Secretaria General de esta Corporacion, LIBRESE la comunicacion prevista en el articulo 2

Notifiquese, comuniquese, publiquese en el sitio web de la Corte Constitucional y cimplase.
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SALVAMENTO PARCIAL DE VOTO DEL MAGISTRADO
CARLOS BERNAL PULIDO

A LA SENTENCIA SU075/018

Referencia: Expedientes No. T-6.240.380, T-6.318.375, T-6.645.503



Magistrado Ponente:
Gloria Stella Ortiz Delgado
En atencidn a la decisién adoptada por la Sala Plena en los Expedientes T-6.240.380, T-6.318.3

No estoy de acuerdo con la valoracion probatoria efectuada en el caso concreto en relacion cor
enero de 2017, dirigida por la accionante a la E.S.T., en la cual informa su estado de embarazo,

Como consecuencia de ello, la regla jurisprudencial que debia aplicarse al caso concreto es la g

viii. Ahora bien, en gracia de discusion, de haberse conocido por parte del empleador el estado de e
medida en que la empresa usuaria comunico la cesacion del requerimiento del servicio en misic
sentencia.

ix. De otra parte, si se hubiera probado que la obra o labor contratada subsistia, la aplicacion de la
0 reintegro, no se entiende cual es el sustento juridico para ordenar pago de “salarios™ y "pres
competencia de la Corte Constitucional para crear e imponer sanciones e indemnizaciones pecu

X. Por otra parte, discrepo de la condena en solidaridad que la Corte impone a la empresa usuari
solidarias entre las empresas de servicios temporales y las empresas usuarias sobre salarios, pre

Atentamente,

CARLOS BERNAL PULIDO

Magistrado

SALVAMENTO PARCIAL DE VOTO DEL MAGISTRADO

ALBERTO ROJAS RIiOS

A LA SENTENCIA SUQ75/18

Referencia: Expediente T-6.240.380 AC

Asunto: Estabilidad laboral reforzada de mujeres embarazadas cuando se demuestra que el empleac
Magistrada Ponente:

GLORIA STELLA ORTiZ DELGADO

Van a continuacion, en breve, las razones por las cuales me separé parcialmente de la decisién may

1. La Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), la Convencion de las Naciones Unidas
sancionar y erradicar la violencia contra la mujer —Convencion de Belem Do Para- (1994), la Decla
trabajadoras, al unisono han categorizado a la proteccién a la maternidad como un derecho humanc

Esto ha implicado impedir materialmente un trato desigual en el empleo a las mujeres por causa de
igualdad de género y el empoderamiento de la mujer, la reduccion de la mortalidad infantil y la erre

En retrospectiva, puede comprobarse, la transformacion que las politicas sobre maternidad han teni
prestaciones cuando las mujeres no se encuentran cubiertas por el seguro social[365], esto derruye

Pero no solo por la comprobada hipotesis, realizada con la comparacion de la legislacion y practica
paises debiliten la politica social de proteccion a la maternidad, y que por el contrario al fortalecerl:



Australia y, en ese sentido “se introdujeron medidas positivas relativas a licencia de paternidad y lii

Este analisis también se extiende a Colombia, pues desde que entrara en vigor el 20 de junio de 19:
discriminacidn en su ingreso y permanencia.

Si se asumiera este debate de derechos sociales, en términos estrictamente econémicos —aunque no

econdmica, y que al ser compartida con los hombres se ha buscado equilibrar cualquier eventual aft

Incluso, un analisis detenido sobre las actuales estadisticas en torno a la participacion de las mujere
por factores estructurales, en los que se ha asentado el actual sistema de produccion, que le ha asigr
gue se debiliten sus garantias, ni que se exima a los empleadores de una carga que tiene una c

2. Antes de la Sentencia Unificadora SU-070 de 2013 la Corte Constitucional habia establecido los
de 2010, T-990 de 2010, T-021 de 2011, T-024 de 2011, T-054 de 2011, T-105 de 2011, T-894 de .
cambio si el pago de las cotizaciones a la seguridad social, para asegurar a la mujer la proteccién cc

Esa postura se nutrio del principio de solidaridad social, que esta como valor en la Constitucién Pol
correlativo de respeto por los derechos fundamentales de las y los trabajadores que, en este especifi
gestantes o lactantes las prestaciones pecuniarias que les permitieran sortear las dificultades propias

A mi juicio, como he insistido desde el inicio, las medidas de proteccion a las mujeres, para conseg

Por demas, ni las prestaciones por desempleo, ni las de la politica “de cero a siempre” previstas en
maternidad.

3. En lo que atafie a cada uno de los expedientes resueltos, estimo necesario indicar, que en lo relac
que aquella culmine, impidiendo determinaciones intempestivas[372] como la que alli se concreto,

4.Y aunque en un principio estuve por acoger la tesis de que constituia inobservancia objetiva de
correspondia en los restantes expedientes acumulados, era disponer el pago de las cotizaciones al si
implican la continuidad del contrato y de las acreencias que alli emanan.

5. En ninguno de los casos, sin embargo, creo posible admitir el retroceso de la jurisprudencia de e
Fecha ut supra

ALBERTO ROJAS RIOS

Magistrado

I

[1] Los expedientes T-6.240.380 y T-6.318.375 fueron seleccionados y repartidos a la Magistrada £
[2] Reglamento Interno de la Corte Constitucional (Acuerdo 02 de 2015). ""Articulo 61. Revision |
[3] El dia 23 de marzo de 2018, la Sala de Seleccion Numero Tres, conformada por la Magistrada C
[4] El contrato de trabajo suscrito entre las partes obra a folio 71 del Cuaderno de Primera Instancie
[5] Asi lo asegura la actora en su escrito de tutela (Folio 2, Cuaderno No. 1).

[6] Folios 24 y 25, Cuaderno No. 1. De conformidad con la copia de la historia clinica aportada, la i



[7] Asi lo manifiesta la tutelante en su escrito de tutela (Folio 2, Cuaderno No. 1).

[8] Dicha carta de terminacion obra a folio 36 del Cuaderno No. 1. En ella figura la siguiente anota
[9] Folio 2, Cuaderno No. 1.

[10] Folio 35, Cuaderno No. 1.

[11] El auto admisorio obra a folios 40 a 41 del Cuaderno No. 1.

[12] Folio 45, Cuaderno No. 1.

[13] Folios 78 a 80, Cuaderno No. 1.

[14] Folio 78, Cuaderno No. 1.

[15] La sentencia de primera instancia obra a folios 96-100, Cuaderno No. 1.

[16] Folio 100, Cuaderno No. 1.

[17] El escrito de impugnacion obra a folios 106-142 del Cuaderno No. 1.

[18] Folio 117, Cuaderno No. 1.

[19] De conformidad con la historia clinica aportada se evidencia que, para el 28 de enero de 2017,
[20] La sentencia de segunda instancia obra a folios 7 a 22 del Cuaderno de Segunda Instancia (en
[21] Sobre este particular, el fallador de segunda instancia valoro los resultados de la ecografia que
[22] Sobre este particular, el fallador de segunda instancia valoro los resultados de la ecografia que
[23] Este hecho se demostré mediante certificacion laboral expedida por la entidad accionada, la cL
[24] La carta de terminacion figura a folio 13 del Cuaderno No. 1.

[25] La copia del resultado de la prueba de embarazo obra a folio 14 del Cuaderno No. 1. El docurr
[26] El resultado de la ecografia practicada el 29 de marzo de 2017 se encuentran visibles a folio 4:
[27] El resultado de la ecografia practicada el 31 de marzo de 2017 obra a folio 43 del Cuaderno Nt
[28] La peticidn presentada por la accionante figura en los folios 46 y 47 del Cuaderno No. 2.

[29] La respuesta a la peticion, otorgada por Chilco Distribuidora de Gas y Energia S.A.S. E.S.P., f
[30] El auto admisorio obra a folio 25 del Cuaderno No. 1.

[31] La respuesta de la sociedad demandada figura en los folios 29 a 49 del Cuaderno No. 1.

[32] La Sentencia de primera instancia obra a folios 50 a 56 del Cuaderno No. 1.

[33] El escrito de impugnacién figura a folios 60 a 66 del Cuaderno No. 1.

[34] La Sentencia de segunda instancia obra a folios 75 a 78 del Cuaderno No. 1.

[35] Aunque no obra copia del contrato de trabajo en el expediente, ambas partes admitieron la exis



que la entidad demandada sostiene que la tutelante inici6 su relacion de trabajo mediante contrato |
[36] Folio 2, Cuaderno No. 1.

[37] La copia de la peticion obra a folios 11 y 12 del Cuaderno No. 1. Igualmente, la copia de la co
[38] Folio 2, Cuaderno No. 1.

[39] En el escrito de tutela, la accionante manifestd Gnicamente que se encontraba atrasada en el pa
[40] El auto admisorio obra a folios 14 a 16 del Cuaderno No. 1.

[41] Para demostrar esta circunstancia, aportd una captura de pantalla de la Base de Datos Unica de
[42] De acuerdo con la copia del acta de descargos (folio 50, Cuaderno No. 1) la tutelante, al parect
[43] Folio 50, Cuaderno No. 1.

[44] Con el fin de sustentar dicha afirmacién, la parte demandada cito la "Sentencia 12108 de julio
[45] Folio 46, Cuaderno No. 1.

[46] Folio 46, Cuaderno No. 1.

[47] La Sentencia de primera instancia obra a folios 51 a 56 del Cuaderno No. 1.

[48] Folio 53, Cuaderno No. 1.

[49] Folio 55, Cuaderno No. 1.

[50] El escrito de impugnacion figura a folios 114 a 120 del Cuaderno No. 1.

[51] Folio 115 del Cuaderno No. 1.

[52] Folio 115 del Cuaderno No. 1.

[53] La Sentencia de segunda instancia obra a folios 10 a 13 del Cuaderno de Segunda Instancia (Ei
[54] Folio 12, Cuaderno No. 2. Al respecto, el juez de segunda instancia cita la Resolucion 2347 de
[55] Folio 12, Cuaderno No. 2.

[56] La Magistrada Sustanciadora ofici6 a la actora para que informara: "a) ¢Cuéales han sido los me
publicos, pago de créditos y deudas a su nombre y demas necesidades que debe atender en la actual
cargo? En caso afirmativo, sefiale sus edades y ocupaciones. h) ¢Cudl es su estado de salud actualrr

[57] Dicho diagndstico figura en la copia de la historia clinica y en la incapacidad médica prescrita.
[58] Asi lo indico la tutelante en su escrito presentado ante esta Corporacion (Folio 42, Cuaderno N
[59] Folio 59, Cuaderno No. 3.

[60] Folios 44 y 45, Cuaderno No. 3.

[61] Folio 63, Cuaderno No. 3.



[62] Folio 103, Cuaderno No. 3.

[63] Folio 103, Cuaderno No. 3.

[64] Folio 107, Cuaderno No. 3.

[65] Folio 107, Cuaderno No. 3.

[66] Folio 108, Cuaderno No. 3.

[67] La Magistrada Sustanciadora ordend poner en conocimiento de las partes dicho material probe
[68] Folio 187, Cuaderno No. 3.

[69] La Magistrada Sustanciadora ordeno poner en conocimiento de las partes dicho material probe
[70] La Magistrada Sustanciadora ordeno poner en conocimiento de las partes dicho material probe
[71] Entre los documentos allegados por la accionante figura un recibo de servicios publicos y com
[72] La Magistrada Sustanciadora ordend poner en conocimiento de las partes dicho material probe
[73] Folio 220, Cuaderno No. 3.

[74] Folios 221 a 226, Cuaderno No. 3.

[75] Folios 227 a 230, Cuaderno No. 3.

[76] Folio 231, Cuaderno No. 3.

[77] La Magistrada Sustanciadora oficio a la actora para que informara: "a) ¢Cuéles han sido los me
publicos, pago de créditos y deudas a su nombre y demas necesidades que debe atender en la actual
cargo? En caso afirmativo, sefiale sus edades y ocupaciones. h) ¢Cudl es su estado de salud actualrr

[78] La tutelante manifesté que no ha podido vincularse laboralmente debido a su estado de gestaci

[79] La tutelante alleg6 las declaraciones con fines extraprocesales rendidas por: (i) Doris Esther R
progenitora.

[80] La peticionaria aport6 copia una factura del servicio publico de acueducto y alcantarillado del
[81] El referido documento fue radicado el 18 de octubre de 2017 en la Secretaria General de esta (

[82] La Magistrada Sustanciadora oficio a la actora para que informara: "a) ¢Cuéles han sido los me
publicos, pago de créditos y deudas a su nombre y demas necesidades que debe atender en la actual
cargo? En caso afirmativo, sefiale sus edades y ocupaciones. h) ¢Cudl es su estado de salud actualr

[83] Folio 27. Cuaderno de Revision de la Corte Constitucional del Expediente T-6.645.503 (en ad
[84] Folio 28, Cuaderno Corte Constitucional No. 4.
[85] Folio 26, Cuaderno Corte Constitucional No. 4.
[86] Folio 36, Cuaderno Corte Constitucional No. 4.

[87] Folio 36, Cuaderno Corte Constitucional No. 4.



[88] La actora aporta copia de una factura de servicios publicos correspondiente a junio de 2018, er
[89] Folio 36, Cuaderno Corte Constitucional No. 4.

[90] Folio 36, Cuaderno Corte Constitucional No. 4.

[91] La accionante aporté copia del certificado de deuda por crédito hipotecario cuyo saldo es de 1°
[92] Folio 36, Cuaderno Corte Constitucional No. 4.

[93] Folio 36, Cuaderno Corte Constitucional No. 4.

[94] Folio 81. Cuaderno de Revision de la Corte Constitucional del Expediente T-6.318.375 (en adt
[95] Folio 81, Cuaderno Corte Constitucional No.2. En relacion con este punto, la entidad sefial6 ¢
[96] Folio 82, Cuaderno Corte Constitucional No.2.

[97] Folio 83, Cuaderno Corte Constitucional No.2

[98] Folio 84, Cuaderno Corte Constitucional No.2

[99] Folio 273, Cuaderno Corte Constitucional.

[100] Folio 273, Cuaderno Corte Constitucional.

[101] Folio 12, Segundo Cuaderno de Revision de la Corte Constitucional del Expediente T-6.240.
[102] Folio 12, Segundo Cuaderno de Revisidn de la Corte Constitucional del Expediente T-6.240.

[103] Al respecto, la entidad cit6 el articulo 2.2.6.2.5. del Decreto 1084 de 2015, el cual establece:
articulo 30 de la Ley 1448 de 2011, especialmente mujeres cabeza de familia, adolescentes y poblas

[104] Sobre este particular, el DPS afirmé que las funciones del Ministerio de Vivienda respecto de

Vivienda, Ciudad y Territorio, y el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural. // Paragrafo. Las

[105] EI DPS manifesto que las funciones de esta entidad, relacionadas con los derechos de las
en la fecha mencionada”.

[106] Respecto de esta entidad, el DPS también refirié lo consagrado en el citado articulo 2.2.7.

[107] En relacion con esta institucion, el DPS indico que estas entidades tienen funciones previ:
de Alertas Tempranas, deberan recopilar, elaborar y actualizar el mapa de riesgo de comunidades, r

[108] Con el objetivo de respetar el precedente constitucional, promover una mayor eficiencia en le
2016.

[109] Sentencia T-340 de 2017. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
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