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SENTENCIA
ANTECEDENTES

Antes de proceder al estudio del asunto, esta Corte considera necesario tomar oficiosamente medidi
manera que seran elaborados dos textos de esta sentencia, de idéntico tenor, en el texto que sera el (
suprimir el nombre del tutelante y de la entidad accionada, asi como cualquier dato e informacion ¢

LA DEMANDA DE TUTELA

El sefior JSR interpuso accidn de tutela[2] contra la IPS solicitando se protejan sus derechos fundar
vital y a la igualdad al considerar que era acreedor de una estabilidad laboral reforzada por ser una |
decision de la accionada de no renovar su contrato de trabajo conlleva a la violacion de sus derechc
accionante solicitd que se ordene: (i) su reintegro al trabajo que desempefiaba en la entidad acciona
tenia al momento de la decision de no renovacion del contrato de trabajo a término fijo; y (ii) el pa¢
aportes al sistema de seguridad social. Adicionalmente, solicitd que se mantengan bajo reserva sus
discriminaciones futuras.

HECHOS RELEVANTES

El accionante a la fecha de interposicién de la accion de tutela tenia 34 afios de edad, y desde el afic
Inmunodeficiencia Humana por lo cual se encuentra tomando medicamentos antirretroviricos[3].

El tres (3) de agosto de 2015, el accionante suscribié un contrato de trabajo a término fijo como au;
luego se denominaria IPS.

En octubre de 2015 el actor fue diagnosticado con tuberculosis, lo que le generd una incapacidad pt
que se alargd por nueve (9) meses mas.

En el mes de marzo de 2016, el sefior JSR empez0 a sentirse emocionalmente inestable, padeciendc
opinion, estos sintomas corresponden al estrés derivado de sus actividades laborales.

En medio de sus padecimientos, el dieciséis (16) de marzo de 2016, decidié acudir a consulta con u
que su patologia no limitaba su labor, a pesar de lo cual dio algunas recomendaciones a su emplead

Posteriormente, el cinco (5) de abril del afio 2016, el accionante acudi6 a otro médico, esta vez de ¢
remitio a cita sicologica[7] y siquiatrica[8]. La primera valoracion realizada por el psicélogo, le rec
segunda consulta le fueron modificados los medicamentos. Asi mismo, se le informo al accionante



mejoras, deberia ser tratado por un especialista en neurologia.

El primero (1°) de septiembre de 2016, la entidad accionada le notifico al tutelante que su contrato
efectiva el dia catorce (14) de octubre del 2016.

El accionante afirmé que luego de su desvinculacion, su situacion médica empeord, y que tuvo que
prescribieron medicamentos y examenes adicionales.

RESPUESTA DE LA ENTIDAD ACCIONADA

La entidad accionada guardd silencio respecto del tramite de primera de instancia, a pesar de haber
accion de amparo.

DECISIONES JUDICIALES OBJETO DE REVISION

Primera instancia: Sentencia proferida por el Juzgado Segundo Civil Municipal de Oralidad de Me«

El a quo encontré cumplidos los requisitos de procedencia de la tutela. Respecto del requisito de su
condicion de debilidad manifiesta por lo que la accidn de tutela procedia de manera transitoria para
tanto el juez ordinario se pronunciara de fondo sobre su situacion.

En cuanto al fondo del asunto, el a quo consider6 que las citas médicas a las que asistio el accionan
de salud y por ende presumir que su despido se dio sin atender a los requisitos de ley, especificame
1997.

En consecuencia, ordend el reintegro del accionante sin solucion de continuidad y condeno a la enti
sociales dejados de percibir. Al accionante, por su parte, le advirtié que el amparo se otorgaba por
que instaurar el respectivo proceso ordinario laboral.

Impugnacion

Por medio de escrito de fecha veintisiete (27) de febrero de 2017 y dentro de los términos de ley, la
solicitd revocar la sentencia de primera instancia por las razones que se exponen a continuacion.

En primer lugar, considerd que no se llevo a cabo una adecuada valoracion probatoria, en el sentidc
accionante se puede evidenciar que la incapacidad por tuberculosis fue cubierta y que se recupero s
depresivos no le acarrearon incapacidades, hospitalizaciones ni disminuciones en su capacidad labc
manifestd sentirse "muy tranquilo™ y no ser tan impulsivo "como lo era antes".

En segundo lugar, indico que no se tuvo en cuenta la situacion actual del sistema de salud colombice
servicios a la entonces SaludCoop EPS, habia sufrido graves atrasos en los pagos, lo que la habia o
despedir empleados que no fueran absolutamente indispensables para la operacion. En ese sentido,
trabajo a término fijo del accionante se dio en el marco de un proceso de reestructuracion, cuyo uni
le podria adjudicar un proposito discriminatorio a la desvinculacion.

Por ultimo, afirmo que la aplicacion del articulo 26 de la Ley 361 de 1997 no tiene sustento en el c:
proteccion es para quienes hayan sido calificados con una pérdida de la capacidad superior a la moc
clinica del accionante permite concluir que no es el caso. En consecuencia, asegurd que esta protec
del empleador para despedir unilateralmente sino evitar despidos discriminatorios, que no ocurren ¢
objetivas como el cumplimiento del término para el cual fue contratado y las necesidades econdmic

Segunda instancia: Sentencia proferida por el Juzgado Quince Civil del Circuito de Medellin, el sei




El ad quem revoco la decision de primera instancia por considerar que en el caso objeto de estudio
condicion de procedencia de la accion de tutela.

Para ello, determino que la accidn de tutela por regla general no procede para dirimir controversias
ordinario no sea idéneo o que, por las condiciones especiales de la persona, sea imperativa su prote
sub examine no se encuentra probada una vulneracion a los derechos, como tampoco un riesgo inm
tutelante, ni una condicion de debilidad manifiesta de este que permita concluir la necesidad de que
judicial para la proteccion de los derechos invocados.

Adicionalmente, sostuvo que en este caso el accionante no fue despedido en razén de su situacion ¢
momento del mismo, pues no tenia tratamientos pendientes ni limitaciones médicas de origen labor
trabajo.

INSISTENCIA

Hernan Guillermo Jojoa Santacruz, Director Nacional de Recursos y Acciones Judiciales de la Deft
presente caso mediante escrito remitido a esta Corte el veintiséis (26) de septiembre de 2017. Para
fundamentales del accionante al desconocer que este tiene derecho a la estabilidad laboral reforzad:
debid haberse realizado con la autorizacion del Inspector de Trabajo.

Sustento su insistencia en que el despido del trabajador se habria dado como una medida discrimini
requisitos legales, a pesar de gque en la historia clinica obraba constancia de su condicién de portadc
el supuesto de que el empleador no supiera de su condicion en el periodo de ejecucion del contrato,
examenes de egreso, por lo que a partir de ese momento se encontraba obligado solicitar la autorize
del contrato laboral.

CONSIDERACIONES
A. COMPETENCIA

Esta Corte es competente para conocer de esta accion de tutela, de conformidad con lo establec
Constitucion Politica, en los articulos 31 a 36 del Decreto 2591 de 1991, asi como en virtud del
expedido por la Sala de Seleccion de Tutela Numero Diez de esta Corte, que decidid someter a
de instancia.

B. CUESTIONES PREVIAS -PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA

En virtud de lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucidn Politica, la reiterada jurisprudencia co
articulos concordantes del Decreto 2591 de 1991, la accion de tutela tiene un caracter residual y sut
excepcionalmente como mecanismo de proteccion definitivo (i) cuando el presunto afectado no dis
cuando existiendo ese medio, carezca de idoneidad o eficacia para proteger de forma adecuada, opc
las circunstancias del caso concreto. Asi mismo, procedera como mecanismo transitorio cuando se
perjuicio irremediable a un derecho fundamental. En el evento de proceder como mecanismo transi
un término méaximo de cuatro (4) meses a partir del fallo de tutela y la proteccion se extendera hast
del juez ordinario.

Antes de realizar el estudio de fondo de la accidn de tutela seleccionada, la Sala procedera primero
procedibilidad.

Procedencia de la accién de tutela — Caso concreto

Legitimacion por activa: Al regular la accion de tutela, la Constitucion establece quiénes son los les
articulo 86: “[t]Joda persona tendra accion de tutela para reclamar [...], por si misma o por quien ac



derechos constitucionales fundamentales” (subrayas fuera del texto original). En desarrollo de esta
regulo las distintas hipotesis de legitimacion en la causa por activa. En este caso concreto, la Sala o
interponer accion de tutela a nombre propio, en virtud de lo dispuesto en el articulo 86 de la Carta,
cual, la Corte concluye que existe legitimacion en la causa por activa.

Legitimacion por pasiva: La accion de tutela se dirige contra la IPS, una entidad privada que se ocu
actud en calidad de empleadora en el contrato de trabajo a término fijo suscrito con el accionante. F
procedencia establecida en el numeral 2 del articulo 42 del Decreto 2591 de 1991[12]. En consecue
por pasiva en el presente asunto.

Inmediatez: El articulo 86 de la Constitucion Politica sefiala que la accion de tutela podra interpone
constitucional ha entendido que por esa razon no es posible establecer un término de caducidad de
articulo citado[13]. Con todo, ha aclarado que lo anterior no debe entenderse como una facultad pal
momento, ya que ello pondria en riesgo la seguridad juridica y desnaturalizaria la accion, concebid:
de "proteccion inmediata™ de los derechos alegados.

Por lo anterior, a partir de una interpretacion entre la no caducidad y la naturaleza de la accion, se r
término razonable, pues de lo contrario podra declararse improcedente[14]. No existen reglas estric
razonabilidad del plazo, sino que corresponde al juez de tutela evaluar, a la luz de las circunstancia:
razonable, por lo que esta Corte ha desarrollado el concepto de inmediatez para asegurar que la tute
a dicho mecanismo constitucional.

En el asunto sub examine, la Sala encuentra acreditado el requisito de inmediatez, en tanto del acer
cual se produjo la desvinculacion del actor (catorce (14) de octubre de 2016), hecho identificado pc
de sus derechos, y la presentacion de la accion de tutela (trece (13) de febrero de 2017), transcurrie
la Corte considera prudente y razonable.

Subsidiariedad: El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela "solo prc
medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un p
norma, el articulo 6 del Decreto 2591 de 1991 establecié como causal de improcedencia de la tutele
judicial, sin perjuicio de la posibilidad de acudir a la tutela como mecanismo transitorio para remec

La jurisprudencia constitucional ha entendido que el requisito de subsidiariedad exige que el peticic
judiciales que estén a su disposicion, siempre y cuando ellas sean idoneas y efectivas para la protec
amenazados. Ha sostenido también que una accién judicial es idénea cuando es materialmente apta
fundamentales, y es efectiva cuando esta disefiada para brindar una proteccion oportuna a los derec

Respecto de la idoneidad y efectividad de los medios de defensa judicial no puede afirmarse que de
efectivos para lograr ciertas pretensiones sin consideracion a las circunstancias del caso concreto[1!

Entre las circunstancias que el juez debe analizar para establecer la idoneidad y efectividad de los n
de la persona que acude a la tutela. En efecto, segun la jurisprudencia, la condicién de sujeto de esg
manifiesta del accionante es relevante para analizar si los medios ordinarios de defensa judicial son
requisito de subsidiariedad se desplace, sino que por el contrario su valoracion se flexibiliza, asi st
riguroso para el juez"[17].

Ahora bien, esta Corte ha considerado que las personas infectadas con VIH tienen la calidad de sujt
que por ese solo hecho, la accion de tutela resulta procedente para resolver cualquier tipo de preten:
calidad de sujetos de especial proteccion constitucional impone al juez constitucional un andlisis m
procedencia, pero no exime al tutelante de su cumplimiento.



Con relacion a las situaciones en las que se pretende el reintegro de un empleado, la jurisprudencia
accion de tutela no puede desplazar a los mecanismos ordinarios[18]. En lo relativo a personas con
ha sostenido la regla de evaluacién del caso concreto y sobretodo, se ha dicho que "en tratandose de
derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada en favor de un trabajador diagnosticado con
abocado, sobretodo, a dilucidar si la desvinculacion laboral no esté precedida de una motivacion di:

Esta regla, se ha sostenido en diferentes sentencias[20] de esta Corte en las que se ha declarado la i
puede predicarse a simple vista un animo discriminatorio por parte del empleador en la desvinculac
que “la simple desvinculacién unilateral de una persona que presenta una enfermedad o una discap:
para que prospere la proteccion via tutela, pues para ello es necesario ademas que esté demostrado «
debilidad manifiesta por el estado de salud y la desvinculacion laboral, de forma tal que pueda extr:
violatorio, entonces, del ordenamiento constitucional” .

Teniendo esto presente, debe indicarse que cuando se busca resolver una cuestion de raigambre lab
un contrato de trabajo a término fijo se dio conforme al ordenamiento juridico y si debia aplicarse t
trabajador, es claro que existe un mecanismo judicial principal, a saber, el proceso ordinario labora
puede desplegar todo el debate probatorio necesario para determinar si hubo o no una decisién ajus
en el caso concreto, constatd el Tribunal la existencia de un mecanismo judicial idoneo, por lo que
si, pese a ello, existe una situacion urgente de vulnerabilidad o amenaza que implique la intervencit

En este sentido, de manera excepcional, la jurisprudencia de la Corte ha contemplado la viabilidad

de un trabajador, en aquellos casos en que se encuentra inmerso en una situacion de debilidad mani
realizacion de sus derechos al minimo vital o a la vida digna[23]. En este escenario, previo analisis
se debe verificar que las circunstancias impidan que la controversia sea resuelta por las vias ordinar
procedencia de la accion de tutela, ya sea para brindar un amparo integral o para evitar la ocurrenci

Sobre el particular, en el caso bajo estudio, en primer lugar, dada la informacion que consta en el e
infecciones virales y bacterianas del accionante se encuentran controladas a través de medicacion y
afectaciones cronicas que, en principio, no afectan la capacidad de trabajo del actor, ni implican un
le impidan cumplir con obligaciones laborales (ver supra, numerales 5y ). Sobre esto, es important
laboral con la accionada luego de su diagnéstico de VIH, y desarroll6 sus funciones incluso despue
a ). Estas enfermedades, a pesar de ser graves, se encuentran en tratamiento, y el accionante no der
generen una afectacion de tal entidad que no puede afrontar la carga derivada del agotamiento de la
considera que el solo hecho de padecer enfermedades crdnicas no implica automéaticamente la proc:
lo que ocurre con la calidad de sujeto de especial proteccion, lo que reitera una flexibilizacion del a

Adicionalmente, constato6 la Corte que existe prueba en el expediente de que el accionante continua
situacion medica. En efecto, se observd que el accionante esta afiliado al régimen subsidiado del Si
ademas, no ha tenido que suspender sus tratamientos médicos psiquiatricos, ni la ingesta de los anti
ha seguido asistiendo regularmente a citas médicas en las que no se le ha ordenado la calificaciéon d
incapacitado por largos periodos de tiempo como para concluir que su vida corra un peligro inmine

Este Tribunal ya se ha pronunciado respecto de los casos en los que la salud del accionante estd am
procedente para dirimir controversias laborales. En ese sentido, en sentencia T 077 de 2014, se con
cuales se declard improcedente la accion de amparo respecto de las pretensiones laborales debido a
discriminatorio pero si se ordend a su EPS seguir prestando todos los servicios médicos que el accir
Considerd la Corte que en el presente caso, no se evidencia una situacion del accionante que evider
fundamental a la salud, como se indica a continuacion.

A pesar de sus padecimientos, su atencion en salud se encuentra debidamente garantizada, lo que e:



de acceso al sistema de seguridad social en salud o de una indebida atencién a su situacién de enfer
alegado por el tutelante, ni en las pruebas que obran en el expediente, una situacion econémica part
de forma concluyente que el accionante se encuentra en una situacion de debilidad manifiesta o de «
excepcional de la accidn de tutela para ventilar una controversia laboral.

Asi mismo, si en aras de discusion en el presente caso se analizara la jurisprudencia constitucional

se discute la salvaguarda del derecho fundamental a la estabilidad laboral reforzada en favor de un
estudio del amparo al estado clinico del virus —el cual como se evidencio en el numeral 38 y 39 ant
encuentra debidamente garantizada—, el juez de tutela se encuentra abocado, sobretodo, a dilucidar

una motivacion distinta a la condicién médica del trabajador, caso en el cual, se impone el deber co
personas[26].

En este sentido, resaltd la Corte que, en la accion de tutela analizada, en los argumentos esbozados
un acto de discriminacion en su contra. En efecto, el tutelante se limit6 a exponer su situacién de sa
pero sin ni siquiera mencionar su condicion de paciente de VIH y por ello, de su exposicion de los |
no se puede deducir que este considere que su desvinculacidn se haya dado por causa de sus enfermn
los argumentos expuestos por la entidad accionada en la impugnacion, segun los cuales la decision
obedecid a causas objetivas relacionadas con la sostenibilidad de dicha entidad, asunto que en nada
Con esto, no pretende la Corte trasladar la carga de la prueba exclusivamente al accionante, sino po
las pruebas que cada parte esta en capacidad de entregar[27], con el fin de dar por probado un poter
Corte reconoce que correspondera al juez ordinario laboral definir y valorar el acervo probatorio gu

Asi mismo, considero el Tribunal que la existencia del diagnostico de VIH no tiene la entidad sufi
discriminacién, pues como se mencionaba anteriormente el mismo fue realizado en el afio 2011[28
laboral a la IPS accionada, y durante su actividad laboral la entidad accionada dio cumplimiento a |
y con posterioridad a las mismas se logré probar que el accionante trabajé aproximadamente cuatro
evidencie que dicha situacion haya impedido o imposibilitado su permanencia en dicha institucion.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, concluyd el Tribunal que la controversia planteada |
accionante, a pesar de padecer enfermedades cronicas graves goza de acceso al servicio de salud y I
inminente. De la misma forma, constatd la Corte que no se evidencio en el acervo probatorio la exi
la procedencia excepcional de la accion de tutela como mecanismo para dirimir una controversia de
Tribunal que el problema juridico en el presente caso radica en determinar si se cumplio o no con |
contrato de trabajo, asunto que puede ser dirimido por el juez ordinario laboral.

Como consecuencia de lo anterior, esta Corte considera que en este caso no se cumple el requisito (
un mecanismo judicial que permite dirimir adecuadamente las controversias laborales. En este sent
Obice para que inicie la accion respectiva ante la jurisdiccion ordinaria laboral. Por lo cual, procede
segunda instancia por el Juzgado Quince Civil del Circuito de Medellin, que revocé la decisidn adc
por el Juzgado Segundo Civil Municipal de Oralidad de Medellin, por las razones expuestas en la g

DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Cuarta de Revision de la Corte Constitucional de la Republica de
pueblo y por mandato de la Constitucion,

RESUELVE

PRIMERO.- CONFIRMAR la sentencia proferida el seis 6 de abril de 2017 por el Juzgado Quince
la decisién adoptada el veintiuno (21) de febrero de 2017 por el Juzgado Segundo Civil Municipal
en esta providencia.



SEGUNDO.- LIBRAR, a través de la Secretaria General, las comunicaciones de que trata el articul
través del Juez Segundo Civil Municipal de Oralidad de Medellin, la realizacion de la notificacion

Notifiquese, comuniquese y cimplase.
ALEJANDRO LINARES CANTILLO
Magistrado

ANTONIO JOSE LIZARAZO OCAMPO
Magistrado

GLORIA STELLA ORTIZ DELGADO
Magistrada

Con salvamento de voto

MARTHA VICTORIA SACHICA MENDEZ
Secretaria General

[1] De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 del Reglamento de la Corte Constituciol
Salas de la Corte o el magistrado sustanciador, en su caso, podran disponer que se omitan no
partes'. Teniendo en cuenta lo anterior, la presente decision se toma en consideracion a que ¢
directas a asuntos sensibles desde el punto de vista del derecho a la intimidad, por lo que esta
esta Corte, para garantizar dicho derecho y la confidencialidad de los accionantes que presen
providencia, datos e informacion que conduzca a la identificacion del tutelante.

[2] Accion de tutela interpuesta directamente por JSR el dia trece (13) de febrero de 2017.

[3] Ver, Cuaderno Principal. Como consta en la copia de su documento de identidad a folio 7 del e:
30 de noviembre de 1983. Adicionalmente, en la historia del 11 de noviembre de 2015, se puede ok
veintinueve (29) de diciembre de 2011 y también que toma medicamentos para controlarlo.

[4] Ver, Cuaderno Principal, fl. 1.

[5] Ver, Cuaderno Principal, fl 35. La médica de la entidad propone que el accionante sea trasladad
disminucion de su jornada laboral.

[6] Ver, Cuaderno Principal, fl. 8.

[7] Ver, Cuaderno Principal, fl. 27. Se observa que a esta cita acudio el cuatro (4) de mayo de 2016
[8] Ver, Cuaderno Principal, fl. 14. Se observa que a esta cita acudio el accionante el dia diecinuev
[9] Ver, Cuaderno Principal, fl. 14.

[10] Ver, entre otras, sentencias T-119 de 2015, T-250 de 2015, T-446 de 2015, T-548 de 2015y T



[11] Decreto 2591 de 1991, articulo 8. La tutela como mecanismo transitorio. "Aun cuando el afect
accion de tutela procedera cuando se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio ir|
sefialard expresamente en la sentencia que su orden permanecera vigente solo durante el término gu
decidir de fondo sobre la accion instaurada por el afectado. En todo caso el afectado debera ejercer
meses a partir del fallo de tutela. (...)"

[12] Decreto 2591 de 1991, Art. 42 "PROCEDENCIA. La accion de tutela procedera contra accion
casos: || 2. Cuando aquél contra quien se hubiere hecho la solicitud esté encargado de la prestacion

[13] Ver, sentencia C-543 de 1992.
[14] Ver, sentencia SU-961 de 1999.
[15] Ver, sentencia T-211 de 20009.
[16] Ver, sentencia T-222 de 2014.
[17] Ver, sentencia T-662 de 2013.

[18] En este sentido, en la sentencia T-347 de 2016, manifesto la Corte que "En lo que se refiere a |
ha reiterado en numerosas ocasiones gque en principio la accion de tutela no resulta procedente para
de trabajo, en virtud de la existencia de mecanismos judiciales ordinarios ante la Jurisdiccion Labo
segun sea la naturaleza de la vinculacion juridica del demandante™. Ver, entre otras, las Sentencias

[19] Ver, sentencia T-327 de 2017.
[20] Al respecto, pueden consultarse, entre otras, las sentencias T-866 de 2009, T 077 de 2014y T
[21] Ver, sentencia T-866 de 20009.

[22] Particularmente, el articulo 2 del Codigo de Procedimiento Laboral dispone que: "La jurisdicc
seguridad social conoce de: 1. Los conflictos juridicos que se originen directa o indirectamente en ¢
del CPACA establece que: "La jurisdiccion de lo contencioso administrativo esta instituida para co
Politica y en leyes especiales, de las controversias y litigios originados en actos, contratos, hechos,
administrativo, en los que estén involucradas las entidades publicas, o los particulares cuando ejerz
los siguientes procesos: 4. Los relativos a la relacion legal y reglamentaria entre los servidores publ
mismos, cuando dicho régimen esté administrado por una persona de derecho publico.”

[23] Ver, entre otras, las Sentencias T-576 de 1998, T- 198 de 2006, T-663 de 2011, T-864 de 2011

[24] Ver, Cuaderno Principal, fls. 17-25. En estos anexos, se puede observar como el accionante, c
seguido atendiendo con normalidad a sus citas médicas, en las que incluso, se ha anotado que su es
mejorado con los medicamentos que le han sido suministrados (fl. 20).

[25] Ver, Bartlett, Jhon. (2017) The natural history and clinical features of HIV infection in adults
Disponible en: https://www.uptodate.com/contents/the-natural-history-and-clinical-features-of-hiv-
search=the%20natural%?20history%20and%20clinical%20features&source=search_result&selected
Al respecto, los estudios médicos, afirman que la evidencia permite concluir que a pesar de ser el \v
permite concluir que los pacientes tratados apropiadamente tienen una expectativa de vida muy simr

[26] Ver, Sentencia T 347 de 2017, MP: Ivan Humberto Escruceria Mayolo

[27] Ver, sentencia C-086 de 2016. Ver, sentencia Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Ci\



diciembre de 2017.

[28] Ver, Cuaderno Principal, fl. 31. En la historia clinica de fecha once (11) de noviembre de 201¢
se puede observar que su diagndstico de VIH data del veintinueve (29) de diciembre de 2011. Adic
"aceptable estado general™ y tomando los antirretrovirales, siendo "cumplido con el tratamiento™.

[29] En el mismo sentido, ver sentencia T-347 de 2016.

2

Disposiciones analizadas por Avance Juridico Casa Editorial Ltda.
Normograma de la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
ISSN 2256-1633

Ultima actualizacion: 31 de agosto de 2019



