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Bogota, D. C., veintiséis (26) de junio de dos mil dieciocho (2018).

La Sala Sexta de Revision de la Corte Constitucional, integrada por el Magistrado José Fernando R
SENTENCIA

En el tramite de revision del fallo de segunda instancia, dictado por el Juzgado Cuarto Civil del Cir
Conforme a lo consagrado en los articulos 86 de la Constitucion Politica y 33 del Decreto 2591 de .
ADVERTENCIA PRELIMINAR:

Con el proposito de proteger el derecho fundamental a la intimidad de los terceros presuntamente i
I. ANTECEDENTES

Monica Godoy Ferro presentd accion de tutela en contra de la Universidad de Ibagué, por consider:
A. Hechos y pretensiones

Monica Godoy Ferro se desempefiaba como profesora de tiempo completo en la Facultad de Huma
La actora relata que el 9 de marzo de 2017 tuvo conocimiento de varios hechos relatados por la sefi
Indica que ese mismo dia y ante la gravedad de la denuncia, informo a la entonces rectora de la Uni
El 9 de marzo de 2017, la rectora de la Universidad de Ibagué respondié al mensaje de la demandar
La accionante sostiene que el 6 de abril de 2017 remitié la propuesta de trabajo requerida y que, en
Refiere la tutelante que el 20 de abril de 2017 tomé posesion de su cargo un nuevo rector. Afiade q
Expresa que, durante la primera sesion de los talleres programados en el marco de la estrategia de [
Afirma que para el momento de inicio de los talleres, el sefior S.M. habia sido recientemente releva

Asi mismo, la accionante asegura que detect6 “secuelas psicoldgicas del posible maltrato” durante |



Agrega que, antes de que culminaran los referidos talleres de sensibilizacion, la Universidad de Iba
Sobre este particular, la actora aduce que manifestd sus reparos a los funcionarios competentes de |
Adicionalmente, en su escrito de tutela explico que la desvinculacion de estos funcionarios genero

El 7 de julio de 2017, la accionante remitio a la vicerrectora de la Universidad[21] un documento ti
En el citado informe también se indicd que las quejas de acoso laboral y sexual habian sido desestir
En relacion con el citado informe, la vicerrectora de la institucion le indic6 a la accionante que su d
La actora relata que, ademas del informe anterior, el 7 de julio de 2017 envio a la vicerrectora una «
La tutelante manifiesta que tuvo conocimiento de los hechos denunciados por la alumna durante un
En razdn de lo anterior, la actora expresa que el 2 de agosto de 2017 la estudiante C.A.G.L presentc
La accionante indica que, el 1 de agosto de 2017, la Universidad le informé a E.P.P.C., presunta vi
En el escrito presentado por E.P.P.C. el 15 de marzo de 2017 se denuncian, entre otros hechos, que
Debido a la decision de desvincular laboralmente a la sefiora E.P.P.C., el 1 de agosto de 2017 la tut
El 8 de agosto de 2017, el rector de la Universidad de Ibagué respondio al mensaje remitido por la ¢
Refiere la actora que, ese mismo dia, respondié al mensaje enviado por el rector de la Universidad

Aunado a ello, en su misiva, la tutelante insistio en que las presuntas victimas “confiaron en la pala
El 9 de agosto de 2017, la accionante remitio, a través de un mensaje de correo electronico, el docu

En dicha comunicacion, adujo que las autoridades de la Universidad de Ibagué habian despedido a
equivocadas”.

Expresa la accionante que el Comité de Convivencia entrego copia del informe sobre acoso laboral
La solicitante asevera que el 15 de agosto de 2017 la sefiora L.D.R.C. (otra de las presuntas victime
La demandante indica que en esa misma fecha remitié una nueva comunicacion por correo electror
Afirma que, en razon de la situacion denunciada en su mensaje, se acordd llevar a cabo una reunior
No obstante, la tutelante sostiene que en dicha fecha, antes de que tuviera lugar la reunion program.
El dia en que fue notificada de la terminacion del vinculo laboral, la tutelante presentd un “comunic
El 22 de agosto de 2017, el rector de la Universidad de Ibagué respondié a los hechos manifestados
En tal sentido, indic6 que una vez la docente informd acerca de sus preocupaciones, la institucion i

El 26 de agosto de 2017, el rector de la Universidad de Ibagué se pronuncié publicamente, en un er
Ilamado de atencion (...)”[62].

Con fundamento en los hechos anteriormente narrados, la tutelante solicit6 su reintegro al cargo qu



B. Actuacién procesal

Mediante auto de 7 de septiembre de 2017, el Juzgado Noveno Civil Municipal de Ibagué (Tolima)
Respuesta de la Universidad de Ibagué

El 12 de septiembre de 2017, la Universidad de Ibagué solicito absolver a la institucion de las prete
Preciso que, respecto del caso de la sefiora J.B., la Universidad realizo las actuaciones pertinentes &
Por otra parte, en cuanto a las denuncias por supuesto acoso laboral y sexual en contra de L.D.R.C.
En tal sentido, puntualizé que el centro educativo no ha conocido ni tiene registro de “quejas forme
De igual modo, respecto del acoso sexual alegado por la estudiante C.A.G.L. cuyo autor supuestam
Por otro lado, considerd equivocada la apreciacion de la accionante respecto de la supuesta protecc
En relacion con la terminacion de los contratos de trabajo del personal de seguridad de la Universic
Adicionalmente, la Universidad de Ibagué descart6 que se hubiera presentado vulneracion a los der
Aunado a lo anterior, reiter6 que, con el propdsito de garantizar el debido proceso, ha seguido los p
De igual manera, sostuvo que la terminacion del contrato laboral de la actora observé plenamente Ii
En efecto, indico que su actuacion estuvo amparada por lo previsto en el articulo 64 del Codigo Sus
En razon de lo anterior, explico que no habia ninguna razén que impidiera que la Universidad de Ik
En efecto, resalto que tales supuestos de estabilidad reforzada en el ambito laboral son Unicamente:
Particularmente, en relacion con la posibilidad de que la accionante fuera titular del derecho a la es
Por ultimo, enfatizé en que la accion de tutela no procede en el caso de la solicitante, toda vez que
C. Decisiones objeto de revision

Sentencia de primera instancia

El 19 de septiembre de 2017, el Juzgado Noveno Civil Municipal de Ibagué (Tolima) resolvid “den
Consider6 que en virtud del principio de “inmediacion probatoria” no resultaba posible determinar
De este modo, estimé que el conflicto entre las partes puede resolverse ante la jurisdiccion laboral «
Impugnacion

En desacuerdo con la decision de primera instancia, la tutelante impugno la providencia anterior[7<
Asever0 que la actuacion de la Universidad de Ibagué no implica Unicamente una vulneracion de st
De igual forma, recordd que la Corte Constitucional ha establecido que, en relacion con el carécter
Adicionalmente, sostuvo que su desvinculacion laboral constituy6 un ejercicio de violencia en su ¢

Por otra parte, manifestd que la jueza de primera instancia no valoré las pruebas que evidencian el 1



También, destac6 que la entidad accionada no aporté evidencia alguna de que el despido se hubiere
Finalmente, agregd que la Universidad de Ibagué “no cuenta con protocolos claros y rutas estableci
En consecuencia, solicitd la revocatoria de la Sentencia de primera instancia por considerar que su -
Respuesta de la Universidad de Ibagué al escrito de impugnacion

El 11 de octubre de 2017, la Universidad de Ibagué presentd un escrito mediante el cual se opuso a
Aunado a ello, insistié en que la trabajadora recibi6 la respectiva indemnizacion y que la accion de
Finalmente, destact que el juez de tutela no esté facultado para “determinar en un proceso sumario
Sentencia de segunda instancia

Mediante Sentencia del 2 de noviembre de 2017, el Juzgado Cuarto Civil del Circuito de Ibagué (T
En este sentido, estimé que a partir de las pruebas que obran en el proceso, “si bien se pone en conc
Manifestd que el amparo constitucional es improcedente para formular discusiones acerca del reint
Il. ACTUACIONES LLEVADAS A CABO POR LA CORTE CONSTITUCIONAL EN SEDE DE
A través de Auto de 24 de abril de 2018, la Magistrada Sustanciadora solicito varias pruebas adicio
En primer lugar, se oficié al Ministerio del Trabajo para que, en el marco de sus competencias, infc
En segundo lugar, se solicit al Ministerio de Educacion Nacional que: (i) sefialara los deberes y ok
Finalmente, la Magistrada Sustanciadora invit6 a la Defensoria del Pueblo, a varias instituciones de
¢Existen limites a la autonomia universitaria en relacion con la vinculacién o desvinculacién labor:
¢Cuales son las medidas que deberian tomar las instituciones de educacion superior para preveniry
¢ Cuales son las medidas de proteccidn y las restricciones a la actuacion de los defensores y defensc
¢ Cudl es el alcance de los principios de libertad de pensamiento y pluralismo ideol6gico en relacior
Respuesta del Ministerio de Educacion Nacional

El Ministerio informé que la Subdireccion de Gestion de Apoyo a las Instituciones de Educacion S
género y diversidad sexual como eje transversal”.

Resalto que el trabajo del Viceministerio de Educacion Superior se funda en el respeto de la autonc
Por ultimo, sefiald que “no existe una normativa especifica que en el sector educativo que regule di
Respuesta del Ministerio del Trabajo

A modo de aclaracién preliminar, la entidad resalté que carece de competencia para declarar derect
No obstante, en relacién con la cuestion planteada por la Corte Constitucional manifest6 que “el fu

Asi mismo, describio la proteccion laboral reforzada de la cual gozan las victimas de acoso laboral,



Finalmente, la entidad adujo que la Ley 1010 de 2006 contempla como una de las obligaciones del
Respuesta de la Defensoria del Pueblo

La Delegada para Asuntos Constitucionales y Legales de la Defensoria del Pueblo afirmdé que son r
Por lo anterior, la Defensoria estimd que el despido de la accionante representa una expresion de vi
Ademas, la entidad sostuvo que el sistema juridico colombiano es inocuo para atender casos de dist
En el caso particular, advirtié que tratdndose de un caso de violencia y discriminacion en contra de
Por lo anterior, consider6 que la accién de tutela cumple el requisito de subsidiariedad, toda vez qu
Seguidamente, advirtié que ante la presencia de criterios sospechosos de discriminacion deben apli

De este modo, surge la obligacion para el juez constitucional de determinar si la terminacion del co
esas poblaciones y que se encuentre proscrita cualquier manifestacién de marginacion en su contra’

Por ultimo, la Defensoria analiz6 las obligaciones nacionales e internacionales de los Estados en re
igualdad.

Intervencion de la Universidad Nacional de Colombia

La Escuela de Estudios de Género adscrita a este centro educativo sostuvo que la autonomia univer
En consonancia con lo anterior, la institucion rechazé la posibilidad de que se desvincule laboralme
Asi mismo, la Escuela de Estudios de Género inform¢ a la Corte que, en desarrollo de una consultc

En particular, respecto del acoso sexual y de la violencia y discriminacion basadas en el género, la i
género de manera transversal en todas las dependencias universitarias.

Por otro lado, recalcé que la Ley 1257 de 2008 impone al Estado y a la sociedad el deber de velar p
Finalmente, reiterd que los principios de libertad de pensamiento y pluralismo ideoldgico prevalece
Intervencion de la Universidad de Narifio

El centro educativo afirmd que el principio de autonomia universitaria no tiene un caracter absolutc
Intervencion de la Clinica Socio-Juridica de Interés Publico de la Universidad de Caldas

La Clinica Socio-Juridica establecid que el objetivo de la autonomia universitaria es el de otorgar a
instituciones educativas vulneran los elementos esenciales de la citada autonomia acttan a partir de

Asi mismo, destaco que la libertad académica comprende las libertades de ensefianza, aprendizaje,
En consonancia con lo expuesto, sefiald que los docentes, como empleados de una institucion unive
Por otro lado, explicé que no resulta factible plantear un tratamiento diferenciado en relacion con ¢
De igual modo, adujo que los defensores de derechos humanos son una categoria de personas objet

Por tanto, cualquier trato desigual o discriminatorio en contra de los defensores de derechos human



Asi las cosas, la desvinculacion laboral o el trato diferenciado a los docentes defensores de derecho
“pierde su rumbo”[102].

Adicionalmente, la Universidad de Caldas propuso una serie de medidas que las instituciones de ed
En relacion con el caso concreto, resaltd la necesidad de examinar el contexto de los hechos relatad
Por ultimo, infiri6 que la docente fue desvinculada debido a sus actuaciones en favor de la defensa
Intervencidn de la Universidad Pedagdgica Nacional

El plantel educativo asegurd que la autonomia consiste en la “capacidad responsable y libre de proy
Indicé que esa Universidad cuenta con un protocolo para la prevencién y atencion de la violencia st
Agreg6 que el centro educativo otorga un trato diferencial y acompafiamiento juridico a los estudial
Intervencion de la Clinica Juridica de la Universidad de la Sabana

La institucion educativa manifestd que la autonomia universitaria tiene relacion directa con el derec
En consecuencia, afirmd que la autonomia universitaria, faculta a las universidades a imponer debe
Sobre la existencia de limites a la autonomia universitaria en relacion con la vinculacion o desvinct
Para finalizar, en cuanto a la prevencién y sancién del acoso laboral y la violencia sexual y de géne
Intervencién de la Universidad Industrial de Santander

La institucion educativa manifesto que el principio de autonomia universitaria no es absoluto y, pol
Aunado a ello, puso de presente que cuenta con un Protocolo para Atencion de Hechos de Violenci
Para finalizar, estim6 que los principios de libertad de pensamiento y pluralismo ideoldgico supone
Intervencidn del Centro de Estudios de Derecho, Justicia y Sociedad —Dejusticia—

La organizacion interviniente aseguré que la actividad de defensa de los derechos humanos que rea

Para sustentar lo anterior, en primer lugar, esgrimié que la accion de tutela es procedente en el pres
derechos de la actora, ya que su reintegro, en caso de que fuera concedido, podria no darse de form:

En segundo lugar, Dejusticia argumento que el despido de la accionante no se encuentra amparado
De este modo, se ignoro que el articulo 41 del Estatuto Profesoral de la Universidad de Ibagué obli
Por lo anterior, afirmé que no existen justificaciones objetivas para la desvinculacion de la actora y

En tercer lugar, sefial6 que el despido de la accionante constituye un desconocimiento del deber de
diligentes del Estado para evitar la vulneracion de los derechos fundamentales de los defensores de

En el caso de las mujeres defensoras de derechos humanos, afirma el interviniente que esta Corpore
Tras analizar distintas disposiciones del Derecho Internacional de los Derechos Humanos que confi

Finalmente, sostuvo que la universidad accionada, al omitir en su reglamento interno la incorporaci



laboral y sexual-, en un lugar inseguro especialmente para sus empleadas y estudiantes”[119].

Por todo lo anterior, solicita que se revoque la decisidon de segunda instancia y se declare procedent
Intervencion de la Asociacion Colombiana de Universidades —~ASCUN-

La asociacion sefialé que es una entidad que agremia a 87 universidades del pais y considero que, p
Intervencion de la Red Colombiana de Colaboracion entre Instituciones de Educacién Superior, Té
El interviniente sefial6 que, de conformidad con la Sentencia T-187 de 1993, la autonomia universi
Por otra parte, en cuanto a las medidas que se deben implementar para prevenir y erradicar el acoso
Intervencion del Centro de Investigaciones y Estudios de Género, Mujer y Sociedad de la Universic
La institucién interviniente destaco que la libertad de pensamiento y de catedra es un aspecto funda
En relacion con las medidas que deben asumir las instituciones de educacion superior para combati
Afiadioé que la Universidad del Valle cred varios comités que promueven la defensa de los derechos
Finalmente, resaltd que seria inaceptable que una institucion de educacidn superior impida la partic
Intervencion del Semillero Género, Derecho y Sociedad de la Universidad Externado de Colombia

El grupo manifest6 que la autonomia universitaria debe entenderse a partir de la naturaleza especia
derechos fundamentales en cabeza del trabajador o trabajadora”.

Asi las cosas, estimd que siempre deben informarse al empleado las razones por las cuales se le des
De igual forma, sostuvo que el acoso sexual no debe comprenderse como un fenémeno aislado sinc
Particularmente, en lo que atafie al acoso sexual en las instituciones de educacion superior, destaco
En cuanto a los deberes de las instituciones educativas, considerd que aquellos son: (i) formular un
Por otro lado, el interviniente esgrimid que los defensores de derechos humanos al interior de las u
Finalmente, recordd que en la Sentencia T-478 de 2015 la Corte Constitucional establecié una serie
Intervencidn de la Red Nacional de Mujeres

La organizacion no gubernamental destacé que los defensores y defensoras de derechos humanos t:
No obstante, resaltd que el riesgo de asumir una labor de defensa de los derechos humanos es aun n
En consideracion a lo anterior, la Red Nacional de Mujeres instd a la Corte Constitucional para que
Intervencion de la Pontificia Universidad Javeriana

De manera extemporanea, este centro educativo presentd su intervencion en el asunto de la referenc
Amicus Curiae recibidos por la Corte Constitucional en el presente proceso.

Igualmente, dentro del tramite se recibieron amicus curiae de Scholars at Risk y la Clinica de Dere



providencia.

Estos escritos: (i) buscan que la Corte se pronuncie sobre el alcance de la libertad académica en el «
tuvo como consecuencia que se generara un ambiente de impunidad.

Adicionalmente, (v) solicitaron que se estableciera la procedencia, el alcance y los limites de los de
medidas de proteccion para la violencia en contra de las mujeres, omitio su deber de prevenir, sanci

Respuesta de la Universidad de Ibagué a las intervenciones y pruebas recibidas en sede de revision
En la oportunidad procesal prevista, la institucion educativa accionada se pronuncié respecto de las
En primer lugar, manifesto que “[e]l manejo dado por la Universidad al caso que se aborda, se dio «
En segundo lugar, aclard que el contrato laboral que vinculaba a la accionante con la entidad accior
En tercer lugar, considerd que el proceso laboral ante la jurisdiccion ordinaria es el escenario aprop
En cuarto lugar, declard que “respet6 en todo momento la vision, interpretacion y el pensamiento d
Asi mismo, informé que el procedimiento de investigacion de los hechos de acoso laboral y sexual
En quinto lugar, resalté que, en su respuesta al requerimiento probatorio formulado por la Corte Cc
En sexto lugar, argumento que no existe ningun fallo en firme de una autoridad judicial que haya d
En séptimo lugar, la Universidad de Ibagué considerd que se presenta “un hecho ya cumplido”[143
En octavo lugar, expresd que no existe un perjuicio irremediable, dado que (i) no es posible adoptal
Finalmente, el centro educativo accionado informo a la Corte que la Universidad establecié la camy
Mediante auto de 7 de mayo de 2018, la Corte Constitucional decreto la practica de dos medios de |
No obstante, pese a que se concedié un término adecuado y suficiente para que las autoridades judi
I11. CONSIDERACIONES

Competencia

La Sala Sexta de Revision de la Corte Constitucional es competente para conocer los fallos de tutel
Asunto objeto de analisis y problema juridico

Monica Godoy Ferro presentd accion de tutela contra la Universidad de Ibagué por considerar que «
La Universidad de Ibagué solicita que la tutela se declare improcedente, pues la accionante cuenta ¢

Igualmente, la entidad accionada indica que ha iniciado todos los procesos internos contemplados €
solicito.

El juzgado de primera instancia deneg6 el amparo de los derechos solicitados, por considerar que I
El juzgado de segunda instancia confirmo la Sentencia del a quo, por considerar que no se logro pre

Ahora bien, cabe destacar que en sede de revision se presentaron diferentes conceptos que explicari



Al respecto, es pertinente resaltar que la gran mayoria de los intervinientes que se pronunciaron sok

Otros afirmaron que la autonomia universitaria tiene como limites los principios y normas consagrz
proteccion para las defensoras de derechos humanos en el contexto cotidiano.

De igual modo, otro interviniente, afirmé que la autonomia universitaria faculta a las universidades

La Universidad de Ibagué, como respuesta a los conceptos y amicus curiae presentados, resalto que
de su asesoria y adoptar otras lineas de accion en el plano laboral. Adicionalmente, expreso que, co

De conformidad con lo precedente, es claro que tanto la tutelante como la Universidad de Ibagué, a
relacion con el derecho a estar libre de todo tipo de violencia. Lo anterior, en el ambito de la

En tal sentido, aun cuando se han presentado opiniones y solicitudes relativas a pronunciarse, por e

Asi las cosas, para la Sala es preciso aclarar que el asunto objeto de andlisis no versa sobre el trami
hecho ya cumplido” alrededor de las conductas de presunto acoso laboral; (ii) lo sucedido en los ca

De conformidad con lo expuesto, la Sala Sexta de Revision de la Corte Constitucional debera deter
¢La terminacion del contrato laboral sin justa causa y con indemnizacion, amparada en el articulo €
En consecuencia, la Sala abordaré los siguientes asuntos: (i) la autonomia universitaria y sus limite:
Procedencia de la accion de tutela[156].

Legitimacion en la causa por activa y por pasiva.

Conforme al articulo 86 de la Carta Politica, toda persona podra presentar accion de tutela ante los
En el caso objeto de estudio, se encuentra acreditado que la ciudadana Mdnica Godoy Ferro tiene le
Por su parte, la legitimacion por pasiva dentro del tramite de amparo hace referencia a la capacidad
Esta Corporacion ha considerado que el amparo constitucional puede formularse de manera excepc
De esta manera, la Corte ha interpretado los articulos 86 Superior y 42 del Decreto Ley 2591 de 19!
Al respecto, este Tribunal ha expresado que los conceptos de subordinacion y de indefension son re
En el presente caso, se advierte que la Universidad de Ibagué, entidad accionada, fungié como emp
Adicionalmente, esta Corporacion a lo largo de su jurisprudencia ha sostenido que las acciones de t
En el asunto de la referencia, es claro que la Universidad de Ibagué es una institucion privada que f.
Inmediatez

El principio de inmediatez previsto en el referido articulo 86 Superior, es un limite temporal para Iz
En este orden de ideas, la Corte Constitucional ha establecido que para verificar el cumplimiento d
En el caso concreto, la accionante Ménica Godoy Ferro fue despedida el 17 de agosto de 2017 y pr:

Subsidiariedad



El principio de subsidiariedad, conforme al articulo 86 de la Constitucion, implica que la accion de

No obstante, como ha sido reiterado por la jurisprudencia constitucional, el presupuesto de subsidie
como mecanismo transitorio.

Adicionalmente, cuando el amparo es promovido por personas que requieren especial proteccion cc
Las anteriores reglas implican que, de verificarse la existencia de otros medios judiciales, siempre ¢
Ahora bien, dentro del ordenamiento juridico colombiano, existe una diversidad de mecanismos de
Al respecto, la Corte Constitucional ha sido enfatica en establecer que, las discusiones de caracter |
Sobre el particular, en Sentencia T-462 de 2015[174], se establecio que el amparo constitucional €
De esta manera, en los casos laborales en los que se encuentren involucrados posibles criterios sosy

Por consiguiente, la falta de idoneidad del proceso laboral ordinario en casos de terminacion unilate
derechos no comprendidos por el medio ordinario”.

En sintesis, la naturaleza subsidiaria de la accion de tutela y el carécter legal de las relaciones labor

En el caso sub examine, la Sala encuentra que la accién de tutela es el mecanismo judicial proceder
exclusivamente laboral que podria ser ventilada en la jurisdiccion ordinaria. Lo anterior, toda vez q

En este orden de ideas, no les asiste razon ni a la Universidad de Ibagué ni a los jueces de instancia
tutela proceda como mecanismo definitivo.

En razdn de lo expuesto, dado que se encuentra superado el analisis de procedencia de la accion de
El principio de autonomia universitaria y sus limites[179]

El articulo 67 de la Carta Politica consagra la educacion en una doble connotacion: como un derect
La jurisprudencia ha determinado que la educacion: (i) es necesaria para la efectividad de la clausul
La Corte Constitucional, de manera consistente, ha defendido el caracter fundamental del derecho ¢
Por esta razon, y dada la importancia que tiene este derecho para el desarrollo de los ciudadanos, la
Cabe resaltar que esta Corporacion ha aceptado, como pardmetro de definicidn de estas garantias, |
Ahora bien, en el desarrollo de la misidn educativa, las instituciones gozan de una amplia autonom
De acuerdo con el texto constitucional, la autonomia de las universidades, principalmente si son pri
Sin desconocer la relevancia de la autonomia universitaria, la Corte ha indicado que dicha garantia
En efecto, en atencidn al papel central de la educacién, en la atribucion de competencias fijadas por
De este modo, la Corte Constitucional ha establecido que la autonomia universitaria no es un princi
Asi, por ejemplo, la Sentencia T-257 de 1995[185] analiz6 la accion de tutela interpuesta por un do

La Corte neg6 el amparo solicitado y sefial6 que, en el marco de la autonomia universitaria, las inst
fundamento en situaciones regladas, por lo cual estimo que la institucion respet6 sus garantias fund



Posteriormente, mediante la Sentencia T-384 de 1995[186] la Corte reviso la solicitud de amparo ¢
culminados, al tiempo que esta posibilidad se negd injustificadamente al accionante. Por ende, amp

De igual manera, la Sentencia T-180 de 1996[187] reviso la accion de tutela de una estudiante cont
La Corte Constitucional considerd que el &mbito de la autonomia universitaria no es ilimitado y qu
En consecuencia, sostuvo que resulta ilegitima la decision que afecte un derecho fundamental y que
Con base en lo expuesto, la Sala de Revision concluy6 que, en el caso concreto, la actuacion del ce

Igualmente, resulta particularmente relevante para el asunto que se revisa la Sentencia SU-667 de 1
como profesor y sin que se garantizara el ejercicio de su derecho de defensa. En consecuencia, se Ci

También es oportuno mencionar la Sentencia T-535 de 2003[189], la cual analiz6 la situacién de ut

Aunque en esa oportunidad la Corte neg6 el amparo interpuesto por el actor como mecanismo trans
disfrazando su verdadera y real voluntad mediante el uso de alguna de las clausulas del contr

Por otro lado, en cuanto a la libertad de expresion, la Corte destacd que este derecho tiene plena apl

Asi mismo, la Sentencia T-651 de 2007[192] reviso la accion de tutela interpuesta por un estudiant
constituye un claro limite de la autonomia universitaria. Por lo tanto, el juez constitucional se encue
accionante.

Finalmente, la Sentencia T-659 de 2010[193] resolvio la accidn de tutela interpuesta por un estudia

Esta Corporacidn expuso que la autonomia universitaria consiste en la posibilidad que tienen los ce
marco de su autonomia universitaria se encuentra la posibilidad de: (i) darse y modificar sus estatut
proporcionalidad. En consecuencia, se nego el amparo solicitado por el accionante.

En conclusidn, la autonomia universitaria tiene dos dimensiones: (i) la autorregulacion filosofica, li
recursos.

Ahora bien, la autonomia universitaria bajo ninguna de estas dimensiones ampara aquellas actuacic
De este modo, la autonomia universitaria constituye una prerrogativa que busca resguardar el plura
Derecho a la igualdad y no discriminacién en el marco de la obligacion de debida diligencia para pi
La igualdad como derecho, valor y principio transversal a la Constitucion de 1991, reconoce que to

A su vez, laigualdad impone, a partir del articulo 13 Superior, tres obligaciones precisas: La prime
derechos fundamentales, y avanzar en la construccion de una sociedad mas igualitaria[194].

A partir de la clausula de igualdad también surge la prohibicion de discriminacion, es decir, el trato
sistematizado los estandares normativos[196] respecto a las diferentes obligaciones para los Estado

El vinculo estrecho entre los problemas de la discriminacién y la violencia contra las mujeres;
La obligacion inmediata de los Estados de actuar con la debida diligencia requerida para prevenir, i

La obligacién de garantizar la disponibilidad de mecanismos judiciales efectivos, adecuados, e imp



La obligacién de los Estados de implementar acciones para erradicar la discriminacion contra la mt
La consideracion de la violencia sexual como tortura cuando es perpetrada por funcionarios estatal
El deber de los 6rganos legislativos, ejecutivos y judiciales de analizar mediante un escrutinio estrit
El deber de los Estados de considerar en sus politicas adoptadas para avanzar la igualdad de género
Tales estandares son enfaticos en reconocer que la violencia y discriminacién contra la mujer no so
Igualdad real y efectiva. Corresponde al Estado disefiar, implementar y evaluar politicas pablicas pi
Derechos humanos. Los derechos de las mujeres son Derechos Humanos.

Principio de Corresponsabilidad. La sociedad y la Familia son responsables de respetar los derecho
Integralidad. La atencion a las mujeres victimas de violencia comprendera informacién, prevencion
Autonomia. El Estado reconoce y protege la independencia de las mujeres para tomar sus propias d
Coordinacion. Todas las entidades que tengan dentro de sus funciones la atencion a las mujeres vic
No Discriminacion. Todas las mujeres con independencia de sus circunstancias personales, sociales
Atencion Diferenciada. El Estado garantizara la atencidn a las necesidades y circunstancias especif
En consecuencia, a partir de la clausula de igualdad constitucional y de las diferentes protecciones
Para la Sala es preciso ahondar en la obligacion para los Estados de eliminar y erradicar la violenci
Esta obligacion no sélo se desprende del articulo 13 de la Constitucion, sino de diversos compromi
Como fue establecido en la Declaracién de Beijing y ha sido recordado por la Comision Interameri
Asi mismo, el Comité de la CEDAW reconoci6 en su Recomendacion General 35 sobre la violenci
También reiter6 que el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia por razén del sexo y de

En estos términos, la obligacion de proteccion, respeto y garantia del derecho a estar libre de violer
familiares y privadas”[204].

Ahora bien, es innegable la relacion existente entre la discriminacion y la violencia de género que, (
Con fundamento en la Convencion Belem do Para, la jurisprudencia de esta Corporacion[205] ha p
a. “[A]bstenerse de cualquier accion o practica de violencia contra la mujer y velar porque las autot
b. “[T]Jomar todas las medidas apropiadas [...] para modificar las practicas juridicas o consuetudine
c. “[F]Jomentar el conocimiento y la observancia del derecho de la mujer a una vida libre de violen
d. Contar con mecanismos de seguimiento y aplicacion de los instrumentos de proteccion para las r

Por ultimo, cabe resaltar que la responsabilidad en este ambito no se reputa exclusivamente de ager
Estado que hacen cumplir las leyes con diligencia”[209]. En consecuencia, en el ambito de la oblig



En suma, la garantia de igualdad material para las mujeres, que se deriva del articulo 13 de la Cons
De este modo, entre las obligaciones que el Estado debe desarrollar, se encuentran acciones de pre\
La facultad del empleador de terminar unilateralmente el contrato de trabajo “sin justa caus
El articulo 64 del Cddigo Sustantivo del Trabajo confiere, tanto al empleador como al trabajador, |
En este sentido, la Corte Suprema de Justicia ha sefialado que dicha norma tiene como fundamento
De esta manera, se advierte que la ley laboral otorga una cierta discrecionalidad al empleador para
Conviene anotar que el articulo 64 del C.S.T. ha sido modificado en varias ocasiones, pues el texto
En razdn de estos cambios normativos, han existido varios pronunciamientos acerca de la constituc
En particular, es indispensable referir a la Sentencia C-1507 de 2000[216], en la cual la Corte Cons
De conformidad con lo expuesto en dicho fallo, se ajusta a los mandatos Superiores que el Legislac
Por consiguiente, para esta Corporacion la potestad del empleador de finalizar unilateralmente el vi
No obstante lo anterior, en la citada Sentencia C-1507 de 2000 este Tribunal también establecio qu
Por tanto, la Corte declaré que los numerales 2°, 3° y 4° del articulo 6° de la Ley 50 de 1990 (que €
Ahora bien, en relacion con la norma anteriormente referida, la Corte Constitucional ha establecido
De este modo, esta Corporacion ha analizado la importancia de salvaguardar la potestad discrecion:

En efecto, a la luz de la interpretacion previamente sefialada, podria resultar completamente legitinr
compaginaria, al mismo tiempo, con la garantia de la proteccién del minimo vital del trabajador[22

En este orden de ideas, la Corte Constitucional ha destacado que la facultad de terminacién unilatel
Asi mismo, la Corte Suprema de Justicia se ha pronunciado acerca del alcance de la facultad de teri
Sobre este particular, ha expresado la Sala de Casacion Laboral: “el régimen laboral colombiano -t
De este modo, en el escenario de la terminacién unilateral sin justa causa, basta con el pago de la ir

Por tanto, la Corte Suprema de Justicia ha entendido que este modo de finalizacién del contrato lab
interno.

No obstante, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido que, si bien existe un marg
Por ende, la potestad del empleador de finalizar de manera unilateral y sin justa causa el contrato la
En efecto, la jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido limites a la facultad de despet
En la Sentencia SU-256 de 1996, la Corte analizé el despido injustificado de un trabajador portadc
En similar sentido, la Sentencia T-982 de 2001[235] analizé el caso de una trabajadora que fue des

Por otra parte, la Corte Constitucional se ha referido a los limites de la mencionada potestad y ha in



Adicionalmente, la Sentencia T-878 de 2014[236] es de gran relevancia para el asunto objeto de es
las relaciones amorosas del personal administrativo y el estudiantado.

En ese momento, la entidad educativa argumentd que la finalizacion del contrato laboral tenia com
Por lo anterior, la actora consider6 que su desvinculacion vulneraba sus derechos fundamentales a |
Aunque en sede de instancia el amparo fue negado porque no se probd que la desvinculacion tuvier
En este sentido, la Corte Constitucional establecio que la violencia de género impone obligaciones
Finalmente, en la referida Sentencia se indicé explicitamente que los empleadores deben luchar cor

Por ultimo, la Sentencia T-462 de 2015 ampar6 los derechos de un trabajador a la igualdad y al dek
acto discriminatorio[241].

Ahora bien, para efectos de establecer si existio una vulneracion de los derechos fundamentales del
En efecto, si bien para efectuar el despido injustificado pareciese innecesario establecer una razén,
En la mencionada Sentencia SU-256 de 1996, la Corte Constitucional establecié la necesidad de qu

“No existen actos humanos desprovistos de razon suficiente o de motivos. Tal hip6tesis solo se con
vulneran estos derechos fundamentales, asi como también el derecho a la dignidad”.

Por tal motivo, es obligacion del juez constitucional analizar el acervo probatorio e identificar si, a
En consecuencia, la Corte Constitucional ha sefialado la procedencia del amparo constitucional cu
Dicha proteccion se fundamenta en varios principios constitucionales, entre los cuales se encuentra
En definitiva, de acuerdo con la jurisprudencia de la Corte Constitucional resefiada, y con las normi
a. Despido justificado: Se presenta cuando en el trdmite de despido se ha probado la configuracion
Sin embargo, la Corte aclara que en todo caso, en el tramite de este tipo de despido debera salvagus
b. Despido injustificado con pago de indemnizacion - de caracter legal: Se configura cuando el emg
En este caso, el empleador ha cumplido la obligacion de realizar el pago de la indemnizacion respe:
Con todo, si existen controversias de caracter econdmico derivadas del pago de la indemnizacion, f
c. Despido injustificado sin pago de indemnizacion - ilegal: Ocurre cuando el empleador decide dai
En este caso, el trabajador podréa reclamar el pago de la indemnizacién que por ley le corresponde a
d. Despido injustificado con pago de indemnizacion - inconstitucional: Tiene lugar cuando el el
Este es el caso de los despidos que se realizan con ocasidn de actos de discriminacion por razon de
En este evento, el juez tanto laboral como constitucional esté facultado para remediar el acto discri
Ahora bien, la Corte Constitucional, para salvaguardar los derechos fundamentales de los trabajado

Por lo tanto, para determinar la conveniencia del reintegro, la Corte debera analizar diversos aspect



Finalmente, la Corte ha resaltado la compatibilidad del reintegro y el pago de la indemnizacion, ase
trabajador.

En este sentido, habida cuenta de que con el reintegro se pretende compensar la vulneracion de dere

En definitiva, la facultad del empleador para terminar unilateralmente y sin justa causa el contrato |
laboral reforzada. De esta manera, si bien el empleador tiene la potestad de dar por terminado un cc

De esta forma, en caso de que se encuentre probada la violacion de los derechos fundamentales a la
Derecho a la libertad de expresion. Reiteracion de jurisprudencia[251].

El cuerpo normativo que integra el derecho a la libertad de expresion esta conformado, entre otros,
A partir de las diversas definiciones normativas, esta Corte ha entendido entonces que el derecho a
“... aexpresar y difundir libremente el propio pensamiento, opiniones, informaciones e ideas, sin |
Como se preciso en la referida decision, existen diversas manifestaciones del derecho a la libertad «
En consonancia, la jurisprudencia ha establecido que el derecho a la libertad de expresion estéa relac
Debido a lo anterior, esta Corte ha fijado el &mbito de proteccion constitucional de la libertad de ex

“(1) su titularidad es universal sin discriminacion, compleja, y puede involucrar intereses publicos:
el lenguaje convencional, como las manifestadas por medio de conducta simbdlica o expresiva con'
creencias y posturas mayoritarias, ya que la libertad constitucional protege tanto el contenido de la

Concretamente, se desprende de lo anterior que los discursos politicos, religiosos, filoséficos, acadk
De otra parte, segun se explico recientemente en la Sentencia C-091 de 2017[259], en Colombia e
En esa medida, se deriva de la Constitucion y de los tratados internacionales que, en principio, toda

“(a) la propaganda en favor de la guerra; (b) la apologia del odio nacional, racial, religioso o de otrc
proteccidn constitucional”[260].

Esta enunciacion de discursos prohibidos, que se desprende de los desarrollos internacionales que s
Asi, en primer lugar “puede ser derrotada en un ejercicio de ponderacién que satisfaga las condicio

En suma, el derecho a la libertad de expresion es una de las garantias esenciales de la democracia y
privilegiada y goza de una prevalencia inicial; y (iii) existe, a priori, una sospecha de inconstitucior

Solucién al caso concreto.

Ménica Godoy Ferro present6 accion de tutela en contra de la Universidad de Ibagué por considera
Por su parte, la institucidn educativa accionada sostiene que el amparo es improcedente, pues la acc
En el tramite de instancia, el Juzgado Noveno Civil Municipal de Ibagué, denegd el amparo de los «
De este modo, corresponde a la Sala determinar si la finalizacion sin justa causa y con indemnizaci

Para tal efecto, a continuacion (i) se enunciara la regla jurisprudencial aplicable; (ii) se procedera al



El ejercicio de la autonomia universitaria esta limitado por el respeto a los derechos fundame
Como se expuso previamente en la parte motiva de esta providencia, una de las dimensiones de la ¢
Sin embargo, la autonomia universitaria y contractual tiene limites ya que la discrecionalidad de la
Igualmente, como también se establecio en la parte considerativa de este fallo, resultan ilegitimas I
De esta forma, la autonomia contractual de los centros de educacion superior en el marco de la tern
Asi mismo, se debe recordar que la facultad de terminar unilateralmente el contrato de trabajo sin a
En consecuencia, el ejercicio de la autonomia universitaria se encuentra limitado por el respeto a lo
La Universidad de Ibagué desvinculd a la accionante en razdn de sus actividades y denuncias
En primer lugar, se encuentra acreditado que se presentaron denuncias sobre situaciones de violenc
el relato sobre la situacion de J.B., quien presuntamente fue victima de hechos de acoso laboral y s¢
la denuncia interpuesta por L.D.R.C. ante la Fiscalia General de la Nacién[264];

las copias de varios escritos en los cuales se ponen en conocimiento del Comité de Convivencia de
las comunicaciones mediante correo electronico entre la accionante y las directivas de la institucior
la denuncia interpuesta por C.A.G.L. ante la Fiscalia General de la Nacion[267];

el escrito firmado por C.A.G.L. en el cual narra un episodio de presunto abuso sexual en su contra[
una carta firmada por los padres de C.A.G.L. quienes expresan su respaldo al acompafiamiento que
el relato de la situacion de E.P.P.C. quien presuntamente fue victima de acoso laboral[270];

la queja por acoso laboral que presentd E.P.P.C. ante el Comité de Convivencia de la Universidad ¢
la queja presentada por L.D.R.C. y E.P.P.C. ante el Ministerio del Trabajo por acoso laboral[272];

la queja presentada por M.A.S. respecto de un posible caso de “maltrato psicoldgico y emocic
los mensajes de WhatsApp entre la actoray L.D.R.C, en los cuales esta Ultima manifiesta que
las declaraciones del rector de la Universidad de Ibagué en un encuentro de padres de familie
En segundo lugar, estd demostrado que la accionante llevo a cabo multiples acciones en torno a las
el mensaje de correo electrénico del 9 de marzo de 2017 remitido por la accionante a la entonces re
la respuesta de quien en ese momento era rectora del centro educativo mediante correo electronico

el mensaje de correo electrénico del 6 de abril de 2017 en el cual la demandante present6 una propt
la respuesta de la entonces rectora al mensaje anteriormente referido, en la cual se instruy6 a varias

la realizacion de los talleres de sensibilizacion sobre violencia de género que llevo a cabo la accion



el documento titulado “Informe sobre violencia de género y acoso laboral en la Universidad de Iba¢
la respuesta de la vicerrectora al Informe sobre Violencia de Género, en la cual le comunico a la tut
el escrito del 4 de julio de 2017 firmado por la estudiante C.A.G.L., en el cual denuncid haber sido
la carta del rector de la Universidad de Ibagué del 24 de julio de 2017 en la cual acuso recibo del es
las declaraciones del rector de la Universidad de Ibagué en un encuentro de padres de familia segar
el mensaje de correo electrénico enviado por la tutelante el 1° de agosto de 2017 en el cual solicitd
la respuesta del rector de la Universidad al referido mensaje de correo electronico, emitida el 8 de &
Finalmente, la Sala considera probado que la Universidad de Ibagué desvinculd a la accionante en 1
El contrato de trabajo de la accionante fue prorrogado por tercera vez para un término de cinco mes
Esta circunstancia evidencia que la decision de la Universidad de Ibagué fue, cuando menos, atipici
En este sentido, la propia accionante destaco que “por ser este despido intempestivo mis jefes direc
La terminacion del contrato laboral de la accionante ocurrié en un lapso bastante cercano a la mani
En efecto, aunque la accionante se vincul6 a la Universidad de Ibagué el 18 de enero de 2016, Unic:
Ademas, es claro que tales controversias se intensificaron con ocasion de los mensajes de correo el
Debido a lo anterior y dado que la situacion de tension se habia incrementado, se acordé llevar a ca
De este modo, en el periodo comprendido entre el 18 de enero de 2016 y el 7 de julio de 2017 la ac:
Finalmente, cabe resaltar que la ultima prorroga del contrato fue pactada el 18 de junio de 2017, es
En consecuencia, es razonable inferir que la actividad de la accionante como expresion de denunci
El despido sin justa causa contemplado en el articulo 64 del C.S.T. resultaba ser la modalidad de de
En este sentido, si su proposito era el de abstenerse de prorrogar el contrato, la entidad accionada p'
La terminacion del contrato laboral de la accionante tuvo lugar en un contexto de denuncias sobre ¢
A partir de las evidencias que obran en el expediente, no se sugiere ni se advierte ninguna otra razé
Por el contrario, es factible deducir que las directivas de la Universidad de Ibagué tenian cierto grac
Por ultimo, se encuentra demostrado que la accionante tenia un papel sobresaliente en la comunida
Ademas, la propia institucion habia reconocido la relevancia del trabajo y de los conocimientos de

Por tanto, resulta razonable pensar que su despido podia percibirse como un modo de evitar la visik
Por consiguiente, para la Sala esta acreditado que en la Universidad de Ibagué se presentaron denur
En consecuencia, la Corte Constitucional tiene motivos fundados para concluir que el enfrentamien

La terminacién unilateral del contrato de trabajo de la tutelante por parte de la Universidad



En este caso particular, el despido de la accionante resulta ilegitimo, pues tuvo como fundamento ¢

En este punto, es preciso resaltar dos aspectos especialmente relevantes: (i) el contenido del discurs
individuos o grupos, por lo cual son destinatarios de regulaciones o limites que no podrian imponetr

Sin lugar a dudas, los discursos que aluden a la proteccion de los derechos de las mujeres, y especit

Como se desprende de los fundamentos juridicos 37 a 45 de esta decision, el derecho a la igualdad
obligaciones, dentro de las cuales se encuentra el deber de debida diligencia para prevenir, investig

Adicionalmente, dentro de las politicas de prevencién de la violencia de género como obligaciones
Como forma de implementar estas prerrogativas, se adopt6 el Decreto 4798 de 2011, que reglamen
“a. Generen estrategias que contribuyan a sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa, especic
b. incluyan en los procesos de seleccion, admision y matricula, mecanismos que permitan a las muj
c. Adelanten a través de sus centros de investigacion, lineas de investigacion sobre género y violenc

En estos términos, es indudable que un discurso que promueva y defienda el valor, principio y dere
que estos derechos no son validos o que su minimizacién es irrelevante en el debate en la sociedad.

Para la Sala es indispensable subrayar que la importancia del contenido del discurso de la accionan
secretariales. Es decir, trabajos en los cuales su valor era invisibilizado bajo el contexto del hogar o

Al margen de lo anterior, la entrada de las mujeres a la fuerza laboral ha estado revestida de los estt
justificacion diferente a su sexo. Tal realidad se sostiene en el imaginario y estereotipo negativo de

De la misma forma, el espacio laboral ha rechazado la compatibilidad entre las mujeres trabajadora
efectos de la medida en relacion con el acceso al trabajo para las mujeres por el costo de la mano d¢

En consecuencia, la presencia de las mujeres en el mercado laboral ha estado y esta permeada de ur

Por todo lo anterior, un discurso y la manifestacion de expresiones que buscan la defensa de los der
discriminacion por razén del género constituye un limite al ejercicio de la autonomia universitaria e

De otra parte, el lugar en el cual se profirieron estas expresiones afiade un elemento adicional que a
discurso con fundamento en el cual se terminé el contrato laboral de la docente es una expresion de
que apoyen y contribuyan a la proteccion de los derechos de las mujeres como valor esencial de la |

De conformidad con lo anterior, para la Sala es claro que la terminacion unilateral del contrato de I
obligacion depende de que existan discursos que defiendan esos derechos. Por ello, el ejercicio de |

Por consiguiente, en la medida en que razonablemente se deduce que la desvinculacion de la actora
Conclusiones y ordenes a proferir

En consecuencia de lo expuesto anteriormente, la Sala Sexta de Revision revocard el fallo dictado |
En su lugar, se concedera el amparo de los derechos a la no discriminacion y a la libertad de expres

Asi mismo, la Corte ordenara a la Universidad de Ibagué que reconozcay pague a la accionante toc



Asi mismo, dado que el presente caso permite a la Corte Constitucional evidenciar que la Universic
También, con fundamento en la respuesta suministrada dentro del presente asunto, esta Corporacio
No obstante, como se expreso en la parte motiva de esta providencia, el Ministerio de Educacion tie
Asi mismo, se advierte que la ausencia de estandares de regulacion y vigilancia en materia de viole
Por otra parte, cabe destacar que en la Sentencia T-878 de 2014, el Ministerio de Educacion Nacior
Por lo anterior, la Sala estima pertinente exhortar al Ministerio de Educacion Nacional para que est
Finalmente, dado que en el proceso de la referencia existen algunos elementos que pueden ser rele\
Asi mismo, en razon de las competencias de suprema inspeccion y vigilancia de la educacion super

IV.DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Sexta de Revision de la Corte Constitucional, administrando justi

RESUELVE

REVOCAR la Sentencia de segunda instancia dictada el 2 de noviembre de 2017 por el Cuarto
ORDENAR a la Universidad de Ibagué que, dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas, (
ORDENAR a la Universidad de Ibagué que, en el término de ocho (8) dias, contados a partir de
INSTAR a la Universidad de Ibagué para gque, si ain no lo ha hecho y en el marco de sus funcic
EXHORTAR al Ministerio de Educacion Nacional para que establezca lineamientos para las in
COMPULSAR copias del expediente de la referencia (T-6.617.263) y de esta providencia a las
Por Secretaria General de esta Corporacion, LIBRESE la comunicacion prevista en el articulo 2

o O 0O O O O ©

Notifiquese, comuniquese, publiquese en el sitio web de la Corte Constitucional y cimplase.
GLORIA STELLA ORTIZ DELGADO

Magistrada

CRISTINA PARDO SCHLESINGER

Magistrada

JOSE FERNANDO REYES CUARTAS

Magistrado

MARTHA VICTORIA SACHICA MENDEZ

Secretaria General

ANEXO |

Amicus Curiae de Scholars at Risk y la Clinica de Derechos Humanos del Human Rights Re



La organizacion de derechos humanos y la clinica juridica consideraron que, en el presente ci
En el caso de Colombia, las intervinientes informaron que, de acuerdo con las investigaciones
Asi mismo, explicaron que la falta de normas y procedimientos claros en instituciones de educaciot

En relacion con el asunto de la referencia, especificaron que la libertad académica es un dere:
institucion educativa.

En este marco, afirmaron que la libertad académica es uno de los elementos fundamentales para ase
También, en linea con lo anteriormente expuesto, manifestaron que los estandares de la libertad act
Por otro lado, adujeron que la autonomia universitaria no es una prerrogativa ilimitada y qu
Asi, respecto de este ltimo aspecto, puso de presente que las practicas institucionales que arbitrari
Ademas, recordd que “las autoridades institucionales y del Estado deben adoptar todas las m
En consecuencia, las organizaciones intervinientes solicitaron a la Corte: (i) ordenar la “resti
Finalmente, expresaron que tienen conocimiento acerca de otros casos adicionales similares al desc
Amicus Curiae de Temblores ONG

La organizacion no gubernamental sefialé que en el caso objeto de estudio, existe un aparente
hechos de violencia y delitos sexuales, ““no entra a jugar dentro del espectro del buen nombre

En este sentido, aseverd que la profesora Moénica Godoy recibié un trato discriminatorio en razén d
Sumado a lo anterior, sostuvo la organizacion interviniente que el mensaje enviado por la Un
Por otro lado, afirmd que el asunto objeto de revision refleja la necesidad de crear un protocolo de
Para finalizar, solicitdé que se protejan los derechos fundamentales de la accionante para evite
Amicus Curiae de Colectivo DEGENERO y el Semillero de Investigacion de Género, Sexualic
Las organizaciones intervinientes solicitaron, en primer lugar, la proteccién individual de los derecl|

En segundo lugar, pidieron la elaboracion e implementacion de medidas precisas, verificable:
herramientas se encuentran en el marco de las obligaciones internacionales de proteccion de |

En tercer lugar, solicitaron la elaboracion e implementacién de medidas y soluciones dirigidas a la
Finalmente, en el caso concreto, sostuvieron que debia revocarse la decision de segunda instancia y
Carta remitida por académicas y académicos de diferentes universidades e instituciones educativas.

Mediante un documento suscrito por 154 docentes, académicos y académicas, (algunos de ellc
ordenar mayor control y seguimiento por parte del Ministerio de Educacion; y (vi) adoptar n

Amicus Curiae del Observatorio de Intervencion Ciudadana Constitucional de la Facultad de

La institucion educativa sefialé que la accidn de tutela es procedente para la proteccion de los



Aunado a ello, estim6 que el amparo solicitado no se circunscribe Gnicamente al andlisis de la prest
Por otro lado, el Observatorio de Intervencion Ciudadana Constitucional de la Universidad Libre cc
Pese a lo anterior, la institucion interviniente asevero que existen lineamientos generales (tanto en ¢
Asi, en cuanto al derecho a defender los derechos humanos, resalté que la Declaracion de las Nacio
Agreg6 que, en el asunto de la referencia, se vulnero el derecho de la actora a defender los derecho
Por otro lado, manifestd que la situacion expuesta por la accionante “se traduce en una obsta
Adicionalmente, indico que la Ley 1257 de 2008 impone una serie de deberes al Ministerio de Edur
Para concluir, la institucion interviniente solicité a la Corte Constitucional que establezca la proced
Amicus Curiae de la Corporacion Centro de Interés Publico y Justicia —-CIPJUS-

La corporacion manifesto que, el articulo 69 Superior consagra la autonomia universitaria como un
No obstante, afirmo la interviniente, la autonomia universitaria no es una prerrogativa absoluta, por

En virtud de lo anterior, para CIPJUS, si bien las instituciones de educacién superior pueden sefiala
de la poblacion, como lo son, en el caso de estudio, las mujeres de vigilancia.

Ahora bien, en lo referente a las medidas de prevencidon y sancién del acoso laboral y la violencia s
de la Universidad Nacional de Colombia: “1. EI conocimiento del caso; 2. La orientacion en salud;

Por otra parte, sostuvo que, en cuanto a la pregunta formulada por la Corte Constitucional sobre las
Ademas, las defensoras de derechos humanos tienen una proteccién reforzada, en razén a su derect
Finalmente, sobre las restricciones que tienen los defensores de derechos humanos en el marco de ¢
Amicus Curiae de Dosis Centro de Investigacion y Accién por las Mujeres

La organizacion interviniente definio el acoso sexual como “la conducta o atencién sexual no
Al respecto, adujo que el acoso sexual es (i) un problema estructural en el &mbito educativo y profe
Ademas, expreso su preocupacion por la normalizacion del acoso sexual en el entorno universitaric
En particular, la organizacion interviniente se refirid a la carga de la prueba como elemento indispe
Asi mismo, destaco la importancia de los protocolos para la atencién de casos sobre acoso y violen:
Aseguré que la Universidad de Ibagué no cuenta con protocolo para la atencion a las victima:
Sostuvo que la jurisprudencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha tenido poco de:
Finalmente, en relacion con el caso concreto, expreso que la institucion educativa accionada omitio
Por consiguiente, solicitd a la Corte Constitucional revocar las decisiones de instancia, disponer el |

Por ultimo, insto a esta Corporacidn a ordenar a la accionada (i) la implementacion de medidas pret
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[10] Folio 17, Cuaderno No. 1.
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[175] Sentencia T-462 de 2015. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.

[176] Sentencia T-060 de 2002. M.P. Rodrigo Escobar Gil.
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[178] Sentencia T-340 de 2017. M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado; Sentencia T-846 de 2011 M.P. Juan Carlos Henao Pérez.
[179] Las consideraciones que se presentan en este acapite fueron parcialmente retomadas de las Sentencias T-102 de 2017 (M.P. C

[180] Sentencia T-002 de 1992 (M.P. Alejandro Martinez Caballero); Sentencia T-534 de 1997 (M.P. Jorge Arango Mejia); Senten

[181] Sentencia T-202 de 2000 (M.P. Fabio Moro6n Diaz). Por ejemplo, en la Sentencia T-202 de 2!

[182] En Sentencia T-743 de 2013 (M.P. Luis Ernesto Vargas Silva), se expuso el contenido de cada una de las garantias mencionar
[183] Al respecto, se resalta lo dicho en Sentencia T-428 de 2012 (M.P. Maria Victoria Calle Correa): "(...) a cada faceta del derect

[184] Sentencias T-020 de 2010 (M.P. Humberto Antonio Sierra Porto) y T-141 de 2013 (M.P. Luis Ernesto Vargas Silva).
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[212] Corte Suprema de Justicia. Sala Plena. Sentencia No. 115 de 26 de septiembre de 1991. M.P.
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[227] Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacion Laboral. Sentencia de 30 de julio de 2014. M.P.
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[231] Sentencia T-1328 de 2001 (M.P. Manuel José Cepeda Espinosa).

[232] Ver Sentencias SU-256 de 1996 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa) y T-1040 de 2001 (M.P. Ro
verian desprotegidos si su amparo se limitara a la proteccidn imperfecta que otorga una indemnizac

[233] Sentencia T-054 de 2009. M.P. Humberto Sierra Porto (Subraya y negrilla fuera del texto). "I
asignada a la jurisdiccion ordinaria y, por tal razon, requiere la decidida actuacion por parte

[234] SU-256 de 1996 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa). "Al respecto resulta necesario precisar que si bien la legislacion laboral esti

[235] M.P. Manuel José Cepeda Espinosa.

[236] M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio.
[237] Sentencia T-878 de 2014. M.P. Jorge lvan Palacio Palacio.
[238] En la citada Sentencia se abordaron los siguientes temas: (i) la especial proteccion que merec

[239] Para el efecto explico que "las mujeres han padecido histéricamente una situacion de desvent
domésticos aislados, lo que a su vez exige cuestionar la sociedad en la que se desarrollan los actos



[240] Para el efecto explicé que "las mujeres han padecido histéricamente una situacion de desvent
domésticos aislados, lo que a su vez exige cuestionar la sociedad en la que se desarrollan los actos

[241] M.P. Gloria Stella Ortiz Delgado.

[242] Sobre libertad sindical, ver, entre otras las Sentencias T-436 de 2000 (M.P. José Gregorio He
[243] Sobre libertad de cultos, ver Sentencia T-982 de 2001 (M.P. Manuel José Cepeda Espinosa).
[244] Sobre discriminacion, ver Sentencias T-920 de 2002 (M.P. Rodrigo Escobar Gil) y T-462 de
[245] Sobre los derechos de las mujeres embarazadas, ver Sentencias T-014 de 2006 (M.P. Jaime C

[246] Sobre los derechos de los trabajadores despedidos en razon de su enfermedad o su condicion
Sierra Porto); T-613 de 2011 (M.P. Mauricio Gonzélez Cuervo); T-440A de 2012 (M.P. Humberto

[247] Ver Sentencia T-803 de 2013 (M.P. Nilson Pinilla Pinilla).

[248] Ver Sentencia T-1103 de 2002 (M.P. Manuel José Cepeda Espinosa)

[249] Por ejemplo, en Sentencia SU-256 de 1996 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa), la Corte Constit
[250] Sentencia SU-256 de 1996 (M.P. Vladimiro Naranjo Mesa)

[251] Las consideraciones de este acapite se toman en su mayoria de la Sentencia C-009 de 2018. I
[252] En Sentencia T-391 de 2007 M.P. Manuel José Cepeda Espinoza se indico: "A la luz de tales

[253] MP. Manuel José Cepeda Espinosa. SV. Rodrigo Escobar Gil. "4.1.1. (...) (a) La libertad de €
configura la llamada libertad de informacion. (c) La libertad de informar, que cobija tanto informac
responsabilidad social. (g) El derecho a la rectificacion en condiciones de equidad. (h) La prohibici

[254] M.P. Humberto Antonio Sierra Porto.
[255] "En fecha reciente algunos autores critican la clasica distincion entre libertades negativas y li

[256] Ver las Sentencias: SU-056 de 1995 M.P. Antonio Barrera Carbonell; T-104 de 1996 M.P. C
[257] "Por otra parte, existen manifestaciones de la libertad de expresion que constituyen el ejercicio de otros derechos fundamenta

[258] Identificados concretamente en la ya citada Sentencia C-442 de 2011.

[259] M.P. Maria Victoria Calle Correa. La Corte determind que el tipo penal de hostigamiento contenido en el articulo 4 de la Ley

[260] Corte Constitucional, Sentencia T-391 de 2007, M.P. Manuel José Cepeda. Reiterada por la ¢
finalidades, (4) ser posterior y no previa a la expresion, (5) no constituir censura en ninguna de sus

Esto, por supuesto, sin perjuicio de la proscripcion constitucional de determinados discursos y men

[261] Corte Constitucional, Sentencia T-391 de 2007, M.P. Manuel José Cepeda. Reiterada por la ¢
[262] Sentencia C-019 de 2017, M.P. Maria Victoria Calle Correa

[263] El hecho de que J.B. denuncid presuntas situaciones de acoso resulta demostrado en (i) lo ma

[264] Folios 113 a 116, Cuaderno No. 1.



[265] La demandante presenta copia de la primera pagina (con firma de recibido) de varias quejas por acoso laboral y sexual presen
[266] Folios 1 a 75, Cuaderno No. 1.

[267] La copia de la denuncia presentada por la estudiante C.A.G.L. figura a folios 40 a 44 del Cuaderno No. 1.

[268] El citado documento obra a folios 35 a 37 del Cuaderno No. 1.

[269] Folio 86, Cuaderno No. 1.

[270] Folio 53, Cuaderno No. 1.

[271] Folios 49 a 51, Cuaderno No. 1.

[272] Folio 42, Cuaderno No. 1.

[273] Folio 52, Cuaderno No. 1.

[274] La captura de pantalla del referido mensaje de WhatsApp obra a folio 67 del Cuaderno No. 1.

[275] El video, correspondiente al 26 de agosto de 2017, se encuentra disponible en el canal de YouTube de la Universidad de Ibag
[276] Folio 3, Cuaderno No. 1.

[277] Folio 17, Cuaderno No. 1.

[278] Folio 17, Cuaderno No. 1.

[279] Folios 18 y 19, Cuaderno No. 1.

[280] Folio 18, Cuaderno No. 1.

[281] Folio 163, Cuaderno No. 1.

[282] La accionante aporta una copia de este informe, la cual obra a folios 31 a 34 del Cuaderno No. 1.

[283] Folios 45 a 47, Cuaderno No. 1.

[284] Folios 45 a 47, Cuaderno No. 1.

[285] Folios 45 a 47, Cuaderno No. 1.

[286] La copia del mensaje del correo electrdnico por medio del cual se remitié a la decana figura a folios 60 y 61 del Cuaderno No
[287] Folio 53, Cuaderno No. 1.

[288] Folio 53, Cuaderno No. 1.

[289] El citado documento obra a folios 35 a 37 del Cuaderno No. 1.

[290] Folio 39, Cuaderno No. 1.

[291] El video, correspondiente al 26 de agosto de 2017, se encuentra disponible en el canal de YouTube de la Universidad de Ibag
[292] Folio 53, Cuaderno No. 1.

[293] Folio 53, Cuaderno No. 1.

[294] Folio 82, Cuaderno No. 1.

[295] Folio 217, Cuaderno No. 1.

[296] Al respecto, es pertinente recordar la intervencion de la Universidad de Caldas en el presente



[297] Folio 217, Cuaderno No. 1.

[298] Folios 7 y 8, Cuaderno No. 1. Asi mismo, la tutelante aporta la impresion de un mensaje de correo electrénico enviado por me

[299] Véase, fundamento juridico 79 de la presente providencia.
[300] Gargarella, Roberto. Constitucionalismo y libertad de expresion. En: Teoria y Critica del Der

[301] Sentencia T-015 de 2015. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva. Parrafo 39. "Ha sefialado la jurisg
por lo tanto es una condicidn necesaria para su ejercicio y ha de recibir especial proteccion en estos
ciudadana, y (h) el discurso de identidad, que expresa y refuerza la propia adscripcion cultural y so

[302] Gargarella, Roberto. op. cit. pag. 763
[303] Folio 109, Cuaderno Corte Constitucional No. 1.

[304] "Articulo 11. Medidas Educativas. El Ministerio de Educacion, ademas de las sefialadas en otras leyes, tendra las siguientes

1. Velar para que las instituciones educativas incorporen la formacion en el respeto de los derechos
2. Desarrollar politicas y programas que contribuyan a sensibilizar, capacitar y entrenar a la comun
3. Disefiar e implementar medidas de prevencion y proteccion frente a la desescolarizacion de
4. Promover la participacion de las mujeres en los programas de habilitacion ocupacional y formaci
[305] "Articulo 6°. De la educacion superior. El Ministerio de Educacion Nacional, promovera, e
a. Generen estrategias que contribuyan a sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa, especial
b. Incluyan en los procesos de seleccion, admision y matricula, mecanismos que permitan a las muj
c. Adelanten a través de sus centros de investigacion, lineas de investigacion sobre género y violen
[306] Folio 372, Cuaderno Corte Constitucional No. 1. Sobre este particular, las organizaciones expresaron que "[e]n los Gltimos af
[307] Folio 372, Cuaderno Corte Constitucional No. 1.

[308] Folio 375, Cuaderno Corte Constitucional No. 1.

[309] Folio 375, Cuaderno Corte Constitucional No. 1. Al respecto, refiere que el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culi
[310] Folio 377 y 378, Cuaderno Corte Constitucional No. 1. Al respecto, las organizaciones intervinientes sefialaron que "las medi
[311] Folio 377-378, Cuaderno Corte Constitucional No. 1.

[312] Folio 377-378, Cuaderno Corte Constitucional No. 1.

[313] Folio 379, Cuaderno Corte Constitucional No. 1.

[314] Folio 367, Cuaderno Corte Constitucional No. 1.

[315] Folio 367, Cuaderno Corte Constitucional No. 1.

[316] Folio 366, Cuaderno Corte Constitucional No. 1.

[317] Folio 379, Cuaderno Corte Constitucional No. 1.

[318] La carta firmada por estos docentes y académicos figura a folios 382 a 286 del Cuaderno Cor



|319] Folio 382, Cuaderno Corte Constitucional No. 1.

[320] Folio 379, Cuaderno Corte Constitucional No.
[321] Folio 395, Cuaderno Corte Constitucional No.
[322] Folio 398, Cuaderno Corte Constitucional No.
[323] Folio 398, Cuaderno Corte Constitucional No.
[324] Folio 398, Cuaderno Corte Constitucional No.
[325] Folio 419, Cuaderno Corte Constitucional No.
[326] Folio 421, Cuaderno Corte Constitucional No.
[327] Folio 424, Cuaderno Corte Constitucional No.
[328] Folio 426, Cuaderno Corte Constitucional No.
[329] Folio 426, Cuaderno Corte Constitucional No.

[330] Folio 427, Cuaderno Corte Constitucional No.

1.
1. En particular, resaltdé que no existe preceder
1.
1. En tal sentido, advirtio que las declaracione
1. Al respecto, el establecimiento educativo hi
1.

1.

1.

1.

[331] Folio 451, Cuaderno Corte Constitucional No. 1. La interviniente sostuvo que, dentro de las conductas que configuran acoso

[332] Folio 449, Cuaderno Corte Constitucional No. 1. Sobre este aspecto, la organizacion interviniente cité a la Relatora Especial

[333] Folios 447 a 473, Cuaderno Corte Constitucional No. 1. El Centro de Investigacion y Accién por las Mujeres manifesto que,

[334] Folio 459, Cuaderno Corte Constitucional No. 1. En particular, sefial6 que las universidades Nacional de Colombia, Industria

[335] Folio 459, Cuaderno Corte Constitucional No. 1.
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