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ACCION DE TUTELA CONTRA PARTICULARES CUANDO EXISTE UNA RELACION DE I

Los presupuestos para que la accion de tutela proceda contra particulares se dan (i) cuando €
encuentra en estado de indefension o subordinacion frente al particular accionado. La Corte
principalmente a una situacién derivada de una relacién juridica”, como la que se puede orig
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Cuando se trata de la conciliacion laboral, esta Corporacion ha indicado que si bien por impel
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del Trabajo, la Corte Suprema de Justicia ha entendido, en consonancia con la jurisprudencia consti
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De conformidad con la Ley 171 de 1961, para acceder a esta prestacion, basta con que el trabajador
Sustantivo del Trabajo o de otros regimenes, la edad cumple un papel importante, pero no para la c.
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La Sala Tercera de Revisidn de la Corte Constitucional, integrada por los Magistrados Gabriel Edu
SENTENCIA

En el proceso de revision de los fallos proferidos, en primera instancia, por el Juzgado Séptimo Per
de Bogota- Cundinamarca, el 14 de febrero de 2013, dentro de la accion de tutela promovida por A

I. ANTECEDENTES

El 12 de diciembre de 2012, los sefiores Alfonso Corredor Vega y Lucia Rios de Corredor, obrandc
minimo vital, al habérseles agotado los recursos provenientes del “Pacto de pago Unico por mesada

1.1. Hechos relevantes
Los accionantes, Alfonso Corredor Vega y Lucia Rios de Corredor, de 94 y 92 afios respectivament

El sefior Alfonso Corredor Vega, estuvo vinculado a la sociedad IBM de Colombiay Cia. S.C.A., r
motivos de indole personal.



El 25 de mayo de 1973, debido a diferencias entre el ex -trabajador y la empresa accionada respectc
audiencia de conciliacion ante Juzgado Segundo Laboral del Circuito de Bogot4, en la que se llego

“Laempresa accede a reconocer al sefior Corredor Vega todos sus salarios y prestaciones qui
(...) y para conciliar los puntos de vista opuestos de las partes en cuanto a otras acreencias qt
(...). Ademas, han convenido las partes que la empresa comenzara a pagar al sefior Corredor

En 1974, una vez el peticionario cumplio los 55 afios, la compafiia accionada empezd a pagarle la ¢

El 25 de abril de 2001, ambos demandantes y la Sociedad IBM de Colombia y Cia. S.C.A, celebrar
la pension, la suma total de $226.726.497[7] por concepto de “pago Unico de mesadas pensionales

En el mismo acto, se consignd que la legalidad del acuerdo sobre las mesadas pensionales futuras d
compariia contratd con Watson Wyatt Colombia S.A. el calculo actuarial[10] y vincul6 a la audienc

Toda vez que IBM de Colombia y Cia S.C.A habia otorgado al accionante el derecho a acceder a ul
atencion, en las mismas condiciones de servicios y beneficiarios, y con las modificaciones o elimin

Segun los accionantes, el Plan Médico no estaba sujeto a cuantia determinada que limitara la presta
jubilados, en virtud del cual la compafiia reembolsa al usuario el 80% de los gastos médicos cubier
quedando a la fecha un saldo de US $25.818, por lo que una vez se llegara al monto maximo de la ¢

El 17 de septiembre de 2012, la accionada le notifico al sefior Corredor Vega que el 30 de julio del
$2'767.646. y en tal sentido le fue devuelta. [13]

Segun su historia clinica,[14] la sefiora Lucia Rios de Corredor padece enfermedad de Parkir
muscular generalizada, por lo que no puede deambular sin ayuda, ni administrarse sus propi
gue ha presentado infecciones urinarias a repeticion. Finalmente, también se indica por varic

Por otra parte, el sefior Alfonso Corredor Vega, segun hace constar su médico tratante,[15] e
anterolistesis a L3 y L4, atrofia muscular generalizada [y] marcha con dificultad”, por lo que

Ante la suspension de plan por IBM, los accionantes, que no se encuentran afiliados al Sisterr
[su] condicion de personas de la tercera edad es indispensable para la conservacién de [su] vi

Asimismo, sefialan que para el 13 de octubre de 2012, el dinero que les habia entregado la em
*“(...) constituia [su] Unico sustento econdémico (...) para vivir”.

De acuerdo con la base de datos Unica de afiliacion al Sistema de Seguridad Social del Fosyga, el s
1.2. Solicitud

De acuerdo con los hechos anteriores, los peticionarios solicitan al juez constitucional ordenar a la
agotaron los recursos econdmicos provenientes del llamado “Pacto de pago Unico de mesadas pensi
actualizada a la fecha en que se realice el pago; y (iii) aplicar el limite de los US$100,000 fijado pa

1.3. Contestacion de la accionada

El 21 de diciembre de 2012, en respuesta a la accién de tutela, la apoderada judicial de la demandac
jurisprudenciales para el efecto. En este sentido, agreg6 que el texto original del Articulo 206 del E
Suprema de Justicia, siempre que exista (i) un pacto expreso de la partes; (ii) un célculo actuarial g

Asimismo, indic6 que la materia sobre la cual versaba el pacto era conciliable y la obligacion pensi



supervivencia del beneficiario; es decir, son meras expectativas. Situacion que seria sustancialment
que no procede una conciliacion laboral.

Por otra parte, subray6 que de conformidad con los articulos 78 del Cédigo Procesal del Trabajoy :
consentimiento por error, fuerza o dolo, situacién que, a su juicio, no se presenta ni se evidencia de

Respecto de la pretension de extender el plan médico, la demandada sefialé que el mismo es un ben
“Pacto de pago unico de mesadas pensionales futuras”, la excepcién. Adicionalmente, aseguré que
anticipacion sobre el saldo correspondiente.

En suma, la apoderada de la sociedad recalcé que los accionantes “(...) no pueden venir ahor
cierto es que se han beneficiado todos (sic) y cada uno (sic) de esas politicas y planes existente

1.4. Decisiones objeto de Revision
1.4.1. Sentencia de primera instancia

Mediante sentencia del 21 de diciembre de 2012, el Juzgado Séptimo Penal Municipal con Funcior
voluntad ya expresada validamente.

Argumentd que si bien la expectativa de vida de los accionantes habia superado “(...)el célculo acti
consentimiento en el acta de conciliacion, y no puede ahora pretender con ese argumento dejar sin

En relacion con el plan médico, segln el acuerdo conciliatorio, éste se ofreceria “(...) en las misma
funcionario expresoé que, tanto el sefior Corredor Vega como su esposa, habian aceptado que en el 1
plantearon y menos en este escenario constitucional.

1.4.2. Impugnacion

En la oportunidad procesal, los accionantes presentaron impugnacion contra la decision de primera
Argumentaron que la pension de vejez, al ser una manifestacion del derecho fundamental a la segui
capacidad laboral, no puede anularse por completo como consecuencia de un acto dispositivo del b

Sefialaron que el juez de primera instancia, de haber adelantado un analisis constitucional respecto
situacion habia generado la limitacion de los recursos y con ello se estaba afectando el ejercicio irre

Indicaron que la anterior situacién recrudecia con la supresion del plan médico, pues al no contar ct
general de seguridad social. Sobre el mismo tema, aclararon que de aceptarse el argumento del Juz
aplicarse de manera retroactiva, (...) sino que las modificaciones al plan médico debian regir a part

Finalmente, recalcaron que el grado de afectacion a sus garantias minimas como consecuencia de I
tutela, contrario a lo decidido por el a quo, resulta[ba] por completo meritoria frente a estas circuns

1.4.3. Sentencia de segunda instancia
El 14 de febrero de 2013, mediante providencia dictada por el Juzgado 19 Penal del Circuito de Co

En primer lugar, el juez de tutela sefialé que no existia vulneracion a los derechos fundamentales de
entrever el adecuado asesoramiento a las partes que suscribieron el pacto Unico de mesadas pensior
esencia son solo meras expectativas, mas no sobre mesadas pensionales ya causadas, que constituye

En lo que hace al plan médico, asegurd que se trataba de una prestacion voluntaria de la accionada

Como argumentos finales, resefid que la tutela tampoco estaba llamada a prosperar frente a un asun



2. Actuaciones surtidas en sede de Revision

2.1. Con el proposito de esclarecer la situacion econdmica de los accionantes, el 10 de octubre de 2
razon a que se tuvo conocimiento que el sefior Corredor Vega tenia historia laboral en Colpensione

Asimismo, con el fin de determinar la naturaleza juridica del otorgamiento de la pensién de vejez a
que explicara al despacho sustanciador sobre el titulo juridico de la prestacion pensional y adjuntar:

Finalmente, en la misma providencia, se oficié a Colpensiones para que remitiera la historia laboral
2.2. Vencido el término probatorio, la Secretaria General de esta Corporacion acuso recibo de la res

2.2.1. Respecto del cuestionario planteado a los accionantes, el sefior Corredor Vega indico que tiel
en calidad de economista. El cuarto hijo vive en Toronto- Canadd, y trabaja para el Ministerio de T

2.2.2. Sefialo6 gue en la actualidad no cuentan con mas fuentes de ingresos, dado que lo Gnico que ci
esposa, pero que desafortunadamente, dichos recursos ya se encuentran agotados y que la ayuda de

2.2.3. En relacion con los gastos mensuales de ambos, indico:

“Empleada servicio domestica: que es una persona que nos ha acompafiado por mas de 45 afos, a €
Enfermera diurna $1.050.000

Enfermera nocturna $1.430.000

Enfermera dominical $560.000

Alimentacién propia, de mis enfermeras y empleada doméstica y otros $1.300.000

Médicos y drogas $1.500.000

Servicios publicos y cuota de administracion del apartamento: $1.008.000,00”[20]

2.2.4. Sobre los demas cuestionamientos, respondid que ni él ni su esposa eran propietarios o posei
mismo, lo habia destinado para que ellos tuvieran su domicilio.

2.2.5. Respecto de su historia laboral en Colpensiones, indicd haber estado afiliado en algin mome
semanas, con un Ingreso Base de Liquidacion de $ 3.136.288.[21]

2.2.6. Finalmente, el sefior Corredor Vega informé que su esposa habia fallecido el 11 de octubre d

2.2.7. Por su parte, la representante legal de IBM Colombiay CIA S.C.A. sefial6 que la pension rec
de ninguna Convencion Colectiva de Trabajo, dado que en la Compafiia no existe tal pacto.

2.2.8. Respecto de las inquietudes relacionadas con el plan médico, explico que “(...) es un auxilio
gastos de salud en los que deba incurrir por cuenta suya o de sus familiares beneficiarios inscritos.”
reglamento interno que establece las condiciones de causacion, liquidacién y pago del reembolso pr

Atendiendo al asunto sobre las modificaciones de dicho plan, la demandada explicé que siempre se
histéricamente: en 1968 se fijo en COP $33.000; para 1979 de definié como familiar y por valor de
modificacion la ya nombrada del afio 2001.[23] Respecto de la version del Plan Médico de 1973, ir

Finalmente, la demandada acompafi6 su respuesta con varias comunicaciones dirigidas al Sefior Co



2.2.9. Vencido el término probatorio, Colpensiones guardo silencio.

I1. CONSIDERACIONES y fundamentos

1. Competencia

Esta Sala es competente para revisar la decision proferida dentro del expediente de la referencia, cc
1. Planteamiento del caso, problema juridico y esquema de resolucion.

2.1. En el asunto sometido a Revision, los sefiores Alfonso Corredor Vega, de 94 afios, y su esposa
“Pacto de pago unico de las mesadas pensionales futuras”, celebrado con la demandada en el afio 2!
que les fueron entregados en dicha oportunidad. En ese sentido, sostienen que en el citado acuerdo
convencional, reconocida al sefior Corredor Vega por la misma compafiia en el afio 1973, mediante

Asimismo, plantearon que, debido a su delicada situacion médica, la finalizacion del plan asistenci
con ningun otro seguro que les ampare en caso de una emergencia. Agregaron que la demandada ni
en 2012 de su extincion. En esa linea, solicitaron que la aplicacion de esa modificacion se hiciera e
Plan Médico para los empleados activos y pensionados de IBM de 1968, 1979, 1986, 1991, 2003, z

Igualmente, la Sala pudo constatar que el accionante estuvo afiliado al Instituto de Seguros Sociale
Boyacé también realiz6 aportes a su nombre. Estas cotizaciones, permitieron que el accionante acui
$28'451.815 en el afio 2006.

Por otra parte, se tuvo conocimiento que el demandante no posee bienes inmuebles ni automotores,
mensuales ascienden a un aproximado de 6'600.000, para cubrir el servicio de enfermeria diurno, ni
farmacéuticas, dado su delicado estado de salud (enfermedad coronaria, enfermedad vascular perifé

2.2. En consideracion a los antecedentes resefiados corresponde a la Sala determinar si una compafi
definitiva y en un solo pago su obligacion pensional con el primero a través de una conciliacion sof
1961 para acceder a una pension vitalicia.

Asimismo, habra de pronunciarse sobre si la misma entidad vulnera el derecho a la salud de los acc
de dichos reconocimientos, cuando, a pesar de sus multiples enfermedades, no tienen otro seguro d

2.3. En ese orden, la Corte abordara otros asuntos de procedencia como (i) la accién de tutela contr
pensionales, y (iii) la inmediatez en el caso concreto.

2.4. Ahora, con el propdsito de responder a los problemas juridicos de fondo, esta Sala de Revision
conciliacion sobre “pactos de pago unico de mesadas pensionales futuras”; y (ii) el regimen de la pt
accionantes.

2.5. Previamente, la Sala habra de pronunciarse sobre la configuracion de una carencia actual de ok
3. Afectacion actual de derechos fundamentales. Carencia actual de objeto en el caso de la sefiora L

3.1. Considerando que la accion de tutela tiene como objeto la proteccién de derechos fundamental
omisién que atenta contra las mismas no sea actual, es decir, que el amparo carezca de objeto.

3.2. En relacion con la segunda situacion, en pronunciamientos anteriores, esta misma Sala ha soste
punto que desaparece todo o parte principal de su fundamento empirico, decae la necesidad de prot
destacandose el hecho superado y el dafio consumado, cuyas consecuencias son distintas.”[25]



Para ilustrar, se presenta un hecho superado cuando los actos que amenazan o vulneran el derecho 1
principio, pierde su razon de ser, porque no hay perjuicio que evitar.[26]

Por otro lado, la carencia actual de objeto en su modalidad de dafio consumado ocurre cuando la vu
impedir que se concrete el peligro, y lo Unico que procede es la reparacion del dafio originado en la

3.3. Si bien las anteriores modalidades son las mas tipicas en la jurisprudencia constitucional, no sc
del propio titular, del accionado o de un tercero, que modifique de forma tal los supuestos de la den

3.4. Por ejemplo, cuando ocurre el fallecimiento del titular de los derechos y este hecho tiene relaci
mecanismo, esta Corporacion ha sefialado que se esta en presencia de un dafio consumado,[28] antt

Cuestidn distinta ocurre cuando en el curso de la accion constitucional el titular de los derech
dafio consumado, pero si existe una carencia actual de objeto, en la medida que lo pretendido
hipétesis, ya habian sido mencionadas en una oportunidad anterior por esta misma Sala, indi
expedicion de certificados de notas, o cuando una persona fallece por un accidente fortuito y

3.5. Ahora bien, aunque el hecho sobreviniente — deceso de uno de los accionantes- no esté relacior
derechos fundamentales o que no pueda prevenir a la entidad respectiva para que evite incurrir en c
comportamiento de la accionada no pueda tildarse como reprochable, si lo fue en su momento o qu
ordenamiento juridico.

3.6. Ahora bien, descendiendo al caso concreto, la Sala observa que el pasado 11 de octubre de 201
pretensiones de la conyuge del sefior Corredor Vega en la accidn de tutela han perdido su objeto, to
pero ha sido precisamente su muerte la que ha hecho que se diluya el motivo constitucional en q

3.7. En ese orden de ideas, la Sala considera que se ha configurado el fendbmeno de la carencia actu
a tal punto que la necesidad de proteccion actual e inmediata, que pretendia con el pago de la pensit

3.8. Si bien para esta Sala es claro que la solucion dada al presente caso, en relacién con el sefior Ci
la inoperancia del mecanismo de proteccion originalmente entendido y en principio, no haya orden
alcance de los derechos fundamentales cuya proteccién se invoco por la sefiora Lucia, en particular
cényuge y el suministro del citado plan asistencial.

4. Procedencia excepcional de la accién de tutela contra particulares cuando concurren los elementc
4.1. De conformidad con el Decreto 2591 de 1991, la Compafiia IBM de Colombia, esté legitimada

4.2. Asimismo, la Sala encuentra que como el accionado es una persona estatutaria de caracter part

Segun el inciso final del articulo 86 de la Carta Politica, los presupuestos para que la accion d
y; (iii) en aquellos eventos en los cuales el accionante se encuentra en estado de indefension o

Particularmente, la Corte ha indicado que por subordinacion debe entenderse “la condicion «
gue se puede originar, “en virtud de un contrato de trabajo o de las relaciones entre estudian

Asimismo, tratandose de relaciones laborales, la jurisprudencia constitucional ha entendido ¢
gue es posible que, no obstante que el vinculo laboral finalizo, de aquél se deriven con posteri



En efecto, si bien al momento de la interposicion de la tutela el accionante no se encontraba vinculz
econdémicamente de ella.

Sobre esto ultimo, ha de recordarse que el demandante recibio de la accionada su mesada pensional
vinculo juridico de subordinacién econémica que hasta hoy se mantiene, y cuyas consecuencias sor

Por lo anterior, debe concluirse que procede la accion de tutela impetrada frente al particular demar
5. Subsidiariedad respecto de los medios ordinarios de defensa judicial en materia laboral.

5.1. Los articulos 86 de la Carta y 6 del Decreto 2591 de 1991, establecen el caracter subsidiario de
otro medio judicial a través del cual se pueda resolver el conflicto relacionado con la vulneracion d
integral, resulte necesaria la intervencion transitoria del juez de tutela para evitar la consumacion dt

A partir de alli, la Corte ha objetado la valoracion genérica del medio de defensa ordinario, pues ha
de los ciudadanos. Por esta razon, la jurisprudencia ha establecido que la eficacia de la accion ordir
derechos especificos involucrados en cada asunto.[34]

5.2. Ahora bien, en relacion con la procedencia de la accion de tutela para reclamar acreencias labo
de controversias originadas en el contrato de trabajo es la primera de ellas la competente para decid
descrito, los mecanismos judiciales ordinarios son ineficaces, inexistentes o se configura un perjuic

Adicionalmente, en materia pensional la Corte ha sefialado la procedencia excepcional de la accién
de la garantia presuntamente conculcada. Y del mismo modo, ha resefiado algunos criterios que pet
cargo; (iii) su situacién econdémica y la existencia de otros medios de subsistencia; (iv) la carga de |

5.3. En efecto, para el analisis del caso concreto, los numerales 1° y 5° del articulo 2° del Cddigo P
directa o indirectamente en el contrato de trabajo y las demas obligaciones emanadas de la misma r

5.4. En tal sentido, la controversia surgida con motivo del reconocimiento y pago de una pension a
que, en principio, el sefior Corredor Vega tendria a su disposicion las acciones ordinarias laborales,
judicial no resulta eficaz para asegurar la proteccion urgente e inaplazable a los derechos fundamen
exigirle que acuda a la jurisdiccion ordinaria.

5.5. Visto asi, no se trata en este caso de un debate en torno a la estricta idoneidad del medio judici:
cobra importancia, y del que se deriva la procedibilidad definitiva de esta accion constitucional frer
salud, demanda una respuesta inmediata del aparato judicial.

6. El requisito de inmediatez en la presentacion de la accion de tutela y la evaluacion del mismo se

6.1. Sobre este asunto preliminar, la Sala debe responder si el accionante desconocio el requisito de
radicacion de la tutela, considerando que los efectos que el accionante califica como nocivos a sus
pagos del plan médico.

6.2. Conforme a la jurisprudencia de esta Corporacion, con el denominado requisito de inmediatez
sus derechos fundamentales, so pena de que se determine su improcedencia.[40]

Segun la jurisprudencia constitucional, a partir de una interpretacion del articulo 86 de la Cc
plazo implique que el juez no pueda simplemente rechazarla en la etapa de admision con fun

6.3. Sin embargo, la ausencia de un término de caducidad no significa que la accién no deba i
inmediata” de garantias fundamentales.



Precisamente, la finalidad de la tutela como via judicial de proteccion expedita de derechos fundarr
que la proteccion que se reclama no se requiere con prontitud, y por tal virtud, alterar el caracter prt

6.4. De conformidad con las pruebas obrantes en el plenario, los efectos que el actor acusa como dz
2012, cuando se agotaron los fondos pensionales en el mes de octubre y se suspendié el plan médic
no deseable y para el instante en que consideraron vulnerados sus derechos.

Asi las cosas, ocurrida la vulneracion en los meses de agosto y octubre de 2012 y presentada la acc!
periodo de diligencia promedio para acudir a la justicia constitucional, considerando que los peticic

6.5. Aprobado el juicio de inmediatez, este Tribunal procede a estudiar el fondo del caso.
7. Lairrenunciabilidad de las garantias minimas pensionales consagradas por el legislador para los

7.1. La seguridad social, reconocida internacionalmente[44] y consagrada expresamente en el artict
garantizarse a todos los habitantes del territorio nacional, y como servicio publico de caracter oblig

Desde una dimension teleoldgica, dicha consigna de la irrenunciabilidad a la seguridad social se prt
cuanto la gran mision del Estado, como responsable de velar por la garantia de este derecho, que en
desventajas a diversos sectores, grupos o personas de la colectividad.

7.2. En tal sentido, una vez el trabajador redne los requisitos legalmente exigidos para acceder a est
solo su fallecimiento hace viable la extincidon del mismo, con la Unica excepcion de que haya lugar
pension, es descartable constitucionalmente otro modo atipico, por cuanto se contrariaria el espiritL

7.3. También ha de advertirse por esta Sala que, de conformidad con el articulo 14 del Cédigo Sust
regulan el trabajo humano, impidiendo que puedan ser desistibles incluso por su titular.[47] De la a
derecho, pues tales garantias minimas ain no se entienden incorporadas valida y definitivamente al

7.4. En relacion con lo anotado, esta Corporacion tuvo oportunidad de pronunciarse en la Sel
acuerdo de conciliacion con la demandada por concepto de “pacto Unico de pensién” con el fi

7.4.1. En el primero de ellos, aunque originalmente la peticionaria solicitaba la expedicion de
con los requisitos para acceder a una pension patronal segun el articulo 260 de Codigo Sustar
sobre un “(...) derecho cierto, indiscutible e irrenunciable en ese momento (...)”, pues durant

7.4.2. Aunque en el segundo caso resuelto por la Corte en aquella oportunidad tampoco se col
conciliatorio. Entre otras razones, se considerd que en este evento no existia certeza del derec
afnos exigidos por los articulos 59 del Decreto 3041 de 1966 y 260 del Codigo Sustantivo del T

Como se observa, en este Ultimo caso la Corte no encontré probado que el derecho a la pensiéon ale
contaba con los requisitos necesarios para acceder a la pension del estatuto laboral colombiano, aur
articulo 53 Superior,[49] y en consecuencia, ordeno su reconocimiento y pago.

7.5. Tal y como se aprecia, la conciliacion en materia laboral constituye uno de los escenarios tipict
desacuerdos, que usualmente encuentran en dicha institucién la solucién negociada del conflicto ju
autocompositivo y de mediacion.

7.6. A su vez, como bien se sugirid, el propio legislador y la jurisprudencia han trazado unos limite

En general, solo para ilustrar, se ha prohibido conciliar sobre asuntos como el estado civil de las pe
constitucional o sobre materias relativas a la legalidad de los actos administrativos[50].



7.7. En particular, cuando se trata de la conciliacion laboral, esta Corporacién ha indicado que si bi
consentimiento que lo invalida (articulo 1502 del Codigo Civil) o (ii) si desconoce derechos ciertos
sefialaba:

“En el efecto laboral, lo mismo que en otros campos de la vida juridica el consentimiento expresad:
concretos, claros e indiscutibles por parte del trabajador, que es el caso que tiene que precaver el j
de su finalizacion.”[51]

Justamente, las limitaciones indicadas, han sido el trazo de anélisis de la Sala Laboral de la Corte S
autoridad del trabajo, a cambio de liberar a su empleador o exempleador de alguna obligacién pens
ordinaria expreso:

“Ahora bien, la transaccion se rige entre nosotros por los lineamientos trazados en el Codigo Civil |
jueces del trabajo examinar esta circunstancia en los casos en que se alegue la transaccion, para pre

7.8. Adicionalmente, en la oportunidad citada, la Sala Laboral se refiri¢ a la ausencia de prohibicio

(..)

Es conveniente aclarar también que, si bien los pactos Unicos por concepto de pensiones futuras de
correspondiente y de la aprobacién de este Gltimo por el Seguro Social o por el Ministerio del Trab:
que ya se vengan percibiendo en el presente (...)”[54]

7.9. Aungue la anterior jurisprudencia ha sido ratificada en otras sentencias de la misma Corporacic
tributaria que los soporta, constituyen mas unas condiciones para generar consecuencias en materia
irrenunciables. Si bien dichas normas tributarias, dieron cuenta, en algin momento, de la existencie
causado legalmente y constituye un beneficio minimo del trabajador protegido constitucionalmente

7.10. En tal sentido, lo que esta Colegiatura encuentra es que, a partir de los articulos 48 y 53 Supe!
constitucional, que las garantias minimas laborales establecidas por el legislador constituyen limite

Y como ejemplo mas reciente, en Sentencia del 21 de febrero de 2012 dicha Corporacidn sostuvo g
virtud de una pension derivada de un régimen legal, en este caso el del articulo 260 del CST, como

8. Régimen de la pensién proporcional por retiro voluntario dispuesto por el articulo 8° de la Ley 1

8.1. Como ha sido sostenido por esta Corporacion, el reconocimiento y pago de la pension sar
jubilacién merecida por el tiempo de servicios (...)”.[58] A su lado igualmente, sobresale otro
luego de un determinado tiempo de servicios, y es digna de proteccion legal como quiera que

8.2. La disposicion que instituyd este tipo de prestaciones, toda vez que en la realidad se trata de la
en el articulo 8°de la Ley 171 de 1961,[60] cuyo tenor literal era:

“El trabajador que sin justa causa sea despedido del servicio de una empresa de capital no in
continuos o discontinuos, anteriores o posteriores a la vigencia de la presente ley, tendran der
al despido.



Si el retiro se produjere por despido sin justa causa después de quince (15) afios de dichos ser
del mismo tiempo el trabajador se retira voluntariamente, tendra derecho a la pension pero s

La cuantia de la pension seré directamente proporcional al tiempo de servicios respecto de la
Trabajo, y se liquidara con base en el promedio de los salarios devengados en el tltimo afio d

En todos los demas aspectos la pension aqui prevista se regira por las normas legales de la pe

Paragrafo. Lo dispuesto en este articulo se aplicara también a los trabajadores ligados por co
de jubilacion oficial*'. (Subraya fuera de texto)

8.3. Segun se observa, la pension proporcional de jubilacién, por retiro voluntario, nacia a la vida ji
prestacion. Sobre el particular, la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha expl

“(...) Cosa distinta es el comienzo de la exigibilidad de la pension mensual que pide, conforme a la ley, que el jubilado llegue a ciel

jubilar a sus trabajadores y después de quince afios de servicios tenga derecho a percibir la pension
derecho a la prestacion al retirarse; pero la obligacion para la empresa para satisfacer las mensualid

8.4. Este analisis implica que las modificaciones en la materia y posteriores a este régimen, hechas
normativa de 1990[62] restringio el alcance del original articulo 8° de la Ley 171 de 1961y, er
despedido sin justa causa o habiéndose retirado voluntariamente no estuviera afiliado al Insti
entrada en vigencia de la Ley 50 de 1990 “por un empleador que a través de la relacion labor
la pension sancion o [pension por retiro voluntario]” que se mantuvo “para los trabajadores |

8.5. Sefialado lo anterior, se concluye que siempre que la situacion juridica relativa a la pensién prc
cargo del empleador en los términos originales del articulo 8° de la Ley 171 de 1961. Esto, por cua
participacion del ISS no pueden operar si cobraron vigencia después de que el derecho se causoé en

Y bajo la misma dinamica, respecto de una clasificacion mas amplia de trabajadores, operaria la mc
y a favor del trabajador despedido sin justa causa que no hubiera sido afiliado al Sistema General d
causa.

8.6. En suma, la pensién proporcional por retiro voluntario, para los efectos del articulo 8 de la Ley
Explicadas las condiciones de causacion de este derecho pensional como beneficio minimo laboral
9. Andlisis del Caso Concreto

9.1. En el asunto revisado, los sefiores Alfonso Corredor Vega, de 94 afios, y su esposa, Lucia Rios
unico de las mesadas pensionales futuras”, celebrado con la demandada en el afio 2001, estaba vuln

Argumentaron que en la actualidad se encuentran sin recursos para subsistir por el agotamiento del
minimas e irrenunciables que amparan a los trabajadores en materia pensional y que se desconoci6
tenia 21 afios, 5 meses y 14 dias de servicio para la misma y 54 afios de edad.

9.2. Conforme fue expuesto en las consideraciones, cuando un trabajador redne los requisitos legali



derecho. En ese sentido, estando ya causado constituye una garantia minima para su titular, sin pos|

Considerando esto, se tiene que el sefior Corredor Vega al momento de su desvinculacion laboral c
informacidn, tal y como se expuso en diversos ejemplos, puede ser indicativa de un eventual derect
(% 800.000) o superior, que llegue o haya llegado a los cincuenta y cinco (55) afios de edad, si €
una pension mensual vitalicia de jubilacion o pension de vejez, equivalente al setenta y cinco |

9.3. Sin embargo, para que una situacion juridica en cabeza del sefior Corredor Vega pudiera conso
en este tipo de pension, como bien se lee de la norma, no solamente es un requisito para la exigibili

9.4. Ahora bien, es a otra conclusion a la que llega esta Sala si analizan los supuestos facticos alegz

De conformidad con la Ley 171 de 1961, para acceder a esta prestacion, basta con que el trabajador
Sustantivo del Trabajo o de otros regimenes,[66] la edad cumple un papel importante, pero no para

9.5. En el caso concreto, el solicitante trabajo por mas de 15 afios para el mismo empleador, IBM C
mismo ario.

En este orden, y considerando ademas que la vigencia del articulo 37 de la Ley 50 de 1990 no afect
y renuncio en 1973, para la Sala es claro que el accionante tenia derecho a la pension proporcional

En esa medida, la Corte entiende que desde el afio 1979 el actor podia hacer exigible el pago de la (
En un anélisis mas amplio, el pacto debe ser reinterpretado de conformidad con los postulados con:
pago anticipado de las mesadas con que los accionantes lograron solventar sus necesidades basicas

9.6. Adicionalmente, respecto de los argumentos de los jueces de instancia y la demandada sobre g
figura juridica, a pesar de su mencién expresa en anteriores normatividades tributarias, se desarroll
1961 y que por definicion son de por vida.

9.7. Por este motivo, la Sala considera que IBM Colombia si vulnero los derechos fundamentales a
un calculo actuarial sino la del promedio nacional, desconociendo el caracter vitalicio y periddico ¢
irrenunciable e indiscutible.

9.8. En esa linea, se ordenara a IBM Colombia pagar las mesadas adeudadas al sefior Corredor Veg
actualizandolos a 2012 segun el IPC. Desde luego basandose en que en el afio 2001, de acuerdo cor

9.8.1. Para explicar la anterior determinacion, la Sala advierte que, a partir de una estimacion aprox
compaiiia, le debieron durar los fondos.

De conformidad con una valoracidon de (i) los rendimientos que pudo obtener el sefior Corredor Ve
la misma fecha, segun el IPC,[68] para la Sala, no es irrazonable la fecha que el demandante sefiala

No obstante, aun frente a la falta de coincidencia de ambas fechas, la Sala advierte que debe (
pretende proteger a traves de esta accion. Por esta razon, es que se ordena que el pago de las
fundamenta en una hipotesis de rendimientos minimos de capital, sin considerar que el actor
judicial se corresponde con la proteccion inaplazable y apremiante de los derechos fundamen
pudo hacer méas deducciones pensionales de los fondos entregados por IBM para tal proposit

9.8.2. Con todo, la Corte subraya que la llamada a desvirtuar la fecha sefialada por el accionante co
que permitiera concluir que aun contaba con recursos pensionales. Sin embargo, la compafiia se lirr

9.9. Por otro lado, considerando que la sefiora Lucia Rios de Corredor era la Unica beneficiaria de I
mesada pensional del actor mas que él y por tal motivo, el derecho no habria de extenderse post- m



9.10. Ahora en lo que hace a la vulneracion del derecho a la salud del accionante, esta Sala encuent
un tope econdmico para el reintegro de los valores invertidos en servicios de Salud. En particular, €
vulneracion o amenaza del derecho a la salud por parte de IBM.

9.11. Sin embargo, el derecho a la salud del actor sera amparado desde otra faceta. Considerando q
Social en Salud de conformidad con los articulos 153 y 157 de la Ley 100 de 1993, IBM debera hac

Asimismo, teniendo en cuenta que el sefior Corredor Vega se encuentra afiliado a la Nueva EPS en
cotizante-pensionado, siempre que se cumplan los requisitos legales para su traslado de EPS, si no

I11.DECISION:

En mérito de lo expuesto, la Sala Tercera de Revision de la Corte Constitucional, administrando jut

RESUELVE:

PRIMERO.- MODIFICAR la decisién adoptada el 14 de febrero de 2013, por el Juzgado 19 Penal
Bogot4, que denegd el amparo a los derechos fundamentales invocados, dentro del trdmite de la acc
seguridad social de los accionantes en relacion con la pension de jubilacion y NEGAR el amparo di

SEGUNDO.- ORDENAR al representante legal de IBM Colombiay CIA S.C.A. 0 quien haga sus
Vega, sin mas beneficiarios, desde el 13 de octubre de 2012, efectuando los aumentos de ley respec

TERCERO.- ORDENAR al representante legal de IBM Colombia y CIA S.C.A. 0 quien haga sus
pensionado a la Entidad Promotora de Salud de su preferencia, siempre que se cumplan los requisit
la misma Ley y en el porcentaje que la misma disposicién establezca.

CUARTO.- Por secretaria, librese la comunicacion prevista en el Articulo 36 del Decreto 2591 de :
Notifiquese, comuniquese, publiquese en la Gaceta de la Corte Constitucional y cumplase.

LUIS GUILLERMO GUERRERO PEREZ

Magistrado

GABRIEL EDUARDO MENDOZA MARTELO

Magistrado

Con salvamento de voto

JORGE IVAN PALACIO PALACIO

Magistrado

MARTHA VICTORIA SACHICA MENDEZ



Secretaria General

[1] El expediente de la referencia fue seleccionado para revision por la Sala de Seleccién de Tutela:
[2] Copia de la partida de matrimonio celebrado el 27 de mayo de 1944 entre los accionantes en la
[3] Acta de audiencia publica especial de conciliacion celebrada el 25 de mayo de 1973. Folios 92

[4] Pretension fundamentada en el numeral 4° del articulo 8° del Decreto 2351 de 1965, cuyo texto
servicios no mayor de un afio, cualquiera que sea el capital de la empresa; b). Si el trabajador tuviel
de servicio subsiguientes, y proporcionalmente por fraccién; c). Si el trabajador tuviere cinco (5) af
subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion; y d). Si el trabajador tuviere diez (10) «
al primero y proporcionalmente por fraccion."

[5] "ARTICULO 8: El trabajador que sin justa causa sea despedido del servicio de una empresa de
afios, continuos o discontinuos, anteriores o posteriores la vigencia de la presente ley, tendra derect

Si el retiro se produjere por despido sin justa causa después de quince (15) afios de dichos servicios
el trabajador se retira voluntariamente, tendra derecho a la pensién pero solo cuando cumpla sesent

La cuantia de la pension sera directamente proporcional al tiempo de servicios respecto de la que le
con base en el promedio de los salarios devengados en el Gltimo afio de servicios.

En todos los demaés aspectos de la pension aqui prevista se regira por las normas legales de la pensi

PARAGRAFO. Lo dispuesto en este articulo se aplicara también a los trabajadores ligados por con
oficial.”

[6] Respuesta de IBM Colombia al Auto de pruebas enviado por esta Corporacion el 15 de Octubre

[7] El valor global, segun el acta de conciliacion, fue obtenido a partir dos variables: (i) El valor de
anterior ofrecido por la empresa, equivalente a $29.573.021. Folios 99 y 109 del cuaderno principa

[8] Segun obra a folios 104 al 106, el importe neto de la conmutacion de las mesadas pensionales fi

[9] Numeral cuarto del acta de conciliacion: "Las mesadas pensionales futuras son derechos inciert:
conciliacion sobre las mismas es valida. La legislacion colombiana y la jurisprudencia de la Sala L:
potenciales beneficiarios de una sustitucion pensional de la misma."” Folio 99 del cuaderno principg

[10] Basado en la Tabla Colombiana de Mortalidad de Rentistas ISS 1980/89.

[11] Numeral sexto del acta de conciliacion: "El (la) apoderado(a) del ( de la) EX TRABAJADOR(
de su pension de jubilacion.” Folio 99 del cuaderno principal.

[12] " El (La) EXTRABADOR(A) (sic) continuara con el derecho a disfrutar del Plan médico de la
de laEX EMPLEADORA."

[13] Carta de la Gerente de Recursos Humanos de IBM, Carolina Rodriguez, dirigida al sefior Corr
[14] Diagnosticos y prescripciones médicas obrantes a folios 38 a 44 del cuaderno principal.
[15] Diagnostico médico de 22 de noviembre de 2012. Folio 43 del cuaderno principal.

[16] Escrito de tutela. Folio 3 del cuaderno principal.



[17] El texto completo del cuestionario enviado a los demandantes a través del Auto del 10 de octu
respondan el siguiente cuestionario:

De cuantas personas se compone su nucleo familiar, si existen hijos o nietos y a qué se dedican.
Cuales son sus fuentes de ingreso y a cuanto equivalen. (Si tienen pensiones adicionales, rentas por
A cuénto equivalen sus gastos mensuales por concepto de manutencion, vivienda, transporte, salud

Si tienen en propiedad o poseen bienes inmuebles o automotores.

Por qué el sefior Corredor Vega aparece como afiliado en Colpensiones.
Quién es el propietario del inmueble ubicado en la Calle 138 No. 58d- 01 Apto 401 Torre 2 en la ci

[18] El texto completo del cuestionario enviado a la Compafiia demandada, a través del Auto del 1(
este auto, explique:

Con base en qué titulo juridico le fue concedida la pension al sefior Corredor Vega. (Ley, convencit

Cual era la regulacion de los beneficios del plan médico para los trabajadores de IBM en el afio 197
relacionado (Reglamentos de los afios 1973, 2001 y 2013)."

[19] El texto completo del cuestionario enviado a Colpensiones, a través del Auto del 10 de octubre
este despacho la historia laboral del sefior Alfonso Corredor Vega con c.c. 17.001.316 de Bogotéa e

[20] Para soportar la anterior informacion, los accionantes (i) aportaron el Certificado de Tradicion
servicios de enfermeria celebrados con Iris Montafio y Janeth Acosta, el 29 de junio de 2012 por va
septiembre de 2013, por valor de $1.050.000 a la sefiora Montafio y $1.730.000 a la sefiora Acosta
facturas por servicios médicos prestados por el galeno cirujano Eduardo Villamil del mes de octubr
cobrados al sefior Corredor Vega; por atencion en consultas médicas y otros procedimientos a carge
peticionarios también enviaron (vi) las facturas de servicios publicos domiciliarios de electricidad ¢
telefonia local y comunicaciones de los meses de julio, agosto y septiembre de 2013 por un valor p
Olimpica de alimentos y medicamentos, asi como (Vviii) los recibos de caja por el pago de las cuota:
septiembre a $365.000 y agosto a 555.000. Folios 23 al 116 del cuaderno de Revision.

[21] Resolucion No. 029341 de 2006, por la cual se resuelve una solicitud de Prestaciones Econém
Colpensiones, la que da constancia de sus empleadores aportantes y los afios de cotizaciones activa

[22] Documento visible a folio 118 del cuaderno de Revision.

[23] Esta aseveracion es soportada en versiones y documentos que sustentan las modificaciones en
[24] Articulo 1° del Decreto 2591 de 1991.

[25] Sentencia T- 316A de 2013. M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.

[26] Bajo esta hipotesis la Corte ha procedido a prevenir al demandado sobre la obligacion de prote
superado, absteniéndose de impartir orden alguna. No obstante, segun lo dispuesto en el articulo 2€
incumplida o tardia.

[27] Al respecto, ver, entre otras, las sentencias T-083 de 2010 (M.P. Humberto Antonio Sierra Por

[28] "Esto puede ocurrir, por ejemplo, cuando el sujeto requiere de un tratamiento de didlisis, el cui



accion, la Corte también puede pronunciarse de fondo, cuando la proyeccion del asunto asi lo deme

[29] Como medidas de no repeticion y de satisfaccion, la Corte ha sostenido (i) la necesidad de
en el caso del juez de segunda instancia y de la Corte Constitucional, la revision de los fallos precet
acciones u omisiones que dieron mérito para conceder la tutela, al tenor del articulo 24 del Decreto
mencionado dafio. Ya en otras oportunidades, esta Corporacion también (iv) ha ordenado actos u ol
2005, la Corte analizé el caso de dos ciudadanas de raza negra, a quienes por dicha condicién se les
reparacion ordenarle a los demandados asistir a un curso sobre promocion de los derechos humanot
EPS. En dicha oportunidad, la Corte orden6 a la demandada una serie de acciones consistentes en:
constitucionales fundamentales de nifias y nifios; y, (ii) crear un sistema para financiar una beca ani
283 de 2012, este Tribunal analiz6 el caso de una menor de edad que necesitaba una cirugia cardioy
derechos. Frente a tal situacion, la Corte ordend a la demandada que publicara al menos dos veces ¢
colgar una placa conmemorativa en todas sus clinicas, implementar un protocolo adecuado para el ¢

[30] Ibidem.
[31] Sentencias T-482 de 2004, (M.P. Alvaro Tafur Galvis), T-618 de 2006, (M.P. Jaime Araujo Ri
[32] Ibidem.

[33] Ibidem. Asimismo, en la Sentencia T- 707 de 2008, (M.P. Manuel José Cepeda Espinosa) esta
de organizaciones privadas y otra muy distinta que se admita, contra diadfanos postulados de la Con
laborales suyos, salariales o prestacionales."

[34] En Sentencia T- 646 de 2013 (M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez), esta misma Sala de Revi
[35] Corte Constitucional, sentencias SU-086 de 1999; T-875y T-999 de 2001; T-179 de 2003; T-
[36] Ver, entre otras, las sentencias T-708 de 2009 (M.P. Juan Carlos Henao Pérez), T-595 de 2011

[37] Ver, entre otras, las sentencias T-456 de 1994 (M.P. Alejandro Martinez Caballero), T-076 de
2010 (M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub), T-1033 de 2010 (M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio) y T-£

[38] "Articulo 2. Competencia general. La Jurisdiccion Ordinaria, en sus especialidades laboral y d
trabajo y del sistema de seguridad social integral que no correspondan a otra autoridad.

[39] Segun el Observatorio de Asuntos de Género, la esperanza de vida al nacer para los hombres €
http://www.equidadmujer.gov.co/oag/indicadores/Demograficos/ esperanza_de_vida_en_colombia

[40] En este sentido, pueden consultarse las sentencias T-526 de 2005 (M.P. Jaime Cordoba Trivifi
Tafur Galvis), T-1009 de 2006 (M.P. Clara Inés Vargas Hernandez), T-792 de 2007 (M.P. Marco C
2009 (M.P. Luis Ernesto Vargas Silva), T-299 de 2009 (M.P. Mauricio Gonzéles Cuervo), T-265 ¢
Palacio), entre muchas otras

[41] En la Sentencia SU- 961 de 1999 M.P. Vladimiro Naranjo Mesa, puede leerse la interpretacior

[42] Sobre el tema, puede consultarse la sentencia C-543 de 1992 M.P. José Gregorio Hernande

[43] Sobre las consideraciones especiales respecto de personas de la tercera edad al momento de an
Nilson Pinilla), entre otras.

[44] La proteccion que le otorga el ordenamiento interno a la seguridad social se complementa y fo



persona tiene derecho a la seguridad social que le proteja contra las consecuencias de la desocupaci
encuentra estipulado en el articulo 9 del Pacto Internacional de Derechos Sociales y Culturales: 'Lo
Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales pi
fisica o0 mentalmente para obtener los medios para llevar una vida digna y decorosa. En caso de mu
1999, en su articulo 1, establece: 'El Codigo reconoce a la Seguridad Social como un derecho inalie

[45] Al respecto, es de advertir que la misma norma constitucional le impone al Estado "organizar,
del articulo 2° de la Ley 100 de 1993 "por el cual se crea el sistema de seguridad social integral y s
beneficios a que da derecho la seguridad social sean prestados en forma adecuada, oportuna y sufic

[46] Justamente, por la entidad que reviste esta garantia prestacional, particularmente la pension, es
permitir descansar a la persona que puso a disposicion de la sociedad su fuerza laboral y, ademas, s
momento.” Corte Constitucional, Sentencias C-546 de 1992 (M.P. Ciro Angarita Baron y Alejandr
(M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub), entre otras. Citadas por la Sentencia T- 890 de 2011 (M.P. Jol

[47] "ARTICULO 14. CARACTER DE ORDEN PUBLICO. IRRENUNCIABILIDAD. Las dispos
exceptuados por la ley."”

[48] "Ahora bien, tomando en consideracién lo dispuesto en esta Gltima norma[ articulo 260 del C¢
Jestis Cuenca Sornoza no solo habia cumplido 15 afios de servicio a la empresa, sino ademas los 2C
ha estado obligada a afiliarla a dicho instituto, ni a expedirle un titulo o bono pensional, sino a reco

[49] "ARTICULO 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendré e

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion minima vital y maévil, proporcional
inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e inte
adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajac

El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste periddico de las pensiones legales.
Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacién int
La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dig
[50] Corte Constitucional, sentencia C-893 de 2001 (M.P. Clara Inés Vargas Hernandez).

[51] Sentencia del 23 de agosto de 1983. Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral.
[52] Sentencia del 2 de septiembre de 1987, radicacion 1477. Corte Suprema de Justicia, Sala de Ci

[53] "Decreto 2247 de 1974. Articulo 78.- Cuando un trabajador reciba ingresos en razén de pactos
Para acreditar si este valor presente excede 0 no de diez mil pesos ($ 10.000.00) mensuales, debera

PARAGRAFO.- El Gobierno Nacional establecera los factores para determinar los valores previstc

"Decreto 331 de 1976. Articulo 11. Para que sean deducibles los pagos a los trabajadores en razon
acuerdo con lo establecido en este Decreto, y copia del certificado que debid expedir al trabajador s

El certificado del patrono para el trabajador debera estar aprobado por el Ministerio de Trabajo y St

Ley 75 de 1986, ordinal 5° del articulo 35: (disposicién original del Estatuto Tributario, modificade
complementarios la totalidad de los pagos o0 abonos en cuenta provenientes de la relacién laboral o
jubilacion, vejez o invalidez.



Cuando los ingresos correspondan a pactos Unicos por concepto de pensiones futuras de jubilacion,
materia (rentas exentas de trabajo) no contempla esta figura.

[54] Ibidem.

[55] Sentencia del 22 de noviembre de 2011, Radicado N° 35713, Corte Suprema de Justicia, Sala
la Sala la validez de esos pactos, siempre y cuando, eso si, se retinan las exigencias establecidas en
Suprema de Justicia en el mismo sentido: Sentencia del 2 de agosto de 1990, radicacidon 3840. sentt

[56] "ARTICULO 13. MINIMO DE DERECHOS Y GARANTIAS. Las disposiciones de este Cod

"ARTICULO 14. CARACTER DE ORDEN PUBLICO. IRRENUNCIABILIDAD. Las disposicior
por la ley."

"ARTICULO 15. VALIDEZ DE LA TRANSACCION. Es vélida la transaccion en los asuntos del -

[57] Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia Radicado N° 38345: "Bajo tales sup
consentimiento llevan a tener por ineficaz o invalido un acuerdo en materia pensional, sino que tan
laborado, mucho mas de 20 afios, y a que por las causas indicadas en la respuesta a la demanda, la ¢

[58] Sentencia T- 384 de 2011.
[59] Esta clasificacion fue hecha por la Sentencia del 22 de noviembre de 2011, Radicado N° 3571

[60] Esta Colegiatura mediante sentencia C-8912 2006, (M. P. Rodrigo Escobar Gil), estudié la con
demanda, la Corte constaté la ausencia de mecanismos que permitieran indexar la pensién sancion,
del derecho a la igualdad de aquellos que obtuvieron una pension causada bajo este régimen. Asi la
articulo 133 de la Ley 100 de 1993 y en todos aquellos casos en los cuales el derogado articulo ain

[61] Sentencia del 21 de septiembre de 2006 (Rad. 29406) citada por la Sentencia del 11 de mayo ¢

[62] ""Articulo 37. El articulo 267 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 8c
Sociales, ya sea por que dicha entidad no haya asumido el riesgo de vejez, o por omision del emple
(15) afios, continuos o discontinuos, anteriores o0 posteriores a la vigencia de la presente ley, tendra
al despido.//Si el retiro se produjere por despido sin justa causa después de quince (15) afios de dict
mismo tiempo el trabajador se retira voluntariamente, tendra derecho a la pension pero sélo cuandc
todos los requisitos necesarios para gozar de la pension plena establecida en el articulo 260 del Coc
las normas legales de la pension vitalicia de jubilacion. Estas pensiones dejaran de estar a cargo de
aquellos casos en que el trabajador esté afiliado al Instituto de Seguros Sociales pero no alcance a ¢
empleador, desde el inicio o durante la relacion laboral, el empleador pagara el valor de las cotizaci
presente articulo el empleador podra conmutar la pension con el Instituto de Seguros Sociales.”

[63] En la sentencia del 15 de mayo de 2012 (Rad. 37550), la Sala de Casacion Laboral de la Cc
los trabajadores particulares hasta la entrada en vigor del articulo 37 de la Ley 50 de 1990, y para I
[64] Sentencia C- 891A de 2006 con cita a la Corte Suprema de Justicia, Sala Plena Laboral, Sente
[65] Fecha en que entrd en vigencia la Ley 50 de 1990.

[66] Articulo 48 de la Constitucidn Politica, modificado por el Acto Legislativo 01 de 2005: "P:
sin perjuicio de lo dispuesto para las pensiones de invalidez y sobrevivencia. Los requisitos y benel



[67] De acuerdo a informacion suministrada por la Superintendencia Financiera de Colombiay el E
de establecimientos, incluyendo bancos comerciales, corporaciones financieras, compaiiias de finar
de 4, 11, para el afio 2005 de 4,18, para el afio 2006 de 3,78, para el afio 2007 de 4,66, para el afio z
1%. Http://obiee.banrep.gov.co/analytics/saw.dll?

Go&_scid=KZRvCWL mpa8&SearchlD=itdbjhecsb12nvbo7hddIh3ria&Options=rdf&Path=/sharec
%20(Desde%20el1%2029%20de%20abril%20de%202002%20hasta%20el%2022%20de%20febrerc

202013)/1.1.2.2.2%20H istorico%20para%20un%20tipo%20de%20cuenta&ViewState=trdIrt3p7nk

[68] Decreto Reglamentario 692 de 1994 "Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 100 de 19¢
mantengan su poder adquisitivo constante, se reajustaran anualmente de oficio, el 1° de enero de ca
mensual sea igual al salario minimo legal mensual vigente, seran reajustadas de oficio cada vez y ci
esta disposicion, el calculo de la mesada pensional desde 2001 hasta 2012, segun el reporte del DA
para el afio 2003 $1.933.897,82 (6,49); para el afio 2004 $2.059.407,79 (5,50); para el afio 2005 $2
2010 $2.762.645,71 (3,17) y para el afio 2011 $2.850.221,58 (3,73). Fuente de la informacion estac
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