BALANCE NORMATIVO JURISPRUDENCIAL No. 018
TEMA. Compartibilidad pensional
NORMATIVAAPLICABLE.

Decreto 2879 de 1985; articulos 50 y 6o0.

(Por medio del cual se aprueba el Acuerdo 029 de 1985)

“Por el cual se aprueba el Acuerdo nimero 029 del 26 de septiembre de 1985, emanado del
Consejo Nacional de Seguros Sociales Obligatorios, por el cual se modifica parcialmente el
Reglamento General del Seguro Social Obligatorio de Invalidez, Vejez y Muerte”

ARTICULO 50. Los patronos insertos en le Instituto de Seguros Sociales que a partir de la fecha
de publicacién del decreto que apruebe este Acuerdo otorguen a sus trabajadores afiliados
pensiones de jubilacion reconocidas en Convencion Colectiva, Pacto Colectivo, Laudo Arbitral o
voluntariamente comunicaran cotizado para los aseguradores de Invalidez, Vejes, y muerte hasta
cuando los aseguradores cumplan los requisitos exigidos por el Instituto para otorgar la posesion
de vejes, y en este momento el Instituto procedera a cubrir dicha pension, siendo de cuenta del
patrono Unicamente el mayor valor si lo hubiere entre la pension otorgada por le Instituto y la
que venia siendo pagada por le patrono.

La obligacién de seguir cotizando el Seguro de Invalidez, Vejes, y muerte de que trata este
articulo sélo rige para el patrono inscrito en le Instituto de Seguros sociales.

Paragrafo: Lo dispuesto es este articulo a que se refiere cuando en la respectiva Convencion
Colectiva Pacto, Colectivo Laudo Arbitral, o acuerdo entre las partes se haya dispuesto
expresamente que las pensiones en ellos reconocidas no seran compartidas con el Institutito de
Seguros Sociales.

Paragrafo 20: Las pensiones de jubilacién a que se refiere esta disposicion seran aquellas que se
reconozcan las empresas que tengan un capital de ochocientos mil pesos ($800.000) moneda
corriente o superior.

ARTICULO 60. Los trabajadores que al iniciar la obligacion de asegurarse al Instituto de
Seguros Sociales contra los ingresos de invalidez, vejes y muerte, llevan una misma empresa e
capital de ochocientos mil pesos ($800.000) moneda corriente o superior de diez 0 méas afios de
servicios continuos o discontinuos ingresara al seguro social obligatorio como afiliados de las
mismas condiciones establecidas en el articulo 60 del Acuerdo 224 de 1966 y en caso de ser
despedidos por los patronos sin justa causa tendran derecho de cumplir la edad requerida por la
ley al pago de la pensidn restringida de que habla el articulo 8o, de la ley 171 de 1961, con la
obligacion de seguir cotizando de acuerdo con lo reglamentos del Instituto hasta cumplir con los
requisitos minimos exigibles por este para otorgar la pension e vejes, en este momento el
Instituto procedera a cubrir dicha pension, siendo de cuenta del patrono Unicamente el mayor
valor si lo hubiere entre la pension otorgada por le Instituto y la que venia siendo pagada por el
patrono.

La obligacién consagrada en le articulo 60 del Acuerdo 224 de 1966 y en esta disposicion de
seguir cotizando al seguro hasta cumplir con los requisitos minimos exigidos por le Instituto para
otorgar la pension de vejez, sélo rige para el patrono.



Decreto 3041 de 1966; articulos 60 y 61.
(Por medio del cual se aprueba el Acuerdo 224 de 1966)

“Por el cual se aprueba el Reglamento General del Seguro Social Obligatorio de Invalidez, Vejez
y Muerte”

ARTICULO 60. Los trabajadores que al iniciarse la obligacion de asegurarse en el Instituto
Colombiano de Seguros Sociales contra los riesgos de invalidez, vejez y muerte, lleven 15 afios o
mas de servicios continuos o discontinuos en una misma empresa de capital de ochocientos mil
pesos ($800.000) moneda corriente o superior, ingresaran al Seguro Social obligatorio como
afiliados para el riesgo de invalidez, vejez y muerte. Al cumplirse el tiempo de servicios y la
edad exigidos por el Codigo Sustantivo del Trabajo podran exigir la jubilacion a cargo del
patrono y este estara obligado a pagar dicha jubilacion, pero continuaran cotizando en este
seguro hasta cumplir con los requisitos minimos exigidos por el instituto para otorgar la pension
de vejez, y en este momento el instituto procedera a cubrir dicha pension, siendo de cuenta del
patrono unicamente el mayor valor, si lo hubiere, entre la pension otorgada por el instituto y la
que le venia siendo pagada por el patrono.

ARTICULO 61. Los trabajadores que lleven en una misma empresa de capital de ochocientos
mil pesos ($800.000) moneda corriente o superior, diez afilos 0 méas de servicios continuos o
discontinuos ingresaran al Seguro Social obligatorio como afiliados en las mismas condiciones
de los anteriores y en caso de ser despedidos pro los patronos sin justa causa tendran derecho al
cumplir la edad requerida por la ley al pago de la pension restringida de que habla el articulo 8o.
de laley 171 de 1961, con la obligacién de seguir cotizando de acuerdo con los reglamentos del
Instituto hasta cumplir con los requisitos minimos exigidos por este para otorgar la pension de
vejez, en este momento el instituto procedera a cubrir dicha pensién restringida. En todo lo
demas el afiliado gozara de los beneficios otorgados por el instituto.

INTERPRETACIONES DE LA CONSTITUCION POR LA CORTE CONSTITUCIONAL DE
CARACTEROBLIGATORIO.

[C-037/96, C-818/11]
Ninguna.

INTERPRETACIONES DE LA NORMA A LA LUZ DE LA CONSTITUCION POR LA
CORTE CONSTITUCIONAL DE CARACTER OBLIGATORIO.

[C-083/95, C-820/06]
Ninguna.
INTERPRETACIONES JUDICIALES VINCULANTES.

[C-836/01 (F_SC836 01), C-335/08 (F_SC335 08), C-634/11 (F1_SC634 11, F2_SC634 11,
F3 SC634 11, F4 SC634 11)y L. 153/887 Art. 10, L. 599/00 Art. 413, L. 1437/11 Arts. 10,
102]

¢Cual es la diferencia en materia pensional entre compartibilidad y compatibilidad? (Sentencia
40303 de 2011 Corte Suprema de Justicia/F1_CSJ SCL_40303(05 04 11) 2011)



La compartibilidad hace referencia a que una vez se empieza a pagar la pension de vejez por el
Instituto de Seguros Sociales, se comparte su valor con la que venia siendo pagada por la
empresa, teniendo en cuenta de esta Gltima su mayor valor, si lo hubiere, mientras que en la
compatibilidad no se confunden o comparten los valores de una y otra pension, las dos se pagan
separadamente, una por el Instituto y otra por la empleadora.

¢En que circunstancia una pension puede ser compartida? (Sentencia 40303 de 2011 Corte
Suprema de Justicia/ F2_CSJ_SCL_40303(05 04 11) 2011)

El Instituto de Seguros Sociales tan sélo comparte las pensiones extralegales cuando se causan
con posterioridad a la vigencia del Decreto 2879 de 1985, es decir del 17 de octubre de ese afio
en adelante, si el empleador continta aportando al Instituto para el seguro de vejez, invalidez y
muerte, a menos que sean las mismas partes quienes acuerden que la pension voluntaria patronal
sea concurrente con la de vejez del Instituto de Seguros Sociales. De alli, que la pension
extralegal reconocida por un empleador antes del 17 de octubre de 1985, cualquiera sea el acto
que le haya impuesto dicha obligacion prestacional, esto es, contrato de trabajo, convencion o
pacto colectivo, laudo, o conciliacién, por regla general es compatible con la pensién de vejez
que alguna entidad del sistema de seguridad social también reconozca al beneficiario de aquella
jubilacién. A menos, ha puntualizado la jurisprudencia aludida, que por voluntad expresa de las
partes se haya acordado la incompatibilidad de dichas pensiones y, por lo mismo, la
compartibilidad de la pension legal de vejez con la voluntariamente otorgada por el empresario,
siempre y cuando se cumpla con los requisitos y condiciones sefialados en la ley.

Ahora bien, en lo concerniente a que el hecho de que el empleador oficial, reconocedor de la
pensién, no continde cotizando para la contingencia de vejez, una vez otorgada la prestacion, o
que no hubiese tenido afiliado al trabajador durante la relacion laboral, no conlleva
irrebatiblemente a que pierda validez la subrogacion total o parcial, o que la pension deba ser
compatible, habida cuenta que la Unica consecuencia légica de tal omision es que queda a su
cargo el mayor valor que resulte entre una y otra pension.

¢A partir de cuando es factible compartir las pensiones de jubilacion extralegales con las
reconocidas por el Instituto de Seguros Sociales? (Sentencia 35984 de 2011 Corte Suprema de
Justicia / F1_CSJ_SCL_35984(15_02_11) 2011)

So6lo a partir del 17 de octubre de 1985 es factible compartir las pensiones de jubilacion
extralegales con las reconocidas por el Instituto de Seguros Sociales, a no ser que las partes
hayan dispuesto expresamente en la respectiva convencion colectiva, pacto colectivo, laudo
arbitral o acuerdo entre éstas, que las pensiones no seran compartidas.

¢A quien le corresponde el pago del retroactivo de las mesadas causadas en el caso pensiones no
compartidas? (Sentencia 35984 de 2011 Corte Suprema de Justicia /
F2_CSJ_SCL_35984(15 02_11) 2011)

Al pensionado, sin importar que la empresa jubilante haya continuado cotizando al Instituto de
Seguros Sociales con posterioridad al otorgamiento de la pension de jubilacion.

¢Puede compartirse una pension de origen contractual o voluntario con la pensién de vejez que
otorga el Instituto de Seguros Sociales? (Sentencia 40357 de 2011 Corte Suprema de Justicia /
F_CSJ_SCL_40357(05_04_11) 2011)

Los articulos 60 y 61 del Acuerdo 224 de 1966, previeron la compartibilidad de las pensiones



legales, mas no una de esta naturaleza con una de origen extralegal, situacion que se posibilitd
solo hasta la expedicion del Acuerdo 029 de 1985, el 17 de octubre de 1985.

Por lo tanto, antes de la vigencia del acuerdo 029 de 1985, cuando se otorgaba una pension de
origen contractual, la otorgadora de la pension no podia seguir cotizando al Instituto de Seguros
Sociales a favor del pensionado para que este accediera a la pension de vejez, pues al haber
adquirido esa condicidn y la consecuente cesacion como trabajador activo, no podia ser afiliado
ni que le pagaran cotizaciones por cuenta de quien le concedio el beneficio pensional con la
intencidn de que en el futuro adquiriera la pension de vejez.

CONCLUSIONES.

Corte Constitucional

No aplica.

Corte Suprema de Justicia

La Corte Suprema de Justicia ha determinado que:

1. La compartibilidad hace referencia a que una vez se empieza a pagar la pension de vejez por el
Instituto de Seguros Sociales, se comparte su valor con la que venia siendo pagada por la
empresa, teniendo en cuenta de esta Gltima su mayor valor, si lo hubiere.

2. El Instituto de Seguros Sociales tan sélo comparte las pensiones extralegales cuando se causan
con posterioridad a la vigencia del Decreto 2879 de 1985, a menos que sean las mismas partes
quienes acuerden que la pensién voluntaria patronal sea concurrente con la de vejez del Instituto
de Seguros Sociales.

3. Los articulos 60 y 61 del Acuerdo 224 de 1966, previeron la compartibilidad de las pensiones
legales, mas no una de esta naturaleza con una de origen extralegal, situacion que se posibilitd
solo hasta la expedicion del Acuerdo 029 de 1985, el 17 de octubre de 1985.

4. Le corresponde al trabajador el pago del retroactivo de las mesadas causadas en el caso
pensiones no compartidas, sin importar que la empresa jubilante haya continuado cotizando al
Instituto de Seguros Sociales con posterioridad al otorgamiento de la pensién de jubilacion.

Consejo de Estado

No aplica.
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