ARTICULO 201. TABLA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES. <Ver Notas del Editor>
1. Se adopta la siguiente tabla de enfermedades profesionales:

<Tabla (Decreto 2566 de 2009) derogada por el articulo 5 del Decreto 1477 de 2014>

Notas de Vigencia

- Decreto 2566 de 2009 derogado por el articulo 5 del Decreto 1477 de 2014, 'por el cual se
expide la Tabla de Enfermedades Laborales', publicado en el Diario Oficial No. 49.234 de 5
de agosto de 2014.

- Tabla modificada por el articulo 1 del Decreto 2566 de 2009, publicado en el Diario Oficial
No. 47.404 de 8 de julio de 2009.

- Tabla subrogada por el articulo 10. del Decreto 778 de 1987, publicado en el Diario Oficial
No 37.868 de 1987. Segun lo dispuesto en el articulo 2 de la misma norma.

- El numeral primero fue adicionado por el articulo 10. del Decreto No. 2355 de 1972,
publicado en el Diario Oficial No. 33.785 del 12 de febrero de 1973.

Legislacion Anterior

Texto modificado por el Decreto 2566 de 2009:

ARTICULO 201. Addptase la siguiente tabla de enfermedades profesionales para efectos del
Sistema General de Riesgos Profesionales<1>:

1. Silicosis (Polvo de Silice): Trabajos en minas, tlneles, canteras, galerias, tallado y pulido
de rocas siliceas. Fabricacion de carburo, vidrio, porcelana, loza y otros productos ceramicos,
fabricacion y conservacion de ladrillos a base de silice. Trabajos de desmolde y desbarbado
en las fundiciones. Fabricacion y conservacion de abrasivos y de polvos detergentes. Trabajos
con chorro de arena y esmeril.

2. Silicoantracosis (Polvos de carbon y Silice): Trabajadores de minas de carbon, carboneros,
fogoneros, manipuladores de negro de humo.

3. Asbestosis (Polvo de asbesto): Extraccion, preparacion, manipulacién de amianto o
asbesto, o sustancias que lo contengan. Fabricacion o reparacién de tejidos de amianto
(trituracion, cardado, hilado, tejido). Fabricacién o manipulacion de guarniciones para frenos,
material aislante de amianto y de productos de fibrocemento.

4. Talcosis (Manipulacion de polvos de talco): Trabajadores de minas de talco y yeso,
industria papelera, textil, de la goma, ceramica, objetos refractarios, aisladores para buijias,
industria farmacéutica.

5. Siderosis (Polvo de 6xido de hierro): Pulidores, torneros de hierro y trabajadores de minas.

6. Baritosis (Polvo de Oxido de bario): Trabajadores en minas de bario, manipulacion,
empaque y transformacion de compuestos del bario.

7. Estafosis (Polvo de Oxido de estafio): Trabajadores de minas de estafio y manipulacion de
Oxido de estafio y sus compuestos.



8. Calicosis (Polvo de calcio o polvo de caliza): Trabajadores en cemento 0 marmol.
9. Bisinosis (Polvo de algoddn): Trabajadores de la industria de algodon.

10. Bagazosis (Bagazo de cafia de azucar): Trabajadores de la industria de la cafia de azucar,
papelera.

11. Enfermedad pulmonar por polvo de cadfiamo: Trabajadores del cafiamo.
12. Tabacosis (Polvo de tabaco): Trabajadores de la industria del tabaco.

13. Saturnismo (Polvo y sus compuestos): extraccion, tratamiento preparacion y empleo del
plomo, sus minerales, aleaciones, combinaciones y todos los productos que lo contengan.

14. Hidragirismo (Mercurio y sus amalgamas): Extraccion, tratamiento, preparacion, empleo
y manipulacién del mercurio, de sus amalgamas, sus combinaciones y de todo producto que
lo contenga.

15. Enfermedades causadas por el cadmio y sus compuestos: Tratamiento, manipulacion y
empleo de cadmio y sus compuestos.

16. Manganismo (Manganeso y sus compuestos): Extraccion, preparacion, transporte y
empleo del manganeso y sus compuestos.

17. Cromismo (Cromo y sus compuestos): Preparacion, empleo y manipulacién del acido
cromico, cromatos y bicromatos.

18. Beriliosis (Berilio y sus compuestos): Manipulacion y empleo del berilio o sus
compuestos.

19. Enfermedades producidas por el Vanadio y sus compuestos: Obtencion y empleo del
vanadio y sus compuestos o productos que lo contengan.

20. Arsenismo (Arsénico y sus compuestos): Preparacion, empleo y manipulacion del
arsenico.

21. Fosforismo (Fosforo y sus compuestos): Preparacion, empleo y manipulacién del fosforo
y SuS compuestos.

22. Fluorosis (Fluor y sus compuestos): Extraccion de minerales fluorados, fabricacién del
acido fluorhidrico, manipulacién y empleo de él o sus derivados.

23. Clorismo (Cloro y sus compuestos): Preparacion del cloro, purificacion de agua,
desinfeccion.

24. Enfermedades producidas por Radiaciones lonizantes: en operaciones como:

Extraccion y tratamiento de minerales radioactivos; fabricacion de aparatos médicos para
radioterapia; empleo de sustancias radioactivas y Rayos X en laboratorios; fabricacion de
productos quimicos y farmacéuticos radiactivos; fabricacion y aplicacion de productos
luminiscentes con sustancias radiactivas; trabajos en las industrias y los comercios que
utilicen Rayos X sustancias radiactivas; y trabajos en las consultas de radiodiagndstico, de
radioterapia en clinicas, hospitales y demas instituciones prestadoras de servicios de salud y



en otros trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes con alta, mediana, baja y ultrabaja
densidad.

25. Enfermedades producidas por Radiaciones infrarrojas (catarata): en operaciones tales
como:

Sopladores de vidrio y en trabajadores de hornos y demas ocupaciones con exposicion a este
tipo de radiacion.

26. Enfermedades producidas por Radiaciones ultravioleta (conjutivitis y lesiones de cornea):
En trabajos que impliquen:

Exposicidn solar excesiva, arcos de soldar, sopletes de plasma, Rayos Laser o Maser, trabajos
de impresion, procesos de secado y tratamiento de alimentos y demas trabajos con exposicion
a este tipo de radiacion.

27. Enfermedades producidas por iluminacion insuficiente: Fatiga ocular, nistagmus.
28. Enfermedades producidas por otros tipos de radiaciones no ionizantes.

29. Sordera profesional: Trabajadores industriales expuestos a ruido igual o superior a 85
decibeles.

30. Enfermedades por vibracion: Trabajos con herramientas portatiles y maquinas fijas para
machacar, perforar, remachar, aplanar, martillar, apuntar, prensar, o por exposicion a cuerpo
entero.

31. Calambre ocupacional de mano o de antebrazo: Trabajos con movimientos repetitivos de
los dedos, las manos o los antebrazos.

32. Enfermedades por bajas temperaturas: Trabajadores en neveras, frigorificos, cuartos frios
y otros con temperaturas inferiores a las minimas tolerables.

33. Enfermedades por temperaturas altas, superiores a las méaximas toleradas, tales como
Calambres por calor, Choque por calor, Hiperpirexia, Insolacion o Sincope por calor.

34. Catarata profesional: Fabricacion, preparacion y acabamiento de vidrio fundicion de
metales.

35. Sindromes por alteraciones barometricas: Trabajadores sometidos a presiones
baromeétricas extremas superior o inferior a la normal o cambios bruscos de la misma.

36. Nistagmus de los mineros: Trabajos en minas y tlneles.

37. Otras lesiones osteo-musculares y ligamentosas:

Trabajos que requieran sobreesfuerzo fisico, movimientos repetitivos y/o posiciones viciosas.
38. Enfermedades infecciosas y parasitarias en trabajos con exposicién a riesgos biologicos:

Tales como: Trabajos en el campo de la salud; laboratorios; veterinarios; manipuladores de
alimentos, de animales, cadaveres o residuos infecciosos; trabajos agricolas y otros trabajos
que impliquen un riesgo de contaminacion bioldgica.



39. Enfermedades causadas por sustancias quimicas y sus derivados:

Efectos locales y sistémicos, agudos, subagudos y crénicos que afecten el funcionamiento
normal del organismo humano.

40. Asma ocupacional y neumonitis inmunoldgica.
41. Céncer de origen ocupacional.
42. Patologias causadas por estrés en el trabajo:

Trabajos con sobrecarga cuantitativa, demasiado trabajo en relacion con el tiempo para
ejecutarlo, trabajo repetitivo combinado con sobrecarga de trabajo. Trabajos con técnicas de
produccidn en masa, repetitivo 0 monotono o combinados con ritmo o control impuesto por
la maquina. Trabajos por turnos, nocturno y trabajos con estresantes fisicos con efectos
psicosociales, que produzcan estados de ansiedad y depresion, Infarto del miocardio y otras
urgencias cardiovasculares, Hipertension arterial, Enfermedad acidopéptica severa o Colon
irritable.

Texto subrogado por el Decreto 778 de 1987
ARTICULO 201.

1. Silicosis (Polvo de Silice): Trabajos en minas, tlneles, canteras, galerias, tallado y pulido
de rocas siliceas. Fabricacion de carborundo, vidrio, porcelana, loza y otros productos
ceramicos, fabricacion y conservacion de ladrillos refractarios a base de silice. Trabajos de
desmolde y desbarbado en las fundiciones. Fabricacion y conservacion de abrasivos y de
polvos y detergentes. Trabajos con horro de arena y esmeril.

2. Silicoantracosis (Polvos de Carbén y Silice): Trabajos en minas, carboneros, fogoneros,
manipuladores de negro de humo.

3. Asbestosis (Polvo de asbesto): Extraccion, preparacion, manipulacion del amianto o
sustancias que lo contengan. Fabricacion o preparacion de tejidos de amianto (trituracion,
cardado, hilado, tejido). Fabricacion de guarniciones para frenos, material aislante de amianto
y de productos de fibrocemento.

4. Talcosis (Manipulacion de polvos de talco): Industria papelera, textil, de la goma,
ceramica, objetos refractarios, aisladores para bujia, industria farmacéutica.

5. Siderosis (Polvo de oxido de hierro): Pulidores, torneros de hierro y trabajadores de minas.

6. Baritosis (Polvo de éxido de bario): Trabajadores en minas, manipulacion, empaque y
transformacion.

7. Estadsis (Polvo de oxido de estafio): Trabajadores expuestos a manipulacion del 6xido de
estario.

8. Calicosis (Polvo de calcio o polvo de caliza): Trabajadores en cemento 0 marmol.
9. Bisinosis (Polvo de algodon): Trabajadores de la industria del algodon.

10. Bagazosis (Bagazo de cafia de azUcar): Trabajadores de la industria de la cafia de azucar.



11. Canabinosis (Polvo de cafiamo): Trabajadores del cafiamo.
12. Tabacosis (Polvo de tabaco): Trabajadores de la industria del tabaco.

13. Saturnismo (Plomo y sus compuestos): Extraccion, tratamiento, preparacion y empleo del
plomo, sus minerales, aleaciones, combinaciones y todos los productos que lo contengan.

4. Hidragirismo (Mercurio y sus amalgamas): Extraccion, tratamiento, preparacion, empleo y
manipulacion del mercurio, de sus amalgamas, sus combinaciones y de todo producto que lo
contenga.

15. Enfermedades causadas por el Cadmio y sus compuestos: Tratamiento, manipulacion y
empleo del Cadmio y sus compuestos.

16. Manganismo (Manganeso y sus compuestos): Extraccion, preparacion, transporte y
empleo del manganeso y sus compuestos.

17. Cromismo (Cromo Yy sus compuestos); Preparacion, empleo y manipulacion del acido
crémico, cromatos y bicromatos.

18. Beriliosis (Berilio y sus compuestos): Manipulacion y empleo del berilio o sus
compuestos.

19. Enfermedades producidas por el Vanadio y sus compuestos: Obtencion y empleo del
Vanadio y sus compuestos o productos que los contengan.

20. Arsenismo (Arsénico y sus compuestos): Preparacién, empleo y manipulacion del
arsénico.

21. Fosforismo (Fosforo y sus compuestos): Preparacion, empleo y manipulacién del fésforo
y sus compuestos.

22. Fluorosis (Fluor y sus compuestos): Extraccion de minerales, fluorados, fabricacion del
acido fluorhidrico, manipulacién y empleo de él o sus derivados.

23. Clorismo (Cloro y sus compuestos): Preparacion del cloro, purificacion del agua,
desinfeccion.

24. Radiaciones lonizantes: Trabajos con radiaciones ionizantes, tales como:

Extraccion y tratamiento de minerales radioactivos; fabricacion de aparatos médicos para
radioterapia y roengenterapia; empleo de sustancias radioactivas y Rayos X en laboratorios;
fabricacion de productos quimicos y farmacéuticos radioactivos; fabricacion y aplicacion de
productos luminiscentes con sustancias radioactivas; trabajos en las industrias y los
comercios que utilicen Rayos X sustancias radioactivas; y trabajos en las consultas de
radiodiagnostico, de radio y radioterapia en clinicas, sanatorios, residencias y hospitales.

25. Sordera profesional: Trabajadores industriales expuestos a sonido superior a 80 decibeles.

26. Enfermedades por vibracion: Trabajos con herramientas portatiles y maquinas fijas para
machacar, perforar, remachar, aplanar, martillar, apuntar y prensar, etc.

27. Calambre ocupacional de la mano o del antebrazo: Trabajos con movimientos repetidos



de los dedos, las manos o los antebrazos.

28. Enfermedades por congelamiento de los tejidos: Trabajos en temperaturas bajas,
inferiores a las minimas tolerables.

29. Enfermedades producidas por temperaturas elevadas, superiores a las méximas tolerables:
a). Calambres caloricos;

b). Postracion caldrica;

c). Pirexia calorica (choque caldrico o insolacion).

30. Catarata profesional: Fabricacion, preparacion y acabamiento del vidrio, Fundiciones de
metales.

31. Sindromes por compresion o descompresion: Trabajadores sometidos a presion
atmosférica superior o inferior a la normal o cambios bruscos de la misma.

32. Nistagmus de los mineros. Trabajos en minas y tdneles.

33. Otras lesiones osteo - musculares y ligamentosas: Trabajos que requieran sobre esfuerzo
fisico, movimientos repetitivos y/o posiciones viciosas.

34. Enfermedades infecciosas y/o Parasitarias:

Trabajos en el campo de la sanidad, laboratorios; veterinarios; manipulacion de animales,
cadaveres o despojos de animales o de mercancias que pueden haber sido contaminadas por
animales o por cadaveres o despojos de animales; y, otros trabajos que impliquen un riesgo
especial de contaminacion:

a). Tuberculosis.

b). Difteria.

c). Tifo exantematico.

d). Hepatitis infecciosa.

e). Enfermedades infecto contagiosas no especificadas anteriormente.

35. Antrax: Veterinarios, matarifes o carniceros, cuidadores de ganado y curtidores o
cualesquiera otros trabajadores que manejen lana, pelo, pieles, cueros o cualquier otro
material animal.

36. Brucelosis: Veterinarios, cuidadores de ganado y ordefiadores.
37. Rabia: Veterinarios, laboratoristas y cuidadores de perros.

38. Otras zoonosis: Veterinarios y trabajadores encargados de manejo o cuidado de animales,
sus productos o desechos.

39. Enfermedades causadas por compuestos quimicos:

a). Faringitis, laringitis, rinitis, bronquitis, edema pulmonar, conjuntivitis, dermatitis,



estomatitis y lesiones dentales: Trabajos con acidos inorganicos (clorhidrico, sulfurico,
fluorhidrico, telurico, selenhidrico, flucrosilico, etc.);

b). Dermatitis, conjuntivitis, rinitis, faringitis, bronquitis, edema pulmonar: Trabajos con
acidos organicos (cloroacético, bromoacético, yodoacético, mono y trifluoracético, tartérico,
etc.).

c). Neuritis dptica, dermatitis, intoxicacion sistema nervioso, irritacion membranas mucosas:
Trabajos con alcoholes (metilicos, butilico, isobutilico, alilico, amilico, etc.).

d). Dermatitis, rinitis, faringitis, bronquitis, edema pulmonar: Trabajos con alcalis (amoniaco,
hidroxido de amonio, hidréxido de calcio, hidréxido de potasio, 6xido de calcio, carbonato
de sodio, hidréxido de sodio, peroxido de sodio, fosfato trisodico, etc.).

e). Dermatitis, irritacion de membranas mucosas hasta edema pulmonar: Trabajos con
hidrocarburos aliciclicos (ciclohexano, etilciclohexano, metilciclohexano, decalin,
diclopentadieno, etc.).

f). Benzolismo, anemia aplastica, dermatitis: Trabajos con hidrocarburos, aromaticos
(benceno, tolueno, xileno, vinilbenceno y otros homélogos derivados del benceno,
butiltolueno, naftaleno, tetralin, etc.).

g). Cirrosis, narcosis, dermatitis: Trabajos con hidrocarburos halojenados

lifaticos (tetracloruro de carbono, bromuro de metilo, yoduro de metilo, cloruro de metileno,
tetracloruro de carbono, tetrabromuro, tetrabromoetano, dicloropropano, dicloroetileno,
tetracloroetileno, cloruro de alilo, cloropreno, etc.).

h). Dermatitis, alteraciones del sistema nerviosos central, edema pulmonar: trabajos con
hidrocarburos halogenados ciclicos (clorobenceno, difenilos clorados, naftalenos clorados,
DDT, kelthane, hexaclorociclohexano, clordano, aldrin, dieldrin, toxafeno,
hexaclorociclopentadieno, carbonatos, etc.).

i). Dermatitis, epiteliomas: Trabajos con mezclas de hidrocarburos (alifaticos, olefinicos,
nafténicos y aromaticos, kerosene, gasolina, fuel-oil). Combustibles utilizados en motores de
turbo propulsion, aceites lubricantes, refrigerantes, hidrocarburos parafinados liquidos, etc.
(alquitranes, breas grasas derivadas del petroleo y del carbon, etc.).

j). Lesiones del sistema nervioso central y periférico, dermatitis: Trabajos con fenoles y sus
compuestos (fenol, pirocatecol, resorcinol, hidroguinona, quinona, pirogalol, cresol, creosota,
pentaclorofenol, bromo y yodofenoles, fenil - fenol, dodecyltiofenol, etc.).

K). Nefritis, hepatitis: Trabajos con glicoles y sus derivados (etilenoglicol, dioxane,
metoxietanol, etoxietanol, propoxietanol, isopropoxietanol, butoxietanol, fenoxietanol, etc.).

). Conjuntivitis, rinitis, faringitis, traqueo - bronquitis depresion sistema nervioso central:
Trabajos con éteres (éter etilico, isopropilico, butilico, clorometilico, éteres fenilicos
clorinados, etc.).

I). Dermatitis, depresién sistema nervioso central, gastroenteritis, gingivitis y en general
inflamacidn de mucosas: Trabajos con cetonas (acetonas, butonona y similares).



m). Efectos neurotdxicos, dermatitis: Trabajos con amidas alifaticas no saturadas (amida
acrilica, acetabilida, etc.).

n). Dermatitis, inflamacidn y vesicacion de mucosas hasta el edema pulmonar, efectos
neurotoxicos: Trabajos con esteres (metilformiato, etilformiato, butilformiato, trifenil y
tricesilfosfatos, dimetilsulfato, etilclorosulfato, etc.).

fi). Efectos sistémicos por inhibicion de la colinesterasa: Trabajos con compuestos fosforados
organicos (chlorthion, DDVP, diazindn, dipterex, EPN, isopestox, malathion, metil -
parathion, phosdrin, ronnel, schradan, aystox, TEPP, trithion, carbonatos, etc.).

0). Dermatitis, irritacion de mucosas respiratorias y oculares: Trabajos con aldehidos
(formaldehido, paraformaldehido, acetaldehido, etc.).

p). Inhibicion del citrocromo, anoxia, tisular, irritacion tracto - respiratoria: Trabajos con
compuestos cianatos y nitrilos (cianuros, cianamidas, acetonitrilo, isocianatos, etc.).

q). Dermatitis, irritacion de membranas hasta edema pulmonar: Trabajos con aminas
alifacticas y aliciclicas (metilaminas, etilaminas, propilaminas, butilaminas, amilaminas,
hexilaminas, heptolaminas, alkilaminas, ciclohexilaminas alifacticas, etc.).

r). Irritantes de todas las membranas mucosas y efectos vasodilatadores que ocasionan
cefalalgia: Trabajos con compuestos nitricos, nitratos y nitritos alifaticos (nitroparafinas,
nitratos alifaticos, nitrato de metilo, nitrato de etilo, nitrato de propilo, nitroglicerina, etc.).

rr). Metahemoglobinemia, neoplasma vesicales, dermatitis: Trabajos con compuestos amino
y nitroaromaticos (anilinas, ortotoluidina, xiladrina, betanaftilaminas, benzidina,
nitroaminobencenos, clorobencenos, nitrofenoles, nitrocresoles, fenilaminas, naftalaminas,
toluidinas, etc.).

s). Dermatitis, nefritis, hepatitis, lesiones del sistema nervioso central, etc.: Trabajos conotros
compuestos nitrogenados (etilenaminas y sus derivados, aminotiazol, amizol, piridinas,
hidrazinas, cloroetilaminas, etc.).

t). Dermatitis, cloracné, lesiones sistema nervioso central: trabajos con resinas sintéticas y
plasticas (cauchos sintético, rayon, viscosas, resinas fenolicas, resinas de ureaformaldehidos,
resinas de glicerilftalatos, resinas epoxy, resinas polistéricas, de silicones, derivadas de la
celulosa, resinas de polietileno y de polifluoroetileno, acrilicas, venilicas, polivinilicas,
estirénicas, poliestirénicas, cumaronicas, poliamidicas, caseinicas, etc.).

40. CANCER OCUPACIONAL:

a). Pulmon y/o piel: producido por el arsénico en trabajadores de vifiedos, mineria del
arsénico y fundicién de cobre.

b). Pulmoén: producido por el radon en trabajadores de mineria de uranio y materiales
aislantes (tubos, textiles, manufacturas de asbesto, cemento, vestidos).

c). Pulmoén, mesotelioma pleural y peritoneal: producido por el asbesto en trabajadores de
mineria de asbesto, materiales de friccion, de astilleros ytalleres de autopartes.

d). Escroto: producido por hidrocarburos policiclicos en prensistas.



e). Pulmon: producido por el cromo en trabajadores de cromados y produccion de
ferrocromados.

f). Pulmon: producido por el benzoal fapireno en trabajadores de produccién de acero.

g). Pulmdn y senos nasales: producido por el niquel en trabajadores de refinamiento de
niquel.

h). Pulmon (carcinoma de células en avena): producido por el bisclorometileter (BCME) y el
clometilmetileter (CMME) en usuarios y trabajadores de la produccién de BCME y CMME.

i). Angiosarcoma del higado: producida por mondémeros del cloruro de polivinilo (PVC) en
trabajadores de la produccién de cloruro de vinilo.

j). Senos paranasales: producido en los trabajadores expuestos al alcohol isopropilico, en el
procesamiento de acidos fuertes.

K). Vejiga: producido por la benzidina, 2 naftilamina (aminas aromaticas) en la fabricacion de
tinturas.

I). Carcinomas y lesiones precancerosas de la piel: producidos por la manipulacién y empleo
de alquitran, brea, aceites minerales y bituminosos y sus productos y residuos y por otros
factores carcindgenos, especialmente: trabajos en fabricas de gas y hornos de coque,
fabricacion de briquetas , trabajos de impregnacién de la madera, de construccién y
reparacion de carreteras. Trabajadores expuestos a radiaciones ultravioletas.

Texto adicionado por el Decreto 2355 de 1972:
ARTICULO 201.
1. Se adopta la siguiente tabla de enfermedades profesionales:

10). Carbdn: veterinarios, matarifes carniceros, cuidadores de ganado, curtidores,
trabajadores que ésten en contacto con animales carbuncosos o que nanipules despojos de
animales o se ocupen de la carga, descarga o transporte de mercancias afectados.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 201. TABLA DE ENFEMEDADES PROFESIONALES.

1. Se adopta la siguiente tabla de enfermedades profesionales:

1. Carbon : Veterinarios, matarifes, carniceros, cuidadores de ganado y curtidores.

2. Actinomicosis : panaderos, molineros de trigo, cebada, avena y centeno y agricultores.
3. Tétanos : cuidadores de ganado y carniceros.

4. Tuberculosis : médicos, enfermeras, mozos de anfiteatro, mineros, sopleteros, caldereros y
fogoneros. Tuberculosis de origen traumatico (pulmonares, articulares, etc.), debidamente
comprobada.

5. Antracosis : carboneros, fogoneros y mineros.



6. Silicosis : mineros, marmoleros, vidrieros, canteros, caleros, afiladores, areneros y
trabajadores en fabricas de cementos y ceramica.

7. Siderosis : pulidores y torneros de hierro, herreros.
8. Tabacosis : trabajadores en la industria del tabaco.

9. Dermatitis : causadas por agentes fisicos : frio : trabajadores en camaras frias, etc ; calor :
herreros, fundidores, trabajadores en vidrio, etc ; radiaciones solares, radiaciones eléctricas,
radio.

10.tras dermatitis : manipuladores de pintura de colorantes vegetales a base de sales
metéalicas y de anilina : cocineras, lavaplatos, lavanderas, mineros, blanqueadores de ropa,
fotografos, albafiles, canteros manipuladores del cemento , ebanistas, barnizadores,
desengrasadores de trapo, bataneros, blanqueadores de tejidos por medio de vapores de
azufre, curtidores de pieles en blanco, hiladores y colectores de lana, fabricantes de cloro por
descomposicion eléctrica del cloruro de sodio, manipuladores del petroleo y de la gasolina,
manipuladores de la quina, tintoreros, panaderos y cosecheros de cafia.

11. Oftalmia eléctrica : Trabajadores en soldadura autdgena, electricistas.

12. Otras oftalmias producidas : trabajadores en altas temperaturas, hojalateros, herreros,
fogoneros, caldereros, etc.

13. Esclerosis del oido medio : trituradores de minerales, talleres de mecanica, tractoristas,
martilleros neumaticos.

14. Intoxicaciones ocasionadas por :
a) Amoniaco : letrineros, mineros, fabricantes de hielo y estampadores ;
b) Acido fluorhidrico : grabadores ;

c) Vapores clorosos : preparacion de cloruro de calcio, trabajadores en el blanqueo,
preparacion del acido clorhidrico, de cloruro, de la sosa ;

d) Anhidrido sulfuroso : fabricantes de acido sulfarico, tintoreros, papeleros de colores y
estampadores ;

e) Oxido de carbono : caldereros, fundidores de minerales y mineros ;

) Arsénico (arsenicismo) : obreros de las plantas de arsénico, de las fundiciones de
minerales, tintoreros y demas manipuladores de arsénico ;

g) Plomo (saturnismo) : pintores que usan el albayalde, impresores, manipuladores del plomo
y sus derivados y linotipistas ;

h) Mercurio (hidrargirismo) : manipulacién del mismo ;
1) Vapores nitrosos : estampadores ;

J) Sulfuro de carbono /sulfocarbonismo) : vulcanizadores de caucho, extractores de grasas y
aceites ;



k) Acido cianhidrico : mineros, fundidores de minerales, fotografos, tintoreros en azul ;

I) Carburos de hidrégeno : destilacién de petrdleo, preparacion de barnices y todos los usos
del petréleo y sus derivados ;

m) Cromatos y bicromatos alcalinos ; en las fabrics de tinta y en las tintorerias, en la
fabricacion de explosivos, pdlvoras, fosforos suecos, en la industria textil para la
impermeabilidad de los tejidos ;

n) fosforo (fosforismo) : enfermedades causadas por el fésforo blanco y amarillo ; caquexia
fosforada y necrosis ;

0) Alquitran, parafina : cancer epitelial provocado por su manipulacion.

15. Enfermedades y lesiones producidas por los rayos Xy las sustancias radioactivas :
médicos, laboratoristas, enfermeros.

16. Traumatismos : cancer de origen traumatico, tumores de origen traumatico, psiconeurosis
traumaticas (trabajadores que hayan sufrido traumatismo que originé la enfermedad, por
causa o con ocasion del trabajo, siempre que dicho traumatismo no se le haya indemnizado
como accidente de trabajo, o se le haya indemnizado sin tomar en cuenta la consecuencia
patoldgica eventual).

17. Higroma de la rodilla : trabajadores habitualmente hincados.

18. Calambres profesionales : escribientes, telegrafistas, pianistas.

2. Esta tabla puede ser modificada o adicionada, en cualquier tiempo, por el Gobierno.
Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1562 de 2012, 'por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional’,
publicada en el Diario Oficial No. 48.488 de 11 de julio de 2012.

'ARTICULO 40. ENFERMEDAD LABORAL. Es enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio
en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en
forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que
una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.

PARAGRAFO 1o. El Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Riesgos
Laborales, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales.

PARAGRAFO 20. Para tal efecto, EI Ministerio de la Salud y Proteccion Social y el
Ministerio de Trabajo, realizara una actualizacion de la tabla de enfermedades laborales por
lo menos cada tres (3) afios atendiendo a los estudios técnicos financiados por el Fondo
Nacional de Riesgos Laborales.’



Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 98 del Decreto 1295 de 1994, publicado en el Diario
Oficial No 41.405 de 1994. El articulo 11 del Decreto 1295 de 1994 define 'Enfermedad
Profesional' y fue declarado INEXEQUIBLE, ver Jurisprudencia Vigencia.

- Este articulo corresponde al articulo 203 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia

- El articulo 11 del Decreto 1295 de 1994, el cual define 'Enfermedad Profesional’ fue
declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-1155-08 de 26
de noviembre de 2008, Magistrado Ponente Dr. Jaime Arauljo Renteria.

Dispone la Corte en su providencia:

'Asi pues, la norma acusada, derogd la estructura y la esencia del Codigo Sustantivo de
Trabajo, respecto de los derechos del trabajador en relacion con la enfermedad profesional.

Téngase presente que lo normal, en el Estado de derecho, es que el Legislador sea el
Congreso. La excepcion es que el Gobierno pueda legislar; por ser una excepcion, es de
interpretacion estricta. En consecuencia las facultades nunca pueden ser implicitas, sino
expresas. Asi pues, no pueden existir facultades extraordinarias para modificar cddigos por
mandato del articulo 150, numeral 10 de la Constitucion; y este decreto derogd normas de un
codigo.".

Concordancias

Ley 1562 de 2012; Art. 4o.

Decreto 1295 de 1994; Art. 3; Art. 11

ARTICULO 202. PRESUNCION DE ENFERMEDAD PROFESIONAL. <Ver Notas del
Editor> <Ver Jurisprudencia Vigencia> Solamente las enfermedades contempladas en la Tabla
adoptada en el articulo anterior se presumen profesionales.

Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacidn de este articulo debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1562 de 2012, 'por la cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional’,
publicada en el Diario Oficial No. 48.488 de 11 de julio de 2012.

'ARTICULO 40. ENFERMEDAD LABORAL. Es enfermedad laboral la contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio
en el gue el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en
forma periddica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que
una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la
relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacional sera reconocida como
enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.



PARAGRAFO 1o. El Gobierno Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Riesgos
Laborales, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales.

PARAGRAFO 20. Para tal efecto, EI Ministerio de la Salud y Proteccion Social y el
Ministerio de Trabajo, realizara una actualizacion de la tabla de enfermedades laborales por
lo menos cada tres (3) afios atendiendo a los estudios técnicos financiados por el Fondo
Nacional de Riesgos Laborales.".

- Para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo dispuesto por los articulos 2
y 3 del Decreto 2566 de 2009, publicado en el Diario Oficial No. 47.404 de 8 de julio de
2009, los cuales disponen:

(Por favor remitirse a la norma para comprobar la vigencia del texto original que a
continuacion se transcribe:)

'ARTICULO 20. DE LA RELACION DE CAUSALIDAD. En los casos en que una
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades profesionales, pero se demuestre la
relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacional, sera reconocida como
enfermedad profesional.

Para determinar la relacion de causalidad en patologias no incluidas en el articulo 1 de este
decreto, es profesional la enfermedad que tenga relacion de causa-efecto entre el factor de
riesgo y la enfermedad.’

'ARTICULO 30. DETERMINACION DE LA CAUSALIDAD. Para determinar la relacién
causa-efecto, se deberé identificar:

1. La presencia de un factor de riesgo causal ocupacional en el sitio de trabajo en el cual
estuvo expuesto el trabajador.

2. La presencia de una enfermedad diagnosticada médicamente relacionada causalmente con
ese factor de riesgo.

No hay relacion de causa-efecto entre factores de riesgo en el sitio de trabajo y enfermedad
diagnosticada, cuando se determine:

a. Que en el examen médico pre-ocupacional practicado por la empresa se detectd y registro
el diagnostico de la enfermedad en cuestion.

b. La demostracion mediante mediciones ambientales o evaluaciones de indicadores
bioldgicos especificos, que la exposicion fue insuficiente para causar la enfermedad'.

No obstante, el editor considera pertinente tener en cuenta los argumentos dados por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-1155-08 de 26 de noviembre de 2008, Magistrado
Ponente Dr. Jaime Araljo Renteria, al declarar la inexequibilidad del articulo 11 del Decreto
1295 de 1994. Ver Jurisprudencia Vigencia.

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo
establecido por los articulos 20. y 30 del Decreto 1832 de 1994. PERDIDA DE FUERZA
EJECUTORIA.



Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 204 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias
Decreto 1295 de 1994; Art. 12
ARTICULO 203. CONSECUENCIAS. <Articulo derogado por el articulo 98 del Decreto
1295 de 1994.>
Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 98 del Decreto 1295 de 1994, publicado en el Diario
Oficial No 41.405 de 1994.

- Este articulo corresponde al articulo 205 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Legislacion anterior
Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 203. CONSECUENCIAS. Las consecuencias de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales, para los efectos de las prestaciones que se consagran en este
Capitulo, son las siguientes :

1. Incapacidad temporal, cuando el trabajador no puede desempefiar su trabajo por algln
tiempo.

2. Incapacidad permanente parcial, cuando el trabajador sufre una disminucion definitiva
pero apenas parcial en sus facultades.

3. Incapacidad permanente total, cuando el trabajador queda inhabilitado para desempefiar
cualquier clase de trabajo remunerativo.

4. Gran invalidez, cuando el trabajador no solamente queda incapacitado para desempefiar
cualquier clase de trabajo, sino que tiene que ser valido por otro para realizar las funciones
esenciales de la vida.

5. Muerte del trabajador.

ARTICULO 204. PRESTACIONES.<Articulo derogado por el articulo 98 del Decreto 1295
de 1994.>

Notas de Vigencia



- Articulo derogado por el articulo 98 del Decreto 1295 de 1994, publicado en el Diario
Oficial No 41.405 de 1994.

- Este articulo corresponde al articulo 206 del Decreto 2663 de 1950, subrogado por el
articulo 12 del Decreto 3743 de 1950, Su numeracion inicial fue variada por la edicion oficial
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

Legislacién anterior

Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 204. PRESTACIONES. Los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
dan lugar a las siguientes prestaciones :

la. Asistencia médica, farmacéutica, quirargica y hospitalaria hasta, por el tiempo que se
requiera sin exceder de dos (2) afios, comprendidos los exdmenes complementarios, como
radiografias, consulta de especialistas, las prescripciones terapéuticas completas, como
transfusiones y fisioterapia, y el suministro de aparatos de ortopedia y prétesis que sean
necesarios.

2a. Ademas, a las siguientes en dinero, segun el caso :

a) Mientras dure la incapacidad temporal, el trabajador tiene derecho a que se le pague el
salario ordinario completo hasta por seis (6) meses.

b) En caso de incapacidad permanente parcial, el trabajador tiene derecho a una suma de
dinero en proporcion al dafio sufrido, no inferior a un mes ni superior a veintitrés meses de
salario. Esta suma se fija en caso de accidente, de acuerdo con la Tabla de Valuacion de
Incapacidades que aparece adoptada en el articulo 211, y en caso de enfermedad profesional,
de acuerdo con el grado de incapacidad. Las incapacidades de que trata este ordinal seran
fijadas por el médico del patrono y, en caso de controversia, por los médicos de la Oficina
Nacional de Medicina e Higiene Industrial y, en su defecto, por los médicos legistas.

¢) En caso de incapacidad permanente total el trabajador tiene derecho a una suma
equivalente a veinticuatro meses de salario.

d) En caso de gran invalidez el trabajador tiene derecho a una suma equivalente a treinta
meses de salario.

e) En caso de muerte se paga una suma equivalente a veinticuatro meses de salario del
trabajador, a las personas que a continuacion se indican y de acuerdo con la siguiente forma
de distribucion :

Si hubiere conyuge e hijos legitimos y naturales, la mitad para el conyuge y la otra mitad para
los hijos, por partes iguales, teniendo en cuenta que cada uno de los hijos naturales lleva la
mitad de lo que corresponde a cada uno de los hijos legitimos.

Si no hubiere conyuge la suma se distribuye entre los hijos por partes iguales y teniendo en
cuenta que cada uno de los naturales lleva la mitad de la porcion de cada uno de los
legitimos.

Si no hubiere cényuge ni hijos naturales, la suma se divide por partes iguales entre los hijos



legitimos.

Si no hubiere conyuge ni hijos legitimos, la suma se divide por partes iguales entre los hijos
naturales.

Si no hubiere hijos legitimos ni naturales, la suma corresponde al conyuge.

Si no existiera ninguna de las personas a que se refieren los incisos anteriores, la suma se
paga a los ascendientes legitimos, por partes ; iguales y si hubiere uno solo de ellos, a éste se
le paga toda la suma.

A falta de alguna de las personas a que se refieren los incisos anteriores, la suma se paga a los
padres naturales, por iguales partes ; y si hubiere uno solo de ellos, a éste se paga toda la
suma.

A falta de alguna de las personas a que se refieren los incisos anteriores, la suma se paga a
quien probare que depende econdmicamente del trabajador fallecido, si ademés fuere menor
de diez y ocho (18) afios o estuviere incapacitado en forma permanente para trabajar. Si
hubiere varias personas en estas circunstancias, la suma se divide entre ellas por partes
iguales.

ARTICULO 205. PRIMEROS AUXILIOS.

1. El {empleador} debe prestar al accidentado los primeros auxilios, aun cuando el accidente sea
debido a provocacién deliberada o culpa grave de la victima.

2. Todo {empleador} debe tener en su establecimiento los medicamentos necesarios para las
atenciones de urgencias en casos de accidentes o ataque subito de enfermedad, de acuerdo con la
reglamentacion que dicte la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial (Hoy Division de
Salud Ocupacional).

Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la
entrada en operacion del Sistema de Riesgos Profesionales establecido por el Decreto 1295
de 1994, publicada en el Diario Oficial No. 41.405 de 1994.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 207 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias

Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 57 , numeral 3
Ley 100 de 1993; Art. 254

Decreto 1295 de 1994; Art. 5; Art. 24 ; Art. 35

ARTICULO 206. ASISTENCIA INMEDIATA. <Ver Notas del Editor> EI {empleador} debe
proporcionar sin demora al trabajador accidentado o que padezca enfermedad profesional, la



asistencia médica y farmacéutica necesaria.
Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la
entrada en operacion del Sistema de Riesgos Profesionales establecido por el Decreto 1295
de 1994, publicada en el Diario Oficial No. 41.405 de 1994.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 208 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias

Cddigo Sustantivo del Trabajo; Art. 57, numeral 3; Art. 318; Art. 319; Art. 325; Art. 326;
Art. 327; Art. 350

ARTICULO 207. CONTRATACION DE LA ASISTENCIA. <Ver Notas del Editor>

1. El {empleador} puede contratar libremente la asistencia médica que debe suministrar segun lo
dispuesto en este Capitulo, pero, en todo caso, con un médico graduado o facultado legalmente
para ejercer su profesion.

Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la
entrada en operacion del Sistema de Riesgos Profesionales establecido por el Decreto 1295
de 1994, publicada en el Diario Oficial No. 41.405 de 1994.

- Para la interpretacion de este numeral, debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo
153 de la Ley 100 de 1993, en especial su numeral 2. El cual establece: '2. Obligatoriedad. La
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud es obligatoria para todos los
habitantes en Colombia. En consecuencia, corresponde a todo empleador la afiliacion de sus
trabajadores a este Sistema y del Estado facilitar la afiliacion a quienes carezcan de vinculo
con algun empleador o de capacidad de pago. '.

2. <Numeral modificado por el articulo 50. de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:>
En caso de que con peligro para la vida del lesionado o enfermo o por culpa del {empleador} se
retrase el suministro de la asistencia médica, farmacéutica, hospitalaria o quirargica del
trabajador, aquél esta obligado a pagar a éste una multa equivalente a cinco (5) veces el salario
minimo diario mas alto, por cada dia de retardo.

Notas del Editor



- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la
entrada en operacion del Sistema de Riesgos Profesionales establecido por el Decreto 1295
de 1994, publicada en el Diario Oficial No. 41.405 de 1994.

- Para la interpretacion de este numeral, debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el articulo
210 de la Ley 100 de 1993. El cual establece:

'ARTICULO 210. SANCIONES PARA EL EMPLEADOR. Se estableceran las mismas
sanciones contempladas en los articulos 23 y 271 de la presente Ley para los empleadores
que impidan o atenten en cualquier forma contra el derecho del trabajador a escoger libre y
voluntariamente la Entidad Promotora de Salud a la cual desee afiliarse. También le son
aplicables las sanciones establecidas para quien retrase el pago de los aportes.

PARAGRAFO. Ningln empleador de sector plblico o privado est4 exento de pagar su
respectivo aporte al Sistema General de Seguridad Social en Salud. '

Notas de Vigencia

- Numeral modificado por el articulo 50. de la Ley 11 de 1984, publicado en el Diario Oficial
No 36.517 de 1984.

- Este articulo corresponde al articulo 209 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Legislacion anterior

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

2. En caso de que con peligro para la vida del lesionado o enfermo y por culpa del patrono se
retrase el suministro de la asistencia medica, farmacéutica, hospitalaria o quirdrgica del
trabajador, aquél esta obligado a pagar a éste una multa de diez (10) pesos por cada dia de
retardo.

ARTICULO 208. OPOSICION DEL TRABAJADOR A LA ASISTENCIA. <Ver Notas del
Editor> El trabajador que sin justa causa se niegue a recibir la atencion médica que le otorga el
{empleador}, pierde el derecho a la prestacion en dinero por la incapacidad que sobrevenga a
consecuencia de esa negativa.

Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la
entrada en operacion del Sistema de Riesgos Profesionales establecido por el Decreto 1295
de 1994, publicada en el Diario Oficial No. 41.405 de 1994.

- Este articulo corresponde al articulo 210 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias

Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 282



ARTICULO 209. VALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES DE
ACCIDENTES DE TRABAJO. <Ver Notas del Editor. Derdgado tacitamente> <Subrogado por
el articulo 1 del Decreto 776 de 1987. Dada la extencion del texto, no se transcribe a
continuacion.>

Notas del Editor

- Sobre la derogatoria tacita que recae en este articulo, en la Sentencia C-184-10 de 17 de
marzo de 2010, Magistrado Ponente Dr. José Ignacio Pretelt Chaljub, emitida por la Corte
Constitucional se encuentra es siguiente texto:

'El articulo 98 del Decreto ley 1295 de 1994 dispone la derogacion tacita de todas las normas
incompatibles con dicho Decreto, entre ellas los articulos 209, 210y 211 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. Esta clausula de derogatoria tacita fue declarada exequible por esta
Corporacion en la Sentencia C-313 de 2007, M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra, en donde
se dijo que la clausula de derogacion se imponia “como requisito necesario para garantizar la
compatibilidad entre la legislacion anterior y la entrante, sin que por tal razon pueda decirse
que en virtud de dicha disposicion se han transformado contenidos sistematicos propios de un
cddigo”

Considera el editor que el Decreto 692 de 1995, 'Por el cual se adopta el Manual Unico para
la Calificacion de la Invalidez' reglamenta todo lo relacionado con el capitulo 11, sobre
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, de acuerdo con la Ley 100 de 1993y el
articulo 44 del Decreto 1295 de 1994. Los textos se encuentran transcritos a continuacion:

- Decreto 692 de 1995:
<Consultar el documento en la compilacion>
- Decreto 1295 de 1994:

ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION. El Sistema General de Riesgos Profesionales,
con las excepciones previstas en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, se aplica a todas las
empresas que funcionen en el territorio nacional, y a los trabajadores, contratistas,
subcontratistas, de los sectores publico, oficial, semioficial, en todos sus 6rdenes, y del sector
privado en general.

ARTICULO 44. TABLA DE VALUACION DE INCAPACIDADES. La determinacion de
los grados de incapacidad permanente parcial, invalidez o invalidez total, originadas por
lesiones debidas a riesgos profesionales, se hara de acuerdo con el ‘Manual de Invalidez' y la
‘Tabla de Valuacion de Incapacidades’

Esta tabla deberé ser revisada y actualizada por el gobierno nacional, cuando menos una vez
cada cinco afios.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Hasta tanto se expidan el ‘Manual Unico de Calificacion de
invalidez' y la 'Tabla Unica de Valuacion de Incapacidades', continuaran vigentes los
establecidos por el Instituto de Seguros Sociales.

Ley 100 de 1993:



'ARTICULO 249. ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONAL. Las
pensiones de invalidez originadas en accidente de trabajo o enfermedad profesional
continuaran rigiéndose por las disposiciones vigentes, salvo lo dispuesto en relacion con el
sistema de calificacion del estado de invalidez y las pensiones de invalidez integradas a que
se refieren los articulos siguientes.'

- Para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo dispuesto por el los articulos
1y 2 del Decreto 1836 de 1994. Los cuales establecen:

'ARTICULO 1. CAMPO DE APLICACION. La Tabla Unica de Valuacion de Incapacidades
del Manual Unico para la Calificacion de la Invalidez, que se adopta en este Decreto, se
aplica a todos los afiliados a los sistemas generales de pensiones, salud y riesgos
profesionales, determinados por la Ley 100 de 1993y el Decreto 1295 de 1994, y sus
decretos reglamentarios.

ARTICULO 20. TABLA UNICA DE VALUACION DE INCAPACIDADES DEL
MANUAL UNICO PARA LA CALIFICACION DE LA INVALIDEZ. En desarrollo de los
articulos 43 de la Ley 100 de 1993 y 44 del Decreto 1295 de 1994, se adopta la siguiente
Tabla Unica de Valuacion de Incapacidades del Manual Unico para la Calificacion de la
invalidez:'

<Consultar la tabla en el texto del Decreto 1836 de 1994>
Notas de Vigencia

- Articulo subrogado por el articulo 10. del Decreto 776 de 1987, publicado en el Diario
Oficial No 37.868 de 1987; segun lo dispuesto por el articulo 2 de la misma.

- Este articulo corresponde al articulo 211 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Legislacién anterior
Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 209. VALUACION DE INCAPACIDADES PERMANENTES DE
ACCIDENTES DE TRABAJO.

1. Se adopta la siguiente Tabla de Valuacion de Incapacidades resultantes de accidentes de
trabajo :

TABLA DE VALUACION DE INCAPACIDADES PRODUCIDAS POR ACCIDENTES
DE TRABAJO.

GRUPO I. Cabezay craneo.

1. Cicatrices del rostro que ocasionan desfiguracion facial y que alteran la presentacion fisica
personal se graduaran segun la desfiguracion, ya sea de carécter leve o levisimo, grave o
gravisimo, desde un 2% hasta un 100%.

2. Lesiones extensas del cuero cabelludo, sin fractura del craneo, acompafadas de pérdida de
substancia : 3% a 8%.



3. Pérdida total del cabello por desprendimiento del cuero cabelludo : 45%.

4. Pérdida de dos (2) a cuatro (4) piezas dentarias, una vez terminado el trabajo de proétesis
dental que el patrono debe suministrar obligatoriamente : 3%.

5. Pérdida de més de cuatro 84) piezas dentarias, una vez terminado el trabajo de proétesis que
el patrono debe suministrar obligatoriamente : 8%.

6. Perturbaciones de la masticacidn, consecutivas a lesiones traumaticas de los maxilares :
25%.

7. Pérdida del maxilar inferior : 70%.

8. Amputacion, mas 0 menos extensa, de la lengua, con entorpecimiento de la palabra 'y de la
deglucion : 55%.

9. Trastornos de la fonacion, por lesiones traumaticas de la laringe : de 35% a 55%.

10. Sordera parcial unilateral de origen traumatico, debidamente comprobada por medicos
especialistas : de 4% a 10%.

11. Sordera unilateral completa de origen traumatico, debidamente comprobada por médicos
especialistas : 80%.

12. Sordera total bilateral de origen traumatico, debidamente comprobada por médicos
especialistas : 80%.

13. Deformacion del pabellon auricular : de 3% a 8%.

14. Deformacion bilateral notoria de los pabellones auriculares o pérdida de uno o de los
pabellones auriculares : 20%.

15. Dificultad respiratoria ocasionada por lesiones traumaticas de los huesos nasales : 10%.
16. Ptosis palpebral parcial, derecha o izquierda, de origen traumatico : 15%.
17. Ptosis palpebral total, derecha o izquierda, de origen traumatico : 45%.

18. Imposibilidad de oclusion completa de los parpados por cicatrices retractiles : de 25% a
55%.

19. Disminucion de la agudeza visual, de origen traumatico hasta de cuatro décimas (4/10),
por un ojo : 10%.

20.disminucidn de la agudeza visual de origen traumatico, de cuatro o ocho décimas (4/10 a
8/10), por un ojo : 25%.

21. Pérdida de la agudeza visual, de origen traumatico, de mas de ocho décimas (8/10), por
un ojo o enucleacion del érgano : 55%.

22. Pérdida anatomica o funcional de un ojo y disminucién de la agudeza visual por el otro,
hasta ocho décimas (8/10) : de 60% a 85%.

23. eguera total, de origen traumatico, por anulacion de la funcién, o por enucleacién : 100%.



24. Pérdida parcial de la boveda craneana, de origen traumatico, segun la extension de las
lesiones. 25% a 55%. 25. Epilepsia consecutiva a grave traumatismo craneano, siempre que
se compruebe la ausencia de antecedentes epilépticos : 80%.

26. Traumatismos cerebrales con sus consecuencias definitivas sobre el sistema nervioso o
sobre los aparatos digestivo, de locomocidn, etc. : de 80% a 100%.

27. Hemiplejia derecha, de origen traumatico y de causa nerviosa central : 85%.
28. Hemiplejia derecha de origen traumatico y de causa nerviosa central : 93%.

29. Rigidez del cuello por lesiones traumaéticas irreparables de los musculos o cicatrices
retractiles locales : de 25% a 55%.

30. Trastornos mentales incurables, de origen traumatico, debidamente comprobados por
médicos especialistas : 100%.

GRUPO II. Térax y tronco.

1. Fractura de 1 a 4 costillas, con mala consolidacion que ocasiona fendmenos dolorosos,
pero sin complicaciones graves : 5%.

2. Fractura de varias costillas, con mala consolidacion y complicaciones viscerales : 20% a
30%.

3. Fractura mal consolidadas del omoplato izquierdo con repercusién sobre la fisiologia
muscular : 10% a 15%.

4. Fractura mal consolidada del omoplato derecho con repercusion sobre la fisiologia
muscular : 16% a 20%.

5. Fractura de algunas vértebras, con poca limitacion del juego de la columna vertebral, sin
repercusion apreciable sobre el sistema nervioso medular : 14% a 18%.

6. Fractura de algunas vértebras, con notoria desviacion y limitacion del juego de la columna
: 29% a 33%.

7. Cicatrices graves retractiles de la axila izquierda cuando dejan en aduccién completa el
brazo : 25%.

8. Cicatrices graves retractiles de la axila derecha cuando dejan en aduccién completa el
brazo : 30%.

9. Pérdida de una glandula mamaria , por lesiones de origen traumatico, en mujeres menores
de cuarenta y cinco afios : 10%.

10. Traumatismo de la columna vertebral con lesiones medulares que ocasionen lesiones
viscerales y paraplejia : 100%.

11. Fractura mal consolidada de los huesos de la pelvis sin repercusion grave sobre el juego
de la articulacion de la cadera y sin graves complicaciones sobre las visceras pelvianas : 19%
a 23%.



12. Anquilosis por osteoartritis traumatica de la cadera derecha o izquierda, en buena
posicion : 24% a 28%.

13. Luxacion irreductible de la cadera derecha o izquierda (tipo posterior no complicado), de
origen traumatico : 24% a 28%.

14. Anquilosis de la articulacion coxo-femoral derecha o izquierda, en mala posicion, por
osteoartritis traumatica. 34% a 38%.

15. Hernia epigastrica, operada (cuando se trate de accidente de trabajo, debidamente
comprobado) : 3%.

16. Hernia inguinal derecha o izquierda, operada (cuando se trate de accidente de trabajo,
debidamente comprobado) : 10%.

17. Pérdida del rifiidn derecho o izquierdo por amputacion quirdrgica y de origen traumatico :
35%.

18. Ruptura traumaética de la uretra con estrechez consecutiva : 30%.
19. Atrofia de un testiculo, por orquitis traumatica : 5%.

20. Amputacion de un testiculo, por lesion traumatica. 20%.

21. Atrofia de ambos testiculos, de origen traumatico : 40%.

22. Amputacion de ambos testiculos o del miembro viril, por lesion traumaética, en individuos
mayores de cuarenta y cinco afios : 50%.

23. Amputacion de ambos testiculos o del miembro viril, por lesiones traumaticas, en
individuos menores de cuarenta y cinco afios : 80%.

GRUPO I11. Miembro superior izquierdo.

1. Pérdida anatomica o funcional de la falange ungueal de cualquier dedo de la mano
izquierda, con excepcion del pulgar : 2%.

(La pérdida de un segmento de la falange ungueal solamente se asimilara a la pérdida total de
la falange cuando comprenda la ufia y las partes blandas y Gseas).

2. Pérdida anatomica o funcional de las dos (2) ultimas falanges de cualquier dedo de la
mano izquierda, con excepcion del pulgar : 5%.

(La pérdida anatémica o funcional de la falange ungueal solamente se asimilara a la pérdida
total de la falange cuando comprenda la ufia y las partes blandas y 6seas).

3. Pérdida anatomica o funcional de la falange ungueal del pulgar de la mano izquierda : 5%.

(La pérdida anatémica o funcional de la falange ungueal solamente se asimilara a la pérdida
total de la falange cuando comprenda la ufia y las partes blandas y 6seas).

4. Pérdida anatomica o funcional de un dedo de la mano izquierda, con excepcion del pulgar :
10%.



5. Pérdida anatomica o funcional de dos (2) dedos de la mano izquierda, con excepcion del
pulgar.15%.

6. Pérdida anatomica o funcional de tres (3) dedos de la mano izquierda, con excepcion del
pulgar : 20%.

7. Pérdida anatomica o funcional de cuatro 84) dedos de la mano izquierda, con excepcion
del pulgar : 25%.

8. Pérdida anatémica o funcional del pulgar de la mano izquierda : 15%.

9. Pérdida anatomica o funcional del pulgar y de cualquier otro dedo de la mano izquierda :
25%.

10.Pérdida anatomica o funcional de todos los dedos de la mano izquierda : 40%.

11. Anquilosis por artritis post-traumatica de cualquiera de las articulares interfalangianas, o
de las metacarpo-falangianas, de los dedos de la mano izquierda, con excepcion del pulgar :
2%.

12. Luxacion irreductible, metacarpo-falangiana, de cualquier dedo de la mano izquierda, con
excepcion del pulgar : 2%.

13. Fractura mal consolidada de cualquier metacarpiano de la mano izquierda, con
repercusion sobre la fisiologia del dedo correspondiente : 2%.

14. Fractura mal consolidada de varios metacarpianos izquierdos con leve repercusion sobre
la fisiologia de la mano. 10%.

15. Fractura mal consolidada de varios metacarpianos izquierdos con grave repercusion sobre
la fisiologia de la mano : 20%.

16. Luxacion irreductible metacarpo-flangiana del pulgar de la mano izquierda : 5%.

17. Anquilosis por artritis post-traumatica de la articulacién interfalangiana o de la
metacarpo-falangiana del pulgar de la mano izquierda : 5%.

18. Fractura defectuosamente consolidada de los huesos del pufio izquierdo, sin anquilosis
pero con alteracion leve de la fisiologia del pufio o de la mano : 5%.

19. Fractura, defectuosamente consolidada, de los huesos del antebrazo izquierdo, pero sin
complicaciones graves sobre la fisiologia del antebrazo del pufio o de la mano. 5%.

20. Enfermedad de Duputytren, benigna, de la mano izquierda. (Contraccion de la
aponeurosis palmar de origen traumatico). 5%.

21. Fractura mal consolidada de varios metacarpianos de la mano izquierda con leve
alteracion de la fisiologia de la mano. 10%.

22. Fractura de Colles, mal consolidada, del antebrazo izquierdo : 10%.

23. Fractura mal consolidada de los huesos del codo izquierdo sin anquilosisi y con leve
limitacion del juego de la articulacion. 10%.



24. Fractura mal consolidada de la clavicula o de los huesos del hombro izquierdo, con
repercusion leve sobre la fisiologia de la articulacion : 10%.

25. Luxacién recidivante del hombro izquierdo, de origen traumatico : 15%.

26. Fractura mal consolidada de los huesos del antebrazo izquierdo, con abolicion de los
movimientos de supinacién y pronacion : 10%.

27. Anquilosis por osteoartritis de la articulacion del pufio izquierdo : 15%.
28. Limitacion de los movimientos del codo izquierdo por luxacion o fractura : 20%.

29. Parélisis de los nervios mediano o cubital izquierdos, producida por fracturas
complicadas o por neuritis traumaticas, que ocasionan la paralisis de la region
correspondiente de la mano : 25%.

30. Anquilosis del codo izquierdo, en buena posicion : 25%.
Pseudo artrosis por fracturas de los huesos del antebrazo izquierdo : 25%.

31. Paralisis de los nervios mediano y cubital izquierdos, producida por fracturas
complicadas o por neuritis traumaticas, que ocasionan la paralisis de la mano : 30%.

32. Anquilosis de la articulacion del codo izquierdo, en mala posicion por osteoartritis
traumaética : 30%.

33. Anquilosis de la articulacion del hombro izquierdo, por osteaoartritis traumatica: 30%.
34. Luxacion irreductible del hombro izquierdo : 35%.
35. Pseudo artrosis por fractura del humero izquierdo, 40%.

36. Pérdida anatdmica, por amputacion quirargica o traumatica, por seccion de la region
palmar de la mano izquierda : 45%.

37. Pérdida anatomica, por amputacién quirdrgica o traumatica de toda la mano izquierda :
50%.

38. Paralisis del nervio radial izquierdo, producida por neuritis traumatica, luxacion mal
corregida del hombro, callos viciosos de las fracturas del hiimero, que ocasionan la paralisis
de la region correspondiente del antebrazo y de la mano : 50%.

39. Amputacion quirurgica o traumatica del antebrazo izquierdo, a nivel de su tercio medio :
55%.

40.Pérdida anatémica de la mano y todo el antebrazo izquierdo hasta el codo : 65%.
41. Pérdida anatémica de todo el miembro superior izquierdo : 75%.
GRUPO IV - Miembro superior derecho.

1. Pérdida anatomica o funcional de la falange ungueal de cualquier dedo de la mano derecha,
con excepcion del pulgar : 4%.



(La pérdida anatomica o funcional de la falange ungueal solamente se asimilara a la pérdida
total de la falange cuando comprenda la ufia y las partes blandas y 0seas).

2. Pérdida anatomica o funcional de las dos (2) ultimas falanges de cualquier dedo de la
mano derecha, con excepcion del pulgar : 10%.

(La pérdida anatomica o funcional de la falange ungueal solamente se asimilara a la pérdida
total de la falange cuando comprenda la ufia y las partes blandas y 6seas).

3. Pérdida anatémica o funcional de la falange ungueal del pulgar de la mano derecha : 10%.

(La pérdida anatomica o funcional de la falange ungueal solamente se asimilara a la pérdida
total de la falange cuando comprenda la ufia y las partes blandas y 6seas).

4. Pérdida anatomica o funcional de un dedo de la mano derecha, con excepcion del pulgar :
15%.

5. Pérdida anatomica o funcional de dos (2) dedos de la mano derecha, con excepcion del
pulgar : 20%.

6. Pérdida anatomica o funcional de tres (3) dedos de la mano derecha, con excepcién del
pulgar : 25%.

7. Pérdida anatémica o funcional de cuatro (4) dedos de la mano derecha, con excepcion del
pulgar. 35%.

8. Pérdida anatomica o funcional del pulgar de la mano derecha : 25%.

9. Pérdida anatémica o funcional del pulgar y de cualquier otro dedo de la mano derecha :
35%.

10. Pérdida anatémica o funcional de todos los dedos de la mano derecha : 50%.

11. Anquilosis por artritis post-traumatica de cualquiera de las articulaciones interfalangianas
o de las metacarpofalangianas de los dedos de los dedos de la mano derecha, con excepcién
del pulgar : 5%.

12. Luxacion irreductible metacarpo-falangiana de cualquier dedo de la mano derecha, con
excepcion del pulgar : 5%.

13. Fractura mal consolidada de cualquier metacarpiano de la mano derecha, con repercusion
sobre la fisiologia del dedo correspondiente ; 5%.

14. Fractura mal consolidada de varios metacarpianos derechos, con leve repercusion sobre la
fisiologia de la mano : 15%.

15. Fractura mal consolidada de varios metacarpianos derechos, con grave repercusion sobre
la fisiologia de la mano : 30%.

16. Luxacion irreductible metacarpo-falangiana del pulgar de la mano derecha : 10%.

17. Anquilosis por artritis post-traumatica de la articulacién interfalangiana o de la
metacarpo-falangiana del pulgar de la mano derecha : 10%.



18. Fractura defectuosamente consolidada de los huesos del pufio derecho, sin anquilosis
pero con leve alteracion de la fisiologia del pufio o de la mano : 10%.

19. Fractura defectuosamente consolidada de los huesos del antebrazo derecho, pero sin
complicaciones graves sobre la fisiologia del antebrazo, del pufio o de la mano : 15%.

20. Enfermedad de Dupuytren, benigna de la mano derecha. (Contraccién de la aponeurosis
palmar, de origen traumatico). 10%.

21. Fractura mal consolidada de varios metacarpianos de la mano derecha con leve alteracion
de la fisiologia de la mano. 15%.

22. Fractura de Colles, mal consolidada, del antebrazo derecho : 18%.

23. Fractura mal consolidada de los huesos del codo derecho sin anquilosisi y con leve
limitacion del juego de la articulacion. 20%.

24. Fractura mal consolidada de la clavicula o de los huesos del hombro derecho, con
repercusion leve sobre la fisiologia de la articulacién : 20%.

25. Luxacion recidivante del hombro derecho, de origen traumatico : 18%.

26. Fractura mal consolidada de los huesos del antebrazo derecho, con abolicion de los
movimientos de supinacion y pronacion : 24%.

27. Anquilosis por osteoartritis de la articulacion del pufio derecho : 25%.
28. Limitacion de los movimientos del codo derecho por luxacién o fractura : 30%.

29. Paralisis de los nervios mediano o cubital derechos, producida por fracturas complicadas
0 por neuritis traumaticas, que ocasionan la paralisis de la region correspondiente de la mano
: 35%.

30. Anquilosis del codo derecho, en buena posicion : 35%.
31. Pseudo artrosis por fracturas de los huesos del antebrazo derecho : 38%.

32. Paralisis de los nervios mediano y cubital derechos, producida por fracturas complicadas
0 por neuritis traumaticas, que ocasionan la pardlisis de la mano : 45%.

33. Anquilosis de la articulacion del codo izquierdo, en mala posicion por osteoartritis
traumatica : 45%.

34. Anquilosis de la articulacion del hombro derecho, por osteaoartritis traumatica : 30%.
35. Luxacién irreductible del hombro derecho : 45%.
36. Pseudo artrosis por fractura del humero derecho, 50%.

37. Pérdida anatomica, por amputacion quirurgica o traumatica, por seccién de la regién
palmar de la mano derecha : 55%.

38. Pérdida anatomica, por amputacion quirdrgica o traumatica de toda la mano derecha :
59%.



39. Parélisis del nervio radial derecho, producida por neuritis traumatica, luxacién mal
corregida del hombro, callos viciosos de las fracturas del himero, que ocasionan la paralisis
de la regién correspondiente del antebrazo y de la mano : 60%.

40. Amputacion quirdrgica o traumatica del antebrazo derecho, a nivel de su tercio medio
:65%.

41. Pérdida anatémica de la mano y todo el antebrazo derechos hasta el codo : 75%.
42. Péerdida anatdmica de todo el miembro superior derecho : 80%.
GRUPO V- Miembros inferiores :

1. Pérdida anatémica de un artejo del pie derecho o izquierdo, con excepcion del grueso
artejo : 2%.

(La pérdida de un segmento de artejo solamente se asimilara a la pérdida total cuando
comprenda la ufia y las partes blandas y déseas).

2. Pérdida anatémica de dos (2) artejos del pie derecho o izquierdo, con excepcion del grueso
artejo : 8%,

3. Pérdida anatdémica de tres (3) artejos del pie derecho o izquierdo, con excepcién del grueso
artejo : 12%.

4. Pérdida anatomica de cuatro 84) artejos del pie derecho o izquierdo, con excepcion del
grueso artejo : 18%.

5. Pérdida anatomica del grueso artejo del pie derecho o izquierdo : 5%.

6. Pérdida anatdmica o funcional del grueso artejo y de cualquier otro artejo del pie derecho o
izquierdo : 10%.

7. Pérdida anatomica o funcional del grueso artejo y de dos (2) artejos mas del pie derecho o
izquierdo : 14%.

8. Pérdida anatémica o funcional del grueso artejo y tres (3) artejos mas del pie derecho o
izquierdo : 19%.

9. Pérdida de cinco 85) artejos del pie derecho o izquierdo. 25%.

10. Pérdida parcial del pie derecho o izquierdo, por amputacién quirargica o traumatica, a
nivel de la articulacion tarso-metatarsiana : 35%.

11. Pérdida parcial del pie derecho o izquierdo, por amputacion quirdrgica o traumatica, a
nivel de la articulacién mediotarsiana : 40%.

12. Pérdida anatomica completa del pie derecho o izquierdo. 50%.

13. Disminucion leve de los movimientos de la articulacion del cuello del pie derecho o
izquierdo, por fractura o artritis post-traumatica : 5%.

14. Fractura de Dupuytren, defectuosamente consolidada, con repercusion leve sobre los
movimientos del pie derecho o izquierdo : 5%.



15. Retraccion incompleta del tendon de Aquiles, izquierdo o derecho : 5%.

16. Anquilosis por osteartritis post-traumatica de la articulacion del cuello del pie derecho o
izquierdo : 15%.

17. Seccién completa del tendon de Aquiles derecho o izquierdo : 25%.

18. Seccion de los tendones de la pierna derecha o izquierda, con defectuosa posicion del pie
: 30%.

19. Callo exuberante y doloroso de una fractura de los huesos de la pierna derecha o
izquierda, sin lesiones articulares funcionales del pie : 5%.

20. Acortamiento de la pierna derecha o izquierda, de uno a cuatro centimetros , por fractura
mal consolidada, sin lesiones articulares ni atrofia muscular marcada : 15%.

21. Fractura mal consolidada de la pierna derecha o izquierda, con defectuosa posicion del
pie. 30%.

22. Amputacion quirdrgica o traumatica de la pierna derecha o izquierda, sin interesar la
rodilla : 55%.

23. Limitacion de los movimientos de la rodilla derecha o izquierda, por luxacion o fractura :
20%.

24. Anquilosis por osteoartritis traumatica de la rodilla derecha o izquierda, en buena
posicion : 30%.

25. Anquilosis de la rodilla derecha o izquierda, por osteoartritis traumatica en mala posicién
: 45%.

26. Acortamiento de mas de cuatro centimetros del miembro inferior derecho o izquierdo, por
fractura consolidada en mala posicién : 25%.

27. Paralisis del nervio crural derecho o izquierdo, por seccidn o por neuritis traumatica, que
produce la paralisis de la region correspondiente del muslo y de la pierna : 35%.

28. Paralisis del nervio ciatico, derecho o izquierdo por seccion o por neuritis traumatica que
produce la paralisis de la region correspondiente de la piernay el pie. 45%.

29. Pseudo artrosis del fémur derecho o izquierdo, consecutiva a una fractura : 45%.

30. Pérdida anatomica del miembro inferior derecho o izquierdo, por amputacion a nivel del
tercio medio del muslo. 70%.

31. Pérdida anatémica del miembro inferior derecho o izquierdo, por amputacion completa.
80%.

32. Pérdida anatoémica de los dos miembros inferiores : 98%.

33. Pérdida anatomica de uno de los miembros inferiores y del miembro superior izquierdo :
95%.



34. Pérdida anatomica de uno de los miembros inferiores y del miembro superior derecho :
100%.

A los porcentajes de disminucion de la capacidad laboral, anotados en los Grupos de la Tabla
anterior, corresponderan las siguientes indemnizaciones :

De 1% a 3% 1 mes De 4% a 8% 2 meses De 9% a 13% 3 meses. DE 14% a 18% 4 meses De
19% a 23% 5 meses De 24% a 28% 6 meses De 29% a 33% 7 meses De 34% a 39% 8 meses
De 39% a 43% 9 meses De 44% a 48% 10 meses De 49% a 53% 11 meses De 54% a 58% 12
meses De 59% a 63% 13 meses De 64% a 68% 14 meses De 69% a 72% 15 meses De 73% a
75% 16 meses De 76% a 78% 17 meses De 79% a 81% 18 meses De 82% a 84% 19 meses
De 85% a 87% 20 meses De 88% a 90% 21 meses De 91% a 93% 22 meses De 94% a 96%
23 meses De 97% a 100% 24 meses.

2. Esta Tabla podra ser modificada o adicionada, en cualquier tiempo por el Gobierno.

ARTICULO 210. APLICACION DE LA TABLA. <Ver Notas del Editor. Derégado
tacitamente>

Notas del Editor

- Sobre la derogatoria tacita que recae en este articulo, en la Sentencia C-184-10 de 17 de
marzo de 2010, Magistrado Ponente Dr. José Ignacio Pretelt Chaljub, emitida por la Corte
Constitucional se encuentra es siguiente texto:

'El articulo 98 del Decreto ley 1295 de 1994 dispone la derogacion tacita de todas las normas
incompatibles con dicho Decreto, entre ellas los articulos 209, 210y 211 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. Esta clausula de derogatoria tacita fue declarada exequible por esta
Corporacion en la Sentencia C-313 de 2007, M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra, en donde
se dijo que la clausula de derogacion se imponia “como requisito necesario para garantizar la
compatibilidad entre la legislacion anterior y la entrante, sin que por tal razon pueda decirse
que en virtud de dicha disposicion se han transformado contenidos sistematicos propios de un
cbdigo”

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo
establecido en el articu 1o. del Decreto 692 de 1995, 'Por el cual se adopta el Manual Unico
para la Calificacion de la Invalidez', publicado en el Diario Oficial No 41.826 de 1995.

Este Decreto se puede consultar en la compilacion.
Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 212 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Legislacién Anterior



Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 210. En la aplicacion de la Tabla adoptada en el articulo anterior se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

1. Cuando el trabajador padezca varias lesiones por causa de un accidente, que no estén
clasificadas conjuntamente en ninguno de los grupos, se acumulan las prestaciones, pero sin
que la cuantia total exceda de veintitrés (23) meses de salario.

2. Cuando el accidentado compruebe ser zurdo, se invierten las anotaciones de la Tabla, en
razon de esa circunstancia.

3. Cuando la lesion o perturbacion funcional tenga influencia especial sobre el oficio habitual
del trabajador, la prestacion puede ser aumentada, pero sin que la cuantia total exceda de
veinticuatro (24) meses de salario, y el aumento se hara por los médicos de la Oficina
Nacional de Medicina e Higiene Industrial, previo estudio del grado de alteracién de la
habilidad profesional del lesionado.

ARTICULO 211. CASOS NO COMPRENDIDOS EN LA TABLA. <Ver Notas del Editor.
Derdgado tacitamente>

Notas del Editor

- Sobre la derogatoria tacita que recae en este articulo, en la Sentencia C-184-10 de 17 de
marzo de 2010, Magistrado Ponente Dr. José Ignacio Pretelt Chaljub, emitida por la Corte
Constitucional se encuentra es siguiente texto:

'El articulo 98 del Decreto ley 1295 de 1994 dispone la derogacion tacita de todas las normas
incompatibles con dicho Decreto, entre ellas los articulos 209, 210y 211 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo. Esta clausula de derogatoria ticita fue declarada exequible por esta
Corporacion en la Sentencia C-313 de 2007, M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra, en donde
se dijo que la clausula de derogacion se imponia “como requisito necesario para garantizar la
compatibilidad entre la legislacion anterior y la entrante, sin que por tal razon pueda decirse
que en virtud de dicha disposicion se han transformado contenidos sistematicos propios de un
codigo”

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo
establecido por el articulo 10. del Decreto 692 de 1995, 'Por el cual se adopta el Manual
Unico para la Calificacion de la Invalidez', publicado en el Diario Oficial No 41.826 de 1995.

Este Decreto se puede consultar en la compilacion.
Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 213 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Legislacion Anterior



Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 211. Los casos no comprendidos en la Tabla adoptada en el articulo 211 seran
calificados por los medicos de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial, y en su
defectos por los médicos legistas, teniendo en cuenta la analogia que puedan presentar con
las lesiones clasificadas en la Tabla y la incapacidad real del lesionado.

ARTICULO 212. PAGO DE LA PRESTACION POR MUERTE. <Ver Notas del Editor>

1. La calidad de beneficiario de la prestacion establecida en el ordinal e) del articulo 204 se
demuestra mediante la prestacion de las copias de las partidas eclesiasticas o registros civiles o
de las pruebas supletorias que admite la ley, mas una informacion sumaria de testigos que
acrediten quienes son los Unicos beneficiarios, declarandolos por su nimero y nombres precisos
y la razdn de serlo. Comprobada asi dicha calidad y hecho el pago a quienes resulten
beneficiarios, el {empleador} respectivo se considera exonerado de su obligacion, y en caso de
que posteriormente aparecieren otros beneficiarios, aquellos que hubieren recibido el valor de la
prestacion estan solidariamente obligados a satisfacer a los nuevos beneficiarios las cuotas que
les correspondan.

2. Antes de hacerse el pago de la prestacion el {empleador} que la hubiera reconocido debe dar
aviso publico, con treinta (30) dias de anticipacion, indicando el nombre del fallecido y de las
personas que se hubieren acreditado como beneficiarios. Tal aviso debe darse en la prensa del
lugar por dos (2) veces a lo menos, y en donde no existieren publicaciones periodicas, por medio
de una nota al Alcalde del Municipio, quien la dard a conocer por bando en dos dias de concurso.
Este aviso tiene por objeto permitir que todo posible beneficiario se presente a reclamar.

3. En el caso del ultimo inciso del ordinal e) del articulo 204, la dependencia econdmica se
acredita por los medios probatorios ordinarios.

Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la
entrada en operacion del Sistema de Riesgos Profesionales establecido por el Decreto 1295
de 1994, publicada en el Diario Oficial No. 41.405 de 1994.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 214 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias
Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 17; Art. 18; Art. 204; Art. 258
Decreto 1562 de 2019; Art. 20. (DUR 1072 Art. 2.2.1.3.16)

Decreto 1295 de 1994; Art. 98

Jurisprudencia Concordante



- Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, Sentencia No. 36540 de 10 de agosto
de 2010, M.P. Dr. Camilo Tarquino Gallego

¢A quien corresponde el pago de las mesadas causadas y canceladas de una pensién de
sobrevivencia a cargo del empleador, cuando aparecen nuevos beneficiarios de la misma?
(Ver F2_CSJ_SCL_36540(10_08_10) 2010)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Codigo Sustantivo del Trabajo, y
tratandose de pensién de sobrevivientes, la presencia de nuevos beneficiarios acreditados,
distintos a los que reconocid el empleador, habilitan a éste para efectuar hacia el futuro una
nueva distribucién del derecho, pero con referencia a las mesadas causadas y canceladas sélo
podran cobrarse las respectivas cuotas a quienes las percibieron, si se cumplen los requisitos
establecidos en la norma mencionada:

1. Que el empleador haya cancelado la totalidad de la pensidn a quien éste se la reconocio y,

2. Hubiera publicado un aviso en dos ocasiones por lo menos, indicando quiénes se
presentaron y en qué condicion, asi como también, convocando a todos los que se estimen
beneficiarios a fin de que puedan concurrir a reclamar.

Balances Normativos Jurisprudenciales

Balance Normativo Jurisprudencial COLPENSIONES 10 - Pension de sobrevivientes. Antes de
Ley 100 de 1993

ARTICULO 213. MUERTE POSTERIOR AL ACCIDENTE O ENFERMEDAD. <Ver
Notas del Editor>

1. Cuando la muerte del trabajador ocurriere como consecuencia y efecto natural del accidente de
trabajo o de la enfermedad profesional, dentro de los dos (2) afios siguientes a la ocurrencia del
accidente o al diagndstico de la enfermedad, el {empleador} a cuyo servicio se realizé el riesgo
debe pagar la prestacién por muerte, pero las sumas que se hubieren pagado por razon de la
incapacidad permanente, total o parcial, se descontaran de la prestacion por muerte.

2. Cuando el trabajador hubiere recibido indemnizacién por gran invalidez, no habra lugar al
pago de la prestacion por muerte.

3. No se aplica el inciso 10., cuando el trabajador falleciere estando asegurado por cuenta de otra
empresa.

Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la
entrada en operacién del Sistema de Riesgos Profesionales establecido por el Decreto 1295
de 1994, publicada en el Diario Oficial No. 41.405 de 1994.

Notas de Vigencia



- Este articulo corresponde al articulo 215 del Decreto 2663 de 1950, subrogado por el
articulo 13 del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por la edicion oficial
del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias
Decreto 1295 de 1994
ARTICULO 214. SEGURO DE VIDA COMO PRESTACION POR MUERTE. <Articulo
derogado por el articulo 98 del Decreto 1295 de 1994.>

Notas del Editor

Para la interpretacidn de este articulo es de anotar que la Ley 100 de 1983, contiene las
prestaciones economicas por muerte del trabajador en el sistema de riesgos profesionales,
complementada por el Decreto 1295 de 1994.

Notas de Vigencia

- Articulo Derogado por el articulo 98 del Decreto 1295 de 1994, publicado en el Diario
Oficial No 41.405 de 1994.

- Articulo modificado por el articulo 60. de la Ley 11 de 1984, publicada en el Diario oficial
No 36.517 de 1984.

- Este articulo corresponde al articulo 216 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias
Cddigo Sustantivo del Trabajo; Art. 289; Art. 305
Decreto 1295 de 1994; Art. 49

Legislacion anterior



Texto modificado por la Ley 11 de 1984:

ARTICULO 214. Seguro de vida como prestacion por muerte.- En lugar de la prestacion a
que se refiere el ordinal €) del articulo 204, el patrono obligado al pago del seguro de vida
colectivo solo debera a los beneficiario de ese seguro, como prestacion por la muerte del
trabajador, el valor doblado del seguro de vida, sin exceder de 200 veces el salario minimo
mensual mas alto. El patrono quedara asi exento de toda otra proteccion por incapacidad o
muerte por razén de accidente, enfermedad y seguro de vida'.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 214. SEGURO DE VIDA COMO PRESTACION POR MUERTE. En lugar de
la prestacion a que se refiere el ordinal ) del articulo 206, el patrono obligado al pago del
seguro de vida colectivo, sélo debe a los beneficiarios de ese seguro, como prestacion por la
muerte del trabajador, el valor doblado del seguro de vida, hasta un méximo de treinta y seis
(36) meses de salario, sin exceder de veinticuatro mil pesos ($ 24.000), quedando asi exento
de toda otra prestacion por incapacidad o muerte por razon de accidente, enfermedad y
seguro de vida.

ARTICULO 215. ESTADO ANTERIOR DE SALUD. <Ver Notas del Editor> La existencia
de una entidad patoldgica anterior (idiosincrasia, taras, discrasias, intoxicaciones, enfermedades
cronicas, etc.), no es causa para la disminucién de la prestacion.

Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el Decreto 1295 de 1994, publicada en el Diario Oficial No. 41.405 de 1994, en
especial lo dispuesto en el paragrafo del articulo 34, el cual establece: 'PARAGRAFO 1. La
existencia de patologias anteriores no es causa para aumentar el grado de incapacidad, ni las
prestaciones que correspondan al trabajador. '.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 217 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicidn oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias
Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 340;
Ley 100 de 1993; Art. 164
ARTICULO 216. CULPA DEL EMPLEADOR. Cuando exista culpa suficiente comprobada
del {empleador} en la ocurrencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, esta
obligado a la indemnizacion total y ordinaria por perjuicios pero del monto de ella debe

descontarse el valor de las prestaciones en dinero pagadas en razon de las normas consagradas en
este Capitulo.

Notas de Vigencia



- Este articulo corresponde al articulo 218 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre este articulo por ineptitud de
la demanda, mediante Sentencia C-336-12 de 9 de mayo de 2012, Magistrado Ponente Dr.
Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.

Concordancias
Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 1-9; Art. 204
Caodigo Civil; Art. 2341; Art. 2537
Ley 50 de 1990; Art. 107

Decreto 1295 de 1994; Art. 9; Art. 10; Art. 11; Art. 12

ARTICULO 217. CALIFICACION DE INCAPACIDADES. <Ver Notas del Editor>
1. Los facultativos contratados por los {empleadores} estan obligados:

a). Al realizarse el accidente, o al diagnosticarse la enfermedad profesional, a certificar si el
trabajador queda o no incapacitado para continuar desempefiando sus labores, y

b). Al terminar la atencion médica, a calificar la incapacidad que pueda resultar.

c). En caso de la muerte, a expedir el certificado de defuncion dictaminado en él sobre la relacion
de casualidad entre la enfermedad profesional o accidente y la muerte.

2. Si el {empleador}, el trabajador, o las personas beneficiarias de la prestacion no aceptaren la
certificacion médica de que se trata en el presente articulo, puede solicitar, sobre los puntos que
rechazan, el dictamen de los médicos de la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial, o,
en su defecto, de los médicos legistas. Tal dictamen es de obligatoria aceptacion.

Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la
entrada en operacion del Sistema de Riesgos Profesionales establecido por el Decreto 1295
de 1994, publicada en el Diario Oficial No. 41.405 de 1994.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 219 del Decreto 2663 de 1950, modificado por el
articulo 14 del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por la edicion oficial
del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 218. SALARIO BASE PARA LAS PRESTACIONES. <Ver Notas del Editor>



1. Para el pago de las prestaciones en dinero establecida en este Capitulo, debe tomarse en cuenta
el salario que tenga asignado el trabajador en el momento de realizarse el accidente o de
diagnosticarse la enfermedad.

2. Si el salario no fuere fijo, se toma en cuenta el promedio de lo devengado por el trabajador en
el afio de servicios anterior al accidente o la enfermedad, o todo el tiempo de trabajo si fuere
menor.

Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la
entrada en operacién del Sistema de Riesgos Profesionales establecido por el Decreto 1295
de 1994, publicada en el Diario Oficial No. 41.405 de 1994.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 220 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias
Cddigo Sustantivo del Trabajo; Art. 141

Decreto 1295 de 1994; Art. 20

ARTICULO 219. SEGURO POR RIESGOS PROFESIONALES. <Ver Notas del Editor> El
{empleador} puede asegurar, integramente a su cargo, en una compafiia de seguros, los riesgos
por accidentes de trabajo y enfermedad profesional de sus trabajadores; pero en todo caso, el
{empleador} es quien debe al trabajador o a sus beneficiarios las prestaciones que en este
Capitulo se establecen.

Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la
entrada en operacién del Sistema de Riesgos Profesionales establecido por el Decreto 1295
de 1994, publicada en el Diario Oficial No. 41.405 de 1994.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 221 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias
Decreto 1295 de 1994
ARTICULO 220. AVISO AL JUEZ SOBRE LA OCURRENCIA DEL ACCIDENTE. <Ver
Notas de Vigencia>

1. Para los efectos de informacion en la controversia a que pueda dar lugar el accidente,
cualquiera que sean sus consecuencias, el {empleador} debe dar un aviso suscrito por él o quien



lo represente, al juez del trabajo del lugar, o en su defecto al juez municipal, donde conste el dia,
hora y lugar del accidente, como se produjo, quienes lo presenciaron, el nombre de la victima, el
salario que devengaba el dia del accidente y la descripcién de la lesion o perturbacién, firmada
por el facultativo que asista al trabajador.

2. La informacion de que se trata este articulo debe darse dentro de los ocho (8) dias siguientes al
de la ocurrencia del accidente.

Notas de Vigencia

- El articulo 140 del Decreto 19 de 2012, publicado en el Diario Oficial No. 48.308 de 10 de
enero de 2012, dispone:

(Por favor remitirse a la norma que se transcribe a continuacion para comprobar la vigencia
del texto original:)

'ARTICULO 140. AVISO DE LA OCURRENCIA DE UN ACCIDENTE DE TRABAJO. El
aviso de que trata el articulo 220 del Cddigo Sustantivo del Trabajo se hard a la
Administradora de Riesgos Profesionales<1> a la que se encuentre afiliado el empleador, en
los términos y condiciones establecidos en la normatividad que rige el Sistema General de
Riesgos Profesionales.'

Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la
entrada en operacion del Sistema de Riesgos Profesionales<1> establecido por el Decreto
1295 de 1994, publicada en el Diario Oficial No. 41.405 de 1994; en especial lo establecido
por el articulo 21, inciso 60. es cual establece: 'ARTICULO 6. OBLIGACIONES DEL
EMPLEADOR. ... Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre afiliado, los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales; '

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 222 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias

Decreto 19 de 2012; Art. 140

ARTICULO 221. AVISO QUE DEBE DAR EL ACCIDENTADO. <Ver Notas del Editor>

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo esta en la obligacion de dar inmediatamente
aviso al {empleador} o a su representante. EI {empleador} no es responsable de la agravacion de
que se presente en las lesiones o perturbaciones, por razén de no haber dado el trabajador este
aviso o haberlo demorado sin justa causa.

Notas del Editor



- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la
entrada en operacion del Sistema de Riesgos Profesionales<!> establecido por el Decreto
1295 de 1994, publicada en el Diario Oficial No. 41.405 de 1994.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 223 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicidon oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias

Decreto 1295 de 1994

ARTICULO 222. REVISION DE LA CALIFICACION. <Ver Notas del Editor> Dentro de
los tres (3) afios subsiguientes a la ocurrencia del accidente o al diagnoéstico de la enfermedad
profesional, y en caso de incapacidad permanente parcial, el trabajador puede solicitar la revision
de la calificacion de la incapacidad si ésta se ha agravado, a efecto de obtener el aumento de la
prestacion que corresponda al grado de agravacion de la incapacidad primitivamente fijada.

Notas del Editor

En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo
establecido en las siguientes normas:

- Articulos 41y 47 del Decreto 1295 de 1994, publicado en el Diario Oficial No 41.405 de
1994,

- Articulos 41y 42 de la Ley 100 de 1993.

Ademas debe tenerse en cuenta que en desarrollo de las anteriores normas se expidieron los
siguientes decretos:

- El Decreto 692 de 1995, publicado en el Diario Oficial No 41.826 de 1995. 'Por el cual se
adopta el Manual Unico para la Calificacion de la Invalidez'

- El Decreto 1836 de 1994, publicado en el Diario Oficial No 41.473 de 1994; 'Por el cual se
adopta la Tabla Unica de Valuacion de Incapacidades del Manual Unico para la Calificacién
de la Invalidez.'

Los textos referidos son los siguientes:
Decreto 1295 de 1994:

'ARTICULO 41. DECLARACION DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. La
declaracion, evaluacion, revision, grado y origen de la incapacidad permanente parcial seran
determinados, en cada caso y previa solicitud del interesado, por un médico o por una
comision médica interdisciplinaria, segun lo disponga el reglamento de la entidad
administradora de riesgos profesionales<> en donde se encuentre afiliado el trabajador.

La declaracién de incapacidad permanente parcial se hara en funcion a la incapacidad que
tenga el trabajador para procurarse por medio de un trabajo, con sus actuales fuerza,



capacidad y formacion profesional, una remuneracion equivalente al salario o renta que
ganaba antes del accidente o de la enfermedad. '

'ARTICULO 47. CALIFICACION DE INVALIDEZ. La calificacion de invalidez y su origen,
asi como el origen de la enfermedad o de la muerte, seré& determinada de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 41, 42 y siguientes de la Ley 100 de 1993, y sus reglamentos.

No obstante lo anterior, en cualquier tiempo, la calificacién de la invalidez podra revisarse a
solicitud de la entidad administradora de riesgos profesionales<1>.

'ARTICULO 41. CALIFICACION DEL ESTADO DE INVALIDEZ. El estado de invalidez
sera determinado de conformidad con lo dispuesto en los articulos siguientes y con base en el
manual unico para la calificacion de la invalidez, expedido por el Gobierno Nacional, que
debera contemplar los criterios técnicos de evaluacion, para calificar la imposibilidad que
tenga el afectado para desempefiar su trabajo por pérdida de la capacidad laboral. '

'ARTICULO 42. JUNTAS REGIONALES DE CALIFICACION DE INVALIDEZ. En las
capitales de departamento y en aquellas ciudades en las cuales el volumen de afiliados asi lo
requiera, se conformara una comisién interdisciplinaria que calificara en primera instancia la
invalidez y determinara su origen.

Las comisiones estaran compuestas por un nimero impar de expertos, designados por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, quienes actuaran de conformidad con la
reglamentacion que para tal efecto expida el Gobierno Nacional.

Los honorarios de los miembros de la comision seran pagados por la entidad de prevision o
seguridad social o la sociedad administradora a la que esté afiliado el solicitante. '

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 224 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias

Ley 100 de 1993; Art. 44; Art. 250

ARTICULO 223. EXONERACION DE PAGO. <Ver Notas del Editor y Jurisprudencia
Vigencia del literal b) del Numeral 1.>

1. Las normas de este capitulo no se aplican:

a). A la industria puramente familiar, que es aquella en la cual solo trabajan el jefe de familia, su
cényuge y sus descendientes.

b). <Literal derogado con la entrada en vigencia del Decreto 1295 de 1994, segun lo dispone la
Corte Constitucional en la Sentencia C-823-06.>

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional



- La Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre este literal por carencia actual
del objeto, mediante Sentencia C-826-06 de 4 de octubre de 2006, Magistrado Ponente Dr.
Marco Gerardo Monroy Cabra.

- La Corte Constitucional se declar6 INHIBIDA de fallar sobre este literal por carencia actual
del objeto, mediante Sentencia C-823-06 de 4 de octubre de 2006, Magistrado Ponente Dr.
Jaime Cordoba Trivifio.

Expuso la Corte Constitucional en la sentencia (subrayas fuera del texto original):
'4.1.1. Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

'La Corte encuentra que la expresion “a los trabajadores ocasionales o transitorios” del
articulo 223 b) del C.S.T. referente a la exoneracion de pago por accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales fue tacitamente derogado por la Ley 100 de 1993 y el Decreto
Ley 1295 de 1994,

'En efecto el Art. 8° de la ley 100 de 1993 sefiala que dicho sistema esta conformado por los
regimenes generales establecidos para pensiones, salud y riesgos profesionales y los servicios
sociales complementarios que se definen en la misma ley.

'Mediante el Art. 139, Num. 11, de dicha Ley, el Congreso de la Republica otorgé facultades
extraordinarias al Presidente de la Republica para “dictar las normas necesarias para
organizar la administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales como un conjunto
de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y
atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes, que puedan
ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan. En todo caso, la
cotizacion continuara a cargo de los empleadores”.

'En ejercicio de dichas facultades el Presidente de la Republica expidi6 el Decreto ley 1295
de 1994, “por el cual se determina la organizacion y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales”. Este decreto contiene las disposiciones generales y las relativas a
riesgos profesionales, afiliacion y cotizaciones al sistema, clasificacion, prestaciones,
servicios de prevencion, prevencién y promocién de riesgos profesionales, direccién y
administracion del sistema, fondo de riesgos profesionales y sanciones.

'El sistema de riesgos profesionales configurado por el Decreto Ley 1295 de 1994, esta
disefiado para atender los accidentes y las enfermedades que se produzcan en relacién con la
actividad laboral o profesional del afiliado. Para el efecto, los articulos 9° y 10 del Decreto
1295 de 1994 definen el accidente de trabajo como “un suceso repentino que sobreviene por
causa o con ocasion del trabajo y que le produce al trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte”. Por su parte, el articulo 11 del mismo
estatuto establece que la enfermedad profesional es “todo estado patolégico, permanente o
temporal, que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempefia el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar”.

'Se trata de contingencias asumidas por el Sistema de Riegos Profesionales, para lo cual la ley
exige al empleador reportar a la ARP y a la EPS a las cuales tiene afiliados a sus
trabajadores, todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra “dentro de los
dos dias habiles siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad” (Art. 62
inc. 2° del Decreto 1295/94).



'Se observa asi que, en cumplimiento de la voluntad del legislador ordinario de otorgar
facultades extraordinarias al ejecutivo, el Decreto ley 1295 de 1994 regul6 la integridad de la
materia concerniente al Sistema General de Riesgos Profesionales, y en particular lo relativo
a los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, por lo que el articulo 223, Lit.
b), del C. S. T. acusado, se encuentra derogado por tal normatividad, gue no establecio
diferenciacion alguna entre contratos ocasionales y otras formas de vinculacion laboral.

'En consecuencia, la Corte se declarara inhibida para pronunciarse de fondo en relacion con
la expresion “a los trabajadores accidentales o transitorios” del articulo 223 b) del C.S.T., por
carencia actual de objeto'.

- La Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre este literal b) por carencia
actual del objeto, mediante Sentencia C-1004-05 de 3 de octubre de 2005, Magistrado
Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria.

Expuso la Corte Constitucional en la sentencia (subrayas fuera del texto original):

'Inhibicion respecto del cargo contra el Art. 223, Lit. b), del C. S. T. por carencia actual de
objeto.

‘2. De conformidad con lo dispuesto en el Art. 48 de la Constitucion Politica, la seguridad
social es un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado, con sujecion a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad, en los términos que establezca la ley. Agrega dicha disposicidn que se garantiza
a todos los habitantes el derecho irrenunciable a la seguridad social.

'En desarrollo de este precepto superior, en virtud de la Ley 100 de 1993 se cred el Sistema
de Seguridad Social Integral, que la misma define en su predmbulo como el conjunto de
instituciones, normas y procedimientos, de que disponen la persona y la comunidad para
gozar de una calidad de vida, mediante el cumplimiento progresivo de los planes y programas
que el Estado y la sociedad desarrollen para proporcionar la cobertura integral de las
contingencias, especialmente las que menoscaban la salud y la capacidad econémica, de los
habitantes del territorio nacional, con el fin de lograr el bienestar individual y la integracion
de la comunidad.

'El Art. 8° de esta ley sefiala que dicho sistema esta conformado por los regimenes generales
establecidos para pensiones, salud y riesgos profesionales y los servicios sociales
complementarios que se definen en la misma ley.

'Dentro de este contexto, mediante el Art. 139, Num. 11, de la Ley 100 de 1993 el Congreso
de la Republica otorgo facultades extraordinarias al Presidente de la Republica para “dictar
las normas necesarias para organizar la administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales como un conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades
y los accidentes, que puedan ocurrirles con ocasion 0 como consecuencia del trabajo que
desarrollan. En todo caso, la cotizacion continuara a cargo de los empleadores”.

'En ejercicio de dichas facultades el Presidente de la Republica expidi6 el Decreto ley 1295
de 1994, “por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales”.



‘Tal decreto contiene las disposiciones generales y las relativas a riesgos profesionales,
afiliacion y cotizaciones al sistema, clasificacion, prestaciones, servicios de prevencion,
prevencion y promocion de riesgos profesionales, direccion del sistema, administracién del
sistema, fondo de riesgos profesionales y sanciones.

'Entre dichas normas es oportuno sefialar en particular: i) el Art. 3°, que trata del campo de
aplicacion del Sistema, en virtud del cual éste, con las excepciones previstas en el articulo
279 de la Ley 100 de 1993, se aplica a todas las empresas que funcionen en el territorio
nacional, y a los trabajadores, contratistas, subcontratistas, de los sectores publico, oficial,
semioficial, en todos sus drdenes, y del sector privado en general; entre las indicadas
excepciones no se encuentran los trabajadores accidentales o transitorios; ii) el Art. 4°, que se
refiere a las caracteristicas del sistema y estatuye que la afiliacion de los trabajadores
dependientes es obligatoria para todos los empleadores y que los que no afilien a sus
trabajadores al Sistema, ademas de las sanciones legales, seran responsables de las
prestaciones que se otorgan en el mismo decreto, y iii) el Art. 13, que trata de los afiliados
tanto en forma obligatoria como en forma voluntaria y contempla entre los primeros a los
trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo o
como servidores publicos.

'Se observa que, con fundamento en la voluntad del legislador ordinario al otorgar las
facultades extraordinarias, el Decreto ley 1295 de 1994 regul6 la integridad de la materia
concerniente al Sistema General de Riesgos Profesionales, por lo cual operd la derogacion
organica de las disposiciones anteriores sobre esa materia, de conformidad con el criterio
uniforme de la doctrina y con lo previsto en el Art. 3°de la Ley 153 de 1887, como lo sefiala
el sefior Procurador General de la Nacion en su concepto. Dicha derogacion comprende,
obviamente, el Art. 223, Lit. b), del C. S. T. acusado.

'Por esta razon, y teniendo en cuenta que, de otro lado, a pesar de su derogacion, este aparte
no esta produciendo efectos juridicos, de acuerdo con reiterada jurisprudencia esta
corporacion se declarara inhibida para adoptar decisiéon de fondo sobre el cargo formulado
contra el Art. 223, Lit. b), del C. S. T, por carencia actual de objeto'.

Doctrina Concordante ISS
Concepto 1SS 5672 de 2006
Legislacion Anterior
Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
b) A los trabajadores accidentales o transitorios.
c). A los talleres de artesanos que, trabajando personalmente en su establecimiento, no ocupen
mas de cinco (5) trabajadores extrafios a su familia. Si son seis (6) 0 mas los trabajadores

extrafios a la familia del artesano, el taller entra en la clasificacion de los articulos 224 a 226,
segun su capital.

d). Al servicio doméstico.

2. En las actividades mencionadas en el presente articulo, los {empleadores} sélo estan en la
obligacion de prestar los primeros auxilios y suministrar el tratamiento y las medicinas de



urgencia en caso de accidente de trabajo o ataque subito de enfermedad profesional.
Notas del Editor

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta la
entrada en operacion del Sistema de Riesgos Profesionales establecido por el Decreto 1295
de 1994, publicada en el Diario Oficial No. 41.405 de 1994, en especial lo dispuesto por el
articulo 3, el cual establece:

'El Sistema General de Riesgos Profesionales, con las excepciones previstas en el articulo
279 de la Ley 100 de 1993, se aplica a todas las empresas que funcionen en el territorio
nacional, y a los trabajadores, contratistas, subcontratistas, de los sectores publico, oficial,
semioficial, en todos sus érdenes, y del sector privado en general.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 225 del Decreto 2663 de 1950, su numeracion inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias
Cddigo Sustantivo del Trabajo; Art. 6 ; Art. 103

Ley 100 de 1993; Art. 44; Art. 250

ARTICULO 224. EMPRESAS DE CAPITAL INFERIOR A DIEZ MIL PESOS ($10,000).
<Ver Notas del Editor> Las empresas de capital inferior a diez mil pesos ($ 10.000), no estan
obligadas por las normas de este Capitulo; pero en caso de accidente de trabajo o ataque subito
de enfermedad profesional, estan en la obligacion de prestar los primeros auxilios y suministrar
el tratamiento y medicinas de urgencia, asi como los medios necesarios para el traslado del
trabajador al puesto de socorro, hospital o servicio médico mas cercano. También estan en la
obligacion de pagar las dos terceras (2/3) partes del salario en los casos de incapacidad temporal,
hasta por tres (3) meses.

Notas del Editor



En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo
establecido por el Decreto 1295 de 1994, en especial lo establecido en los articulos 30.y 4o.

Los textos referidos son los siguiente:

'ARTICULO 30. CAMPO DE APLICACION. El Sistema General de Riesgos Profesionales,
con las excepciones previstas en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, se aplica a todas las
empresas que funcionen en el territorio nacional, y a los trabajadores, contratistas,
subcontratistas, de los sectores publico, oficial, semioficial, en todos sus érdenes, y del sector
privado en general.’

'ARTICULO 40. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA. El Sistema General de Riesgos
Profesionales tiene las siguientes caracteristicas:

Es dirigido, orientado, controlado y vigilado por el Estado.

Las entidades administradoras del Sistema General de Riesgos Profesionales tendran a su
cargo la afiliacion al sistema de y la administracion del mismo.

Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.
La afiliacion de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los empleadores.

El empleador que no afilie a sus trabajadores al Sistema General de Riesgos Profesionales,
ademas de las sanciones legales, sera responsable de las prestaciones que se otorgan en este
decreto.

La seleccion de las entidades que administran el sistema es libre y voluntaria por parte del
empleador.

Los trabajadores afiliados tendran derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones
previstas en el presente Decreto.

Las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales estan a cargo de los
empleadores.

La relacion laboral implica la obligacion de pagar las cotizaciones que se establecen en este
decreto.

Los empleadores y trabajadores afiliados al Instituto de Seguros Sociales para los riesgos de
ATEP, o cualquier otro fondo o caja previsional o de seguridad social, a la vigencia del
presente decreto, contindan afiliados, sin solucion de continuidad, al Sistema General de
Riesgos Profesionales que por este decreto se organiza.

La cobertura del sistema se inicia desde el dia calendario siguiente a la afiliacion.

Los empleadores solo podran contratar el cubrimiento de los riesgos profesionales de todos
su trabajadores con una sola entidad administradora de riesgos profesionales, sin perjuicio de
las facultades que tendré estas entidades administradoras para subcontratar con otras
entidades cuando ello sea necesario.

Notas de Vigencia



- Este articulo corresponde al articulo 226 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias

Codigo Sustantivo del Trabajo; Art. 195

ARTICULO 225. EMPRESAS DE CAPITAL MAYOR DE DIEZ MIL PESOS ($10,000) Y
MENOS DE CINCUENTA MIL PESOS ($50,000). <Ver Notas del Editor> Las empresas de
capital igual o superior a diez mil pesos ($ 10.000) y menor de cincuenta mil pesos ($ 50.000) no
estan obligadas por las normas de este Capitulo, pero en caso de accidente de trabajo o
enfermedad profesional tienen las obligaciones establecidas en el articulo anterior y la de
suministrar la asistencia de que trata el ordinal 1o. del articulo 206, hasta por seis (6) meses.

Notas del Editor

En criterio del editor, para la interpretacidn de este articulo debe tenerse en cuenta lo
establecido por el Decreto 1295 de 1994, en especial lo establecido en los articulos 30.y 4o0.

Los textos referidos son los siguiente:

'ARTICULO 30. CAMPO DE APLICACION. El Sistema General de Riesgos Profesionales,
con las excepciones previstas en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, se aplica a todas las
empresas que funcionen en el territorio nacional, y a los trabajadores, contratistas,
subcontratistas, de los sectores publico, oficial, semioficial, en todos sus 6rdenes, y del sector
privado en general.'

'ARTICULO 40. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA. El Sistema General de Riesgos
Profesionales tiene las siguientes caracteristicas:

Es dirigido, orientado, controlado y vigilado por el Estado.

Las entidades administradoras del Sistema General de Riesgos Profesionales tendran a su
cargo la afiliacion al sistema de y la administracion del mismo.

Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.
La afiliacién de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los empleadores.

El empleador que no afilie a sus trabajadores al Sistema General de Riesgos Profesionales,
ademas de las sanciones legales, sera responsable de las prestaciones que se otorgan en este
decreto.

La seleccion de las entidades que administran el sistema es libre y voluntaria por parte del
empleador.

Los trabajadores afiliados tendran derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones
previstas en el presente Decreto.

Las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales estan a cargo de los
empleadores.



La relacién laboral implica la obligacion de pagar las cotizaciones que se establecen en este
decreto.

Los empleadores y trabajadores afiliados al Instituto de Seguros Sociales para los riesgos de
ATEP, o cualquier otro fondo o caja previsional o de seguridad social, a la vigencia del
presente decreto, contindan afiliados, sin solucién de continuidad, al Sistema General de
Riesgos Profesionales que por este decreto se organiza.

La cobertura del sistema se inicia desde el dia calendario siguiente a la afiliacion.

Los empleadores solo podran contratar el cubrimiento de los riesgos profesionales de todos
su trabajadores con una sola entidad administradora de riesgos profesionales, sin perjuicio de
las facultades que tendré estas entidades administradoras para subcontratar con otras
entidades cuando ello sea necesario.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 227 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cddigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

ARTICULO 226. EMPRESAS DE CAPITAL MAYOR DE CINCUENTA MIL PESOS
($50,000) Y MENOR DE CIENTO VEITICINCO MIL PESOS ($125,000). <Ver Notas del
Editor> Las empresas cuyo capital sea o exceda de cincuenta mil pesos ($ 50.000), sin pasar de
ciento veinticinco mil pesos ($ 125.000), estan obligadas a las prestaciones completas de que
tratan los ordinales 10. y 20., letra a) del articulo 206 y a las establecidas en el ordinal 20., letras
b) a e) del mismo articulo, pero disminuidas en un cincuenta por ciento (50%). Esta disminucion
se aplica también en el caso del articulo 216.

Notas del Editor

En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo
establecido por el Decreto 1295 de 1994, en especial lo establecido en los articulos 30.y 4o0.

Los textos referidos son los siguiente:

'ARTICULO 30. CAMPO DE APLICACION. El Sistema General de Riesgos Profesionales,
con las excepciones previstas en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993, se aplica a todas las
empresas que funcionen en el territorio nacional, y a los trabajadores, contratistas,
subcontratistas, de los sectores publico, oficial, semioficial, en todos sus érdenes, y del sector
privado en general.’

'ARTICULO 40. CARACTERISTICAS DEL SISTEMA. El Sistema General de Riesgos
Profesionales tiene las siguientes caracteristicas:

Es dirigido, orientado, controlado y vigilado por el Estado.

Las entidades administradoras del Sistema General de Riesgos Profesionales tendran a su
cargo la afiliacion al sistema de y la administracion del mismo.

Todos los empleadores deben afiliarse al Sistema General de Riesgos Profesionales.



La afiliacidn de los trabajadores dependientes es obligatoria para todos los empleadores.

El empleador que no afilie a sus trabajadores al Sistema General de Riesgos Profesionales,
ademas de las sanciones legales, sera responsable de las prestaciones que se otorgan en este
decreto.

La seleccion de las entidades que administran el sistema es libre y voluntaria por parte del
empleador.

Los trabajadores afiliados tendran derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones
previstas en el presente Decreto.

Las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales estan a cargo de los
empleadores.

La relacién laboral implica la obligacion de pagar las cotizaciones que se establecen en este
decreto.

Los empleadores y trabajadores afiliados al Instituto de Seguros Sociales para los riesgos de
ATEP, o cualquier otro fondo o caja previsional o de seguridad social, a la vigencia del
presente decreto, contindan afiliados, sin solucién de continuidad, al Sistema General de
Riesgos Profesionales que por este decreto se organiza.

La cobertura del sistema se inicia desde el dia calendario siguiente a la afiliacion.

Los empleadores solo podran contratar el cubrimiento de los riesgos profesionales de todos
su trabajadores con una sola entidad administradora de riesgos profesionales, sin perjuicio de
las facultades que tendré estas entidades administradoras para subcontratar con otras
entidades cuando ello sea necesario.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 228 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias

Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 195

CAPITULO I,

AUXILIO MONETARIO POR ENFERMEDAD NO PROFESIONAL.

ARTICULO 227. VALOR DE AUXILIO. <Ver Notas del Editor> <Articulo
CONDICIONALMENTE exequible> En caso de incapacidad comprobada para desempefiar sus
labores, ocasionada por enfermedad no profesional, el trabajador tiene derecho a que el
{empleador} le pague un auxilio monetario hasta por ciento ochenta (180) dias, asi: las dos
terceras (2/3) partes del salario durante los primeros noventa (90) dias y la mitad del salario por
el tiempo restante.



Notas del Editor

- Para la interpretacion de este articulo el editor destaca lo expuesto por la Corte
Constitucional, en la Tutela T-468-10 de 16 de junio de 2010, M.P Dr. Jorge Ivan Palacio
Palacio, en el cual establece:

'3. Si la incapacidad es superior al dia 181 y existe la necesidad de hacer una prérroga
méaxima hasta el dia 540, este lapso serd asumido y pagado por la Administradora de Fondos
de Pensiones a la cual se encuentra afiliado el trabajador, previo concepto favorable de
rehabilitacion por parte de la EPS y con la autorizacién de la Aseguradora que ha asumido los
riesgos de invalidez de dicho afiliado.

'Maés alla del dia 541 de incapacidad, como ya lo observo esta Sala, no existe disposicion
legal que obligue a alguna de las entidades de seguridad social a reconocer prestaciones
econdmicas derivadas de este evento. De tal manera, que los Unicos derechos reconocidos al
trabajador legalmente -una vez culminado dicho periodo prolongado de incapacidad-
consisten en la obligacion que tiene el empleador, una vez superado el estado de incapacidad,
de reintegrar al trabajador a su puesto habitual de trabajo 0 a uno similar segun sus aptitudes
y capacidades; asi mismo, le asiste el derecho a que el empleador siga realizando en su favor
los aportes a la seguridad social; por Gltimo, le asiste la proteccién especial a que su relacién
laboral no sea terminada sin que medie el procedimiento adecuado y previo concepto del
Ministerio de la Proteccion social.'

'De la normatividad expuesta se puede concluir lo siguiente: i) las disposiciones del Cadigo
Sustantivo del Trabajo (articulo 227 ) siguen vigentes especialmente para los casos en que el
empleador por descuido o por negligencia no afilie a sus empleados al sistema obligatorio de
seguridad social y, por ende, recae en éste la obligacion de asumir el pago de las
incapacidades en la misma forma que lo hubiesen hecho las entidades encargadas de asegurar
las contingencias en materia de seguridad social; ii) de igual manera, se encuentran vigentes
en cuanto a los porcentajes que se aplican al reconocimiento de las incapacidades (las dos
terceras partes del salario durante los 90 primeros dias y la mitad del mismo durante los 90
dias restantes) siempre y cuando, el valor liquido a pagar no sea inferior al Salario Minimo
legal Mensual Vigente, y iii) la potestad que le asiste al empleador de dar por terminada la
relacion laboral a causa de la incapacidad prolongada, no puede realizarse en detrimento del
derecho a la continuidad en el acceso a la seguridad social del trabajador ; ello porque ni en la
época en que se expidio el Decreto 2351 de 1965, ni mucho menos con la aplicacion del
Sistema General de Proteccion Social, desarrollado en virtud de los articulos 48 y 49 de la
Constitucion de 1991, es posible sostener que el empleador goza de libertad absoluta para
terminar la relacién laboral. Por el contrario, al menos desde el afio de 1965, en la legislacion
nacional siempre ha estado presente la figura de la reinstalacion, reintegro, reincorporacion,
reubicacion, readaptacion laboral, o cualquier otra denominacion que hubiere utilizado el
legislador, figuras que claramente han definido un derecho del empleado a volver a laborar en
la empresa, bajo las circunstancias ya sefialadas.'

- Sobre la vigencia de este articulo con la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, el
Editor destaca el andlisis que al respecto hace la Corte Constitucional en la Sentencia C-065-
05 de 1 de febrero de 2005, Magistrado Ponente Dr. Marco Gerardo Monroy Cabra.

Menciona la Corte en la parte considerativa de la Sentencia C-065-05:



'3. Analisis de la derogatoria de la norma demandada en virtud de la expedicion de la Ley 100
de 1993

'La Sala encuentra que no es valida la afirmacion realizada por la Vista Fiscal y el Ministerio
de Proteccidn Social relativa a la derogatoria de la norma acusada, por los motivos que se
exponen a continuacion.

'Si bien a partir de la Ley 100 de 1993 el régimen general de seguridad social en nuestro pais
dio un gran viraje y, en consecuencia, muchas de las instituciones de esta materia que estaban
reguladas por el Codigo Sustantivo del Trabajo se vieron modificadas, no se desconocieron
por completo los antiguos parametros de seguridad social.

'Por ejemplo, en el aspecto atinente al pago de incapacidades laborales por enfermedad
general, el articulo 206 de la Ley 100 si bien previ6 el cambio de sujeto obligado del pago de
las mismas sefialé que el reconocimiento se deberia dar de acuerdo a 'las disposiciones
legales vigentes'. Para mayor claridad se trascribe el articulo mencionado:

"Incapacidades. Para los afiliados de que trata el literal a) del articulo 157, el régimen
contributivo reconocera las incapacidades generadas en enfermedad general, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes. Para el cubrimiento de estos riesgos las Empresas
Promotoras de Salud podran subcontratar con compafiias aseguradoras. Las incapacidades
originadas en enfermedad profesional y accidente de trabajo seran reconocidas por las
Entidades Promotoras de Salud y se financiaran con cargo a los recursos destinados para el
pago de dichas contingencias en el respectivo régimen, de acuerdo con la reglamentacion que
se expida para el efecto.' (subrayas ajenas al texto)

‘Al remitirse, en lo no modificado, a las disposiciones legales vigentes, en materia de
incapacidades laborales, es claro que se debe acudir al Codigo Sustantivo del Trabajo. Dentro
de éste se encuentra el articulo 227 segun el cual: 'En caso de incapacidad comprobada para
desempefiar sus labores, ocasionada por enfermedad no profesional, el trabajador tiene
derecho a que el patrono le pague un auxilio monetario hasta por ciento ochenta (180) dias,
asi: Las dos terceras (2/3) partes del salario durante los noventa (90) dias, y la mitad del
salario por el tiempo restante.”

'Con la lectura del articulo 227 C.S.T. en conjuncion con el 206 de la Ley 100 se podria
pensar que el articulo demandado ha perdido vigencia. No obstante, esto no es asi. En efecto,
la naturaleza normativa del articulo 323 es exceptiva frente a la regla general comprendida
por los articulos 227 C.S.T. y 206 de la Ley 100; al serlo, frente al grupo de trabajadores
mencionados en éste no se aplica lo dispuesto en los articulos 227. Como el articulo 206 de
la Ley 100 remite al 227 C.S.T. y el alcance de éste sélo se puede determinar una vez
observadas sus excepciones, el articulo 323 no es sélo una norma exceptiva, sino que, es una
norma de tal naturaleza que hace parte de “las disposiciones legales vigentes” a las cuales se
refiere el articulo 206 de la Ley 100".

- En criterio del editor, para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo
establecido por el articulo 3 de la Ley 9 de 1963.

El texto referido es el siguiente:

ARTICULO 3o. Cuando la incapacidad a que se refiere el articulo 277 del Cédigo del
Trabajo, provenga de tuberculosis adquirida durante la vigencia del contrato de trabajo, el



trabajador tendra derecho al pago integro de su salario durante el tiempo requerido para la
recuperacion de su salud, hasta por el término de quince meses. Unicamente para esta norma
excepcional subréganse los articulos 227 y 277 del Cédigo del trabajo.

PARAGRAFO. Si el trabajador no se sometiere estrictamente al tratamiento prescrito para su
tuberculosis por el médico o entidad designados por el patrono o empresa, cesa ipso facto
para éstos la obligacion establecida en este articulo.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 229 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Articulo declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-543-07 de 18 de julio de 2007, Magistrado Ponente Dr. Alvaro Tafur
Galvis, "... en el entendido que el auxilio monetario por enfermedad no profesional no podra
ser inferior al salario minimo legal vigente'

Concordancias

Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 62; Art. 103; Art. 195; Art. 277; Art. 284; Art. 311; Art.
320; Art. 323; Art. 326; Art. 329

Decreto 648 de 2017; Art. 1 (Art. 2.2.5.5.13; Art. 2.2.5.5.14)
Decreto 2463 de 2001; Art. 23
Decreto 1406 de 1999; Art. 40
Decreto 1848 de 1969; Art. 9
Jurisprudencia Concordante

- Corte Constitucional, Sentencia T-920-09 de 7 de Diciembre de 2009, M.P. Dr. Gabriel
Eduardo Mendoza Mantelo

Doctrina Concordante

Concepto 1SS 5672 de 2006

ARTICULO 228. SALARIO VARIABLE. En caso del que el trabajador no devengue salario
fijo, para pagar el auxilio por enfermedad a que se refiere este Capitulo se tiene como base el
promedio de lo devengado en el afio de servicio anterior a la fecha en cual empezé la
incapacidad, o en todo el tiempo de servicios si no alcanzare a un (1) afio.

Notas de Vigencia



- Este articulo corresponde al articulo 230 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias

Codigo Sustantivo del Trabajo; Art. 141; Art. 248

ARTICULO 229. EXCEPCIONES. Las normas de este Capitulo no se aplican:
a). A la industria puramente familiar.
b). <Literal derogado segun lo expresa la Corte Constitucional en la Sentencia C-823-06>

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional se declar6 INHIBIDA de fallar sobre este literal por carencia actual
del objeto, mediante Sentencia C-828-06 de 4 de octubre de 2006, Magistrado Ponente Dr.
Alvaro Tafur Galvis.

- La Corte Constitucional se declar6 INHIBIDA de fallar sobre este literal por carencia actual
del objeto, mediante Sentencia C-827-06 de 4 de octubre de 2006, Magistrado Ponente Dr.
Humberto Antonio Sierra Porto.

- La Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre este literal por carencia actual
del objeto, mediante Sentencia C-826-06 de 4 de octubre de 2006, Magistrado Ponente Dr.
Marco Gerardo Monroy Cabra.

- La Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre este literal por ineptitud de la
demanda, mediante Sentencia C-825-06 de 4 de octubre de 2006, Magistrado Ponente Dr.
Jaime Araujo Renteria.

- La Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre este literal por ineptitud de la
demanda, mediante Sentencia C-824-06 de 4 de octubre de 2006, Magistrado Ponente Dr.
Jaime Araujo Renteria.

- La Corte Constitucional se declar6 INHIBIDA de fallar sobre este literal por carencia actual
del objeto, mediante Sentencia C-823-06 de 4 de octubre de 2006, Magistrado Ponente Dr.
Jaime Cordoba Trivifio.

Dentro de las razones expuestas en el Comunicado de Presa, se destaca: 'En primer término,
la Corte constatd que en desarrollo de las facultades extraordinarias conferidas al Presidente
de la Republica por el articulo 139, numeral 11 de la Ley 100 de 1993, se expidi6 el Decreto
1295 de 1994 que regul6 en su integridad la materia concerniente al Sistema General de
Riesgos Profesionales, por lo cual oper6 la derogatoria organica del literal b) del articulo 223
(accidentes de trabajo y enfermedades profesionales); del literal b) del articulo 229 (auxilio
monetario por enfermedad no profesional); 247 (auxilio funerario); 289 (seguro de vida
colectivo), que se agrupaban bajo el Titulo VIII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Por tal
razdn, no existe hoy objeto sobre el cual se pueda pronunciar la Corte, lo que llevé a la



inhibicion. ..."
Doctrina Concordante
Concepto ISS 5672 de 2006
Legislaciéon Anterior

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

b) A los trabajadores accidentales o transitorios;

c). A los artesanos que, trabajando personalmente en su establecimiento, no ocupen mas de cinco
(5) trabajadores permanentes extrafos a su familia,

d). <Aparte tachado INEXEQUIBLE> A los criados* domésticos, los cuales tienen derecho a la

asistencia médica y farmacéutica corriente en caso de cualquier enfermedad yatpagotntegroce
tari - e | N o - deent -

todohastapor-unm{t)mes.

Notas del Editor

* EI Editor destaca que las expresiones “amos”, “criados” y “sirvientes” del articulo 2349 del
Caodigo Civil fueron declaradas INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-1235-05 de 5 de diciembre de 2005, Magistrado Ponente Dr. Rodrigo Escobar
Gil. Establece la Corte 'En adelante se entendera que en reemplazo de la expresion “amos”
debera utilizarse el vocablo “empleador” y en reemplazo de las expresiones “criados” y
“sirvientes”, el término “trabajadores”.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 231 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-1004-05 de 3 de octubre de 2005, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria.

Sobre la vigencia de este articulo con la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, el Editor
destaca el analisis que al respecto hace la Corte Constitucional

"... Ello significa que no existe necesariamente incompatibilidad o contrariedad entre la
obligacion legal de afiliar a los trabajadores al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
a cargo de los empleadores, y la limitacién de la prestacion econémica por concepto de
incapacidad laboral por enfermedad no profesional en relacion con los trabajadores de
servicio doméstico, que prevé el Art. 229, Lit. d), del C. S. T., y, por ende, no se presenta la
derogacidn tacita de esta norma, que invoca el sefior Procurador General de la Nacién.

'Por otra parte, dicha autoridad ignora el contenido del Art. 206 de la misma Ley 100 de
1993, referente al reconocimiento de incapacidades por enfermedad general, en virtud del



cual “para los afiliados de que trata el literal a) del articulo 157, el régimen contributivo
reconocera las incapacidades generadas en enfermedad general, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes (...)” (se subraya).

'En virtud de la remision normativa expresa contenida en esta disposicion, aunque a partir de
la vigencia de la Ley 100 de 1993 las prestaciones por concepto de incapacidad laboral por
enfermedad general estan a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, y no del
patrono, como lo preveia el Art. 227 del C. S. T., el valor del auxilio monetario
correspondiente es el previsto como regla general en esta dltima disposicién, que estaba
vigente al comenzar a regir aquella ley.'

Concordancias

Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 6; Art. 48; Art. 77; Art. 162, literal b); Art. 171; Art.
175, literal c); Art. 223; Art. 252

CAPITULO IV.

CALZADO Y OBEROLES PARA TRABAJADORES.

ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. <Articulo
modificado por el articulo 70. de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> Todo
{empleador} que habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores permanentes, debera
suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de
labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas
alto vigente. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en las fechas de entrega de
calzado y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 70. de la Ley 11 de 1984, publicado en el Diario Oficial
No 36.517 de 1984. El cual establece que modifica el articulo 1 de la Ley 30. de 1969,
reformatorio del articulo 230 del C.S.T.

- Articulo derogado por el articulo 4 de la Ley 30. de 1969, publicado en el Diario Oficial No
32.916 de 1969. El articulo 1 de la misma Ley trata sobre el tema; y esta modificacion fue
confirmada por el articulo 7 de la Ley 11 de 1984.

- Articulo modificado por el articulo 90. del Decreto 617 de 1954, publicado en el Diario
Oficial No 28.424, del 5 de marzo de 1954.

- Este articulo corresponde al articulo 232 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias
Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 6; Art. 291

Legislacion anterior



Texto original de la Ley 30. de 1969:

ARTICULO 1. Todo patrono que habitualmente ocupe uno (1) o mas trabajadores
permanente, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de
zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador cuya remuneracion mensual sea inferior a
seiscientos pesos ($ 600.00) moneda corriente.

Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que haya cumplido mas de tres (3) meses al
servicio del empleador.

PARAGRAFO. El Gobierno Nacional, al reglamentar la presente Ley, determina las fechas
durante las cuales los patronos cumpliran con las obligaciones consignadas en el articulo
anterior.

Texto modificado por el Decreo 617 de 1954:

Articulo 230. Suministro de calzado. 1. Todo patrono que habitualmente ocupe uno (1) o mas
trabajadores permanentes, debe suministrar cada seis (6) , meses, los dias treinta (30) de junio
y veinte (20) de diciembre, en forma gratuita, un (1) par de zapatos de cuero o caucho, a todo
trabajador cuya remuneracion, sea inferior a ciento veintiun pesos ($ 121.00) mensuales.

2. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que en cada periodo semestral haya cumplido
mas de tres (3) meses al servicio del patrono.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 230. SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. 1o0. Todo
patrono que habitualmente ocupe uno o mas trabajadores permanentes, debe suministrar cada
seis (6) meses, en los dias 30 de junio y 20 de diciembre, en forma gratuita, un par de zapatos
de cuero o caucho, a todo trabajador cuya remuneracion sea a ciento veintiun pesos (121)
mensuales.

20. Tiene derecho a esta prestacion el trabajador que al vencimiento de cada periodo
semestral haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del patrono.
ARTICULO 231. CONSIDERACION DE HIJOS Y OTRAS PERSONAS. <Atrticulo
derogado por el articulo 90. de la Ley 11 de 1984>.
Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 90. de la Ley 11 de 1984, publicado en el Diario Oficial
No 36.517 de 1984.

- Articulo derogado por el articulo 4 de la Ley 30. de 1969, publicado en el Diario Oficial No
32.916 de 1969.

- Este articulo corresponde al articulo 233 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Legislacion anterior



Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 231. CONSIDERACION DE HIJOS Y OTRAS PERSONAS. Al trabajador de
remuneracién superior a ciento veintitn pesos ($ 121) y que tenga hijos o personas a cuya
subsistencia deba atender, segln la ley, y atienda efectivamente, se le toma en cuenta la
cantidad de siete pesos ($ 7) por cada uno de sus hijos o de tales personas, y esa suma se resta
de su salario. Si la cantidad restante resultare inferior a ciento veintiiin pesos ($ 121)
mensuales, el trabajador disfruta de las prestaciones establecidas en el articulo anterior.

ARTICULO 232. FECHA DE ENTREGA. <Articulo modificado por el articulo 8o. de la
Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> Los {empleadores} obligados a suministrar
permanente calzado y vestido de labor a sus trabajadores haran entrega de dichos elementos en
las siguientes fechas del calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 8o. de la Ley 11 de 1984, publicado en el Diario Oficial
No 36.517 de 1984. El cual modifica el articulo 3o. de la Ley 3a. de 1969, 'reformatorio del
articulo 232 del Cddigo Sustantivo del Trabajo’

- Articulo derogado por el articulo 4 de la Ley 30. de 1969, publicado en el Diario Oficial No
32.916 de 1969. El articulo 3 de la misma Ley trata sobre el tema; y esta modificacion fue
confirmada por el articulo 8 de la Ley 11 de 1984.

- Este articulo corresponde al articulo 234 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Legislacién anterior
Texto original Ley 30. de 19609:

ARTICULO 3o. El trabajador de remuneracién superior a seiscientos pesos ($600.00) y que
tenga hijos o personas cuya subsistencia deba atender, segun la ley, y atienda efectivamente,
se le tomaré en cuenta la cantidad de treinta pesos ($ 30.00) por cada uno de sus hijos o de
tales personas, y esa suma se resta de su salario. Si la cantidad resultante fuera inferior a
seiscientos pesos ($ 600.00) mensuales, el trabajador disfrutaré de las prestaciones
establecidas en el articulo 10. de la presente Ley.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 232. SUMINISTRO DE OVEROLES. Todo patrono que habitualmente ocupe
uno o mas trabajadores permanentes debe suministrar cada seis meses, los dias 30 de junio y
20 de diciembre, en forma gratuita, un overol o vestido adecuado para el trabajo que
desempefie, a todo trabajador que se halle en las condiciones de salario a que se refieren los
dos articulos anteriores.

ARTICULO 233. USO DEL CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. <Articulo modificado
por el articulo 10 de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> El trabajador queda
obligado a destinar a su uso en las labores contratadas el calzado y vestido que le suministre el



{empleador}, y en el caso de que asi no lo hiciere éste quedara eximido de hacerle el suministro
en el periodo siguiente.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 10 de la Ley 11 de 1984, publicado en el Diario Oficial
No 36.517 de 1984.

- Articulo derogado por el articulo 4 de la Ley 30. de 1969, publicado en el Diario Oficial No
32.916 de 1969. El articulo 2 de la misma Ley trata sobre el tema; y esta modificacion fue
confirmada por el articulo 10 de la Ley 11 de 1984.

- Este articulo corresponde al articulo 235 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Legislacion anterior

Texto original Ley 30. de 1969:

ARTICULO 2o. El trabajador queda obligado a destinar a su uso personal el calzado y los
overoles que le suministre el patrono, y en el caso de que asi no lo hiciere, este quedara
eximido de hacer el suministro por el periodo siguiente.

Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 233. USO DE LOS ZAPATOS Y OVEROLES. El trabajador queda obligado a
destinar a su uso personal el calzado y los overoles que le suministre el patrono, y en el caso
de que asi no lo hiciere, éste quedara eximido de hacerle el suministro por el periodo
semestral siguiente.
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