ARTICULO 378. LIBERTAD DE TRABAJO. Los sindicatos no pueden coartar directa o
indirectamente la libertad de trabajo.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 395 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial
fue variada por la ediciéon oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias

Constitucién Politica de 1991; Art. 26

Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 8

ARTICULO 379. PROHIBICIONES. Es prohibido a los sindicatos de todo orden:
a) <Ordinal derogado por el articulo 116 de la Ley 50 de 1990.>

Notas de Vigencia

- Ordinal a) derogado por el articulo 116 de Ley 50 de 1990, publicada en el Diario Oficial
No 39.618 de 1991.

Legislacién anterior

Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

a)Intervenir en la politica partidista o en asuntos religiosos, haciéndose representar en
convenciones o directorios politicos 0 en congresos o congregaciones confesionales,
subvencionando partidos politicos o cultos religiosos o lanzando oficialmente candidaturas a
cargos de eleccion popular, todo expulsion por causales previstas en los estatutos y plena ello
sin menoscabo de los derechos politicos ni de la libertad de conciencia, de cultos, de reunion
o0 de expresion que corresponden a cada uno de los asociados en particular.

b) Compeler directa o indirectamente a los trabajadores a ingresar en el sindicato o a retirarse de
él, salvo los casos de expulsion por causales previstas en los estatutos y plenamente
comprobadas;

c) Aplicar cualesquiera fondos o bienes sociales a fines diversos de los que constituyen el objeto
de la asociacion o que, aln para éstos fines, impliquen gastos o inversiones que no hayan sido
debidamente autorizados en la forma prevista en la ley o en los estatutos;

d) <Literal derogado por el articulo 7 de la Ley 584 de 2000>.
Notas de Vigencia

- Literal d) derogado por el articulo 7 de la Ley 584 de 2000, publicada en el Diario Oficial
No 44.043, del 14 de junio de 2000.

Jurisprudencia Vigencia



Corte Constitucional:

- Literal declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-797-00
del 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell.

Legislacién anterior
Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

d) <Literal INEXEQUIBLE> Efectuar operaciones comerciales de cualquier naturaleza, sea
que se realicen con los trabajadores o con terceros;

e) <Aparte tachado INEXEQUIBLE. Literal modificado por el articulo 7 de la Ley 584 de 2000.
El nuevo texto es el siguiente:> Promover cualesquiera cesaciones o paros en el trabajo, excepto
en los casos de huelga declarada de conformidad con la ley y de huelga imputable al empleador,
por incumplimiento de las obligaciones satartates con sus trabajadores.

Notas de Vigencia

- Literal €) modificado por el articulo 7 de la Ley 584 de 2000, publicada en el Diario Oficial
No 44.043, del 14 de junio de 2000.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE y apartes subrayados declarados EXEQUIBLES
por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-201-02 de 19 de marzo de 2002,
Magistrado Ponente Dr. Jaime Aradjo Renteria. Aclara la Corte : 'bajo el entendido que
conforme a la Constitucion Politica, la prohibicién aqui establecida, no impide promover la
huelga por solidaridad.' Esta exequibilidad es Gnicamente por los cargos formulados en la
demanda.

Legislacion anterior
Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
e) Promover cualesquiera cesaciones o paros en el trabajo, excepto en los casos de huelga

declarada de conformidad con la ley;

f) promover o apoyar campafias 0 movimientos tendientes a desconocer de hecho en forma
colectiva, o particularmente por los afiliados, los preceptos legales o los actos de autoridad
legitima;

g) Promover o patrocinar el desconocimiento de hecho, sin alegar a razones o fundamentos de
ninguna naturaleza, de normas convencionales o contractuales que obliguen a los afiliados, y

h) Ordenar, recomendar o patrocinar cualesquiera actos de violencia frente a las autoridades o en
perjuicio de los {empleadores} o de terceras personas.

Notas de Vigencia



- Este articulo corresponde al articulo 396 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias

Codigo Sustantivo del Trabajo; Art. 12; Art. 354; Art. 355; Art. 450

ARTICULO 380. SANCIONES. <Articulo subrogado por el articulo 52 de la Ley 50 de
1990. El nuevo texto es el siguiente:>

1). Cualquier violacion de las normas del presente titulo, sera sancionada asi:

a) Si la violacion es imputable al sindicato mismo, por constituir una actuacion de sus directivas,
y la infraccion o hecho que la origina no se hubiere consumado, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social prevendré al sindicato para que revoque su determinacion dentro del término
prudencial que fije;

b) Si la infraccion ya se hubiere cumplido, o si hecha la prevencion anterior no se atendiere, el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social procedera a imponer multas equivalentes al monto de
una (1) a cincuenta (50) veces el salario minimo mensual mas alto vigente,

c) Si a pesar de la multa, el sindicato persistiere en la violacion, el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social podra solicitar de la Justicia de Trabajo la disolucién y liquidacién del
sindicato, y la cancelacion de la inscripcion en el registro sindical respectivo.

2). Las solicitudes de disolucion, liquidacién y cancelacion de la inscripcion en el registro
sindical, se formularan ante el juez del trabajo del domicilio del sindicato o, en su defecto, del
circuito civil y se tramitaran conforme al procedimiento sumario que se sefiala a continuacion:

a) La solicitud que eleve el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social debera expresar los motivos
invocados, una relacion de los hechos y las pruebas que se pretendan hacer valer;

b) Recibida la solicitud el juez, a mé&s tardar el dia siguiente, ordenara correr traslado de ella a la
organizacion sindical, mediante providencia que se notificara personalmente;

c) Si no se pudiere hacer la notificacion personal, dentro de los cinco (5) dias siguientes, el juez
enviara comunicacion escrita al domicilio de la organizacion sindical, anexando constancia del
envio al expediente;

d) Si al cabo de cinco (5) dias del envio de la anterior comunicacién no se pudiere hacer la
notificacion personal, se fijara edicto en lugar publico del respectivo despacho, por término de
cinco(5) dias cumplidos los cuales se entenderd surtida la notificacion;

e) El sindicato, a partir de la notificacion, dispone de un término de cinco (5) dias para contestar
la demanda y presentar las pruebas que se consideren pertinentes;

f) Vencido el término anterior el juez decidira teniendo en cuenta los elementos de juicio de que
disponga dentro de los cinco (5) dias siguientes, y

g) La decision del juez sera apelable, en el efecto suspensivo, para ante el respectivo Tribunal
Superior del Distrito Judicial, el cual debera decidir de plano dentro de los cinco (5) dias



siguientes al en que sea recibido el expediente. Contra la decisién del Tribunal no cabe ningun
recurso.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Suprema de Justicia:

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Suprema de Justicia, mediante
Sentencia No. 115 del 26 de septiembre de 1991, Magistrado Ponente Dr. Jaime Sanin G.

3). <Numeral derogado por el articulo 8 de la Ley 584 de 2000.>
Notas de Vigencia

- Numeral 3. derogado por el articulo 8 de la Ley 584 de 2000, publicada en el Diario Oficial
No 44.043, del 14 de junio de 2000.

Legislacion Anterior

Texto modificado por la Ley 50 de 1990:

3) Todo miembro de la directiva de un sindicato que haya originado como sancién la
disolucidn de éste, podra ser privado del derecho de asociacidon sindical en cualquier caracter,
hasta por el término de tres (3) afios, segun la apreciacion del juez en la respectiva
providencia o fallo que imponga la disolucion y en la cual seran declarados nominalmente
tales responsables.

Notas de Vigencia

- Articulo subrogado por el articulo 52 de Ley 50 de 1990, publicada en el Diario Oficial No
39.618 de 1991.

- Literal a del numeral 20. modificado por el articulo 17 de Ley 11 de 1984, publicada en el
Diario Oficial No 36.517 de 1984.

- Este articulo corresponde al articulo 397 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional:

- El articulo 52 de la Ley 50 de 1990 fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional,
mediante Sentencia No. C-096-93 del 27 de febrero de 1993, Magistrado Ponente Ponente
Dr. Simon Rodriguez Rodriguez. En el fallo establece la Corte: ‘con la siguiente precision en
relacién con el numeral 3o0. del mencionado articulo 52: Que el miembro de la Junta
Directiva del Sindicato para efectos de la sancién contemplada contra €l, ha de ser vinculado
al proceso de disolucion del sindicato y para ello ha de notificarsele también la solicitud del
Ministerio del Trabajo, dentro de este proceso'.

Concordancias



Codigo Sustantivo del Trabajo; Art. 12; Art. 362; Art. 401 ; Art. 450

Legislacion Anterior
Texto con las modificaciones introducidas por la Ley 11 de 1984:
ARTICULO 380. 1. Cualquier violacion de las normas del presente titulo sera sancionada asi :

1a.Si la violacion es imputable al sindicato mismo, por constituir una actuacion de sus directivas,
y la infraccion o hecho que la origina no se hubiere consumado, el Ministerio del Trabajo
prevendra al sindicato para que revoque su determinacién dentro del término prudencial que fije :

2. Numeral 20. modificado por el articulo 17 de Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:>
Si la infraccion ya se hubiere cumplido, o si hecha la prevencidn anterior no se atendiere, el
Ministerio de Trabajo, procedera, previa la suficiente comprobacion, a imponer la sancion o las
sanciones siguientes, en su orden asi:

a). Literal a del numeral 20. modificado por el articulo 17 de Ley 11 de 1984. El nuevo texto es
el siguiente:> Multas hasta por un equivalente a cinco (5) veces el salario minimo mensual mas
alto.

b) Si a pesar de la multa el sindicato persistiere en la violacién, podra suspender en sus cargos
sindicales a los miembros responsables de la directiva, mientras se mantenga la transgresion.

c) En caso de que la violacion continue, sin que haya sido operante la sancion, podra disponer la
suspension de la personeria del sindicato por el tiempo que la transgresion subsista ; y

d) En ultimo término, podra solicitar de la justicia del Trabajo la cancelacién de la personeria, la
disolucién y liquidacién del sindicato.

2. Las solicitudes de cancelacion de personerias, disolucion y liquidacion de sindicatos, se
formularan ante el Juez del Trabajo del domicilio del sindicato o del Circuito Civil, en su
defecto, de acuerdo con el articulo 13 del codigo Procesal del Trabajo y se tramitaran conforme
al procedimiento ordinario sefialado en el Capitulo XIV de ese Codigo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 144 del mismo.

3. Las suspensiones de que tratan los ordinales b) y ¢) del presente articulo se levantaran tan
pronto como cese la infraccion que les dio origen.

4. Todo miembro de la directiva de un sindicato que haya originado como sancion la disolucion
de éste, podra ser privado del derecho de asociacion sindical en cualquier caracter, hasta por el
término de tres (3) afios, segun la apreciacion del Juez en la respectiva providencia o fallo que
imponga la disolucion y en la cual seran declarados nominalmente tales responsables.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:
ARTICULO 380. SANCIONES.
1. Cualquier violacion de las normas del presente titulo serd sancionada asi :

1a.Si la violacién es imputable al sindicato mismo, por constituir una actuacion de sus directivas,
y la infraccion o hecho que la origina no se hubiere consumado, el Ministerio del Trabajo



prevendra al sindicato para que revoque su determinacion dentro del término prudencial que fije :

2a. Si la infraccién ya se hubiere cumplido, o si hecha la operacion anterior no se atendiere, el
Ministerio del Trabajo procederd, previa la suficiente comprobacion, a imponer la.

a) multa hasta de quinientos pesos ($ 500), en primer sancidn, o las sanciones siguientes en su
orden, asi :

b) Si a pesar de la multa el sindicato persistiere en la violacion, podra suspender en sus cargos
sindicales a los miembros responsables de la directiva, mientras se mantenga la transgresion.

c) En caso de que la violacidn continue, sin que haya sido operante la sancion, podra disponer la
suspension de la personeria del sindicato por el tiempo que la transgresion subsista ; y

d) En dltimo término, podra solicitar de la justicia del Trabajo la cancelacion de la personeria, la
disolucion y liquidacion del sindicato.

2. Las solicitudes de cancelacion de personerias, disolucion y liquidacion de sindicatos, se
formularan ante el Juez del Trabajo del domicilio del sindicato o del Circuito Civil, en su
defecto, de acuerdo con el articulo 13 del codigo Procesal del Trabajo y se tramitaran conforme
al procedimiento ordinario sefialado en el Capitulo XIV de ese Cddigo, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 144 del mismo.

3. Las suspensiones de que tratan los ordinales b) y c¢) del presente articulo se levantaran tan
pronto como cese la infraccion que les dio origen.

4. Todo miembro de la directiva de un sindicato que haya originado como sancion la disolucion
de éste, podra ser privado del derecho de asociacion sindical en cualquier caracter, hasta por el
término de tres (3) afios, segun la apreciacion del Juez en la respectiva providencia o fallo que
imponga la disolucion y en la cual serén declarados nominalmente tales responsables.

ARTICULO 381. SANCIONES A LOS DIRECTORES. Si el acto u omision constitutivo de
la transgresion es imputable a alguno de los directores o afiliados de un sindicato, y lo hayan
ejecutado invocando su caracter de tales, el funcionario administrativo del Trabajo, previa
comprobacion que por si mismo haga del hecho, requerira al sindicato para que aplique al
responsable o a los responsables las sanciones disciplinarias previstas en los estatutos. Vencido
el término sefialado en el requerimiento, que no sera mayor de un (1) mes, sin que haya impuesto
las sanciones, se entendera que hay violacién directa del sindicato para los efectos del articulo
anterior.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 398 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias

Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 407 , inciso 2; Art. 418; Art. 430

CAPITULO VI.



REGIMEN INTERNO.

ARTICULO 382. NOMBRE SOCIAL. Ningun sindicato puede usar como nombre social uno
que induzca a error o confusion con otro sindicato existente, ni un calificativo peculiar de
cualquier partido politico o religion, ni llamarse "federacion o confederacion". Todo sindicato
patronal debe indicar, en su nombre social, la calidad de tal.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 399 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias

Constitucion Politica de 1991; Art. 39

ARTICULO 383. EDAD MINIMA. <Articulo CONDICIONALMENTE exequible> Pueden
ser miembros de un sindicato todos los trabajadores mayores de catorce (14) afios.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 400 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Articulo declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-1188-05 de 22 de noviembre de 2005, Magistrado Ponente Dr. Alfredo
Beltran Sierra, 'en el entendido que éste rige también para aquellos trabajadores mayores de
12 afios y menores de 14 afios, siempre y cuando trabajen de manera excepcional, en
condiciones especiales de proteccion'.

Concordancias
Constitucion Politica; Art. 39
Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 29; Art. 30
ARTICULO 384. NACIONALIDAD. <Articulo derogado por el articulo 9 de la Ley 584 de
2000.>

Notas de Vigencia



- Articulo derogado por el articulo 9 de la Ley 584 de 2000, publicada en el Diario Oficial No
44.043, del 14 de junio de 2000.

- Este articulo corresponde al articulo 401 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional:

- Mediante la Sentencia C-797-00 del 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio
Becerra Carbonell, la Corte Constitucional declar6 'Estese a lo resuelto en la Sentencia C-
385-00".

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-385-
00 del 5 de abril de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell.

Concordancias

Cddigo Sustantivo del Trabajo; Art. 401; Art. 419; Art. 444
Legislacion anterior

Texto modificado por la Ley 50 de 1990:

ARTICULO 384. No puede funcionar sindicato alguno cuyo personal no esté compuesto, por
lo menos en sus dos terceras (2/3) partes, por ciudadanos colombianos. Cualquiera que sea la
forma de direccion del sindicato, ningin extranjero es elegible para los cargos directivos.

ARTICULO 385. REUNIONES DE LA ASAMBLEA. La asamblea general debe reunirse por
lo menos cada seis (6) meses.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 402 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-674-08 de 2 de julio de 2008, Magistrado Ponente Dr. Marco Gerardo
Monroy Cabra.

ARTICULO 386. QUORUM DE LA ASAMBLEA. Ninguna asamblea general puede actuar
validamente sin el quérum estatutario, que no serd inferior a la mitad mas uno (1) de los
afiliados; ademas, solamente se computaran los votos de los socios presentes.

Notas de Vigencia



- Este articulo corresponde al articulo 403 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-674-08 de 2 de julio de 2008, Magistrado Ponente Dr. Marco Gerardo
Monroy Cabra.

ARTICULO 387. REPRESENTACION DE LOS SOCIOS EN LA ASAMBLEA. Cuando por
la naturaleza misma de las actividades o profesion de los afiliados, o por la distribucion
geografica o el excesivo numero de ellos, resulte impracticable lo dispuesto en el articulo
anterior, pueden admitirse en los estatutos otros sistemas que garanticen la representacion de los
afiliados en la asamblea.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 404 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados, por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-674-08 de 2 de julio de 2008, Magistrado Ponente Dr. Marco Gerardo
Monroy Cabra.

Concordancias
Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 362
ARTICULO 388. CONDICIONES PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
<Articulo modificado por el articulo 10 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:>
Ademas de las condiciones que se exijan en los estatutos, para ser miembro de la junta directiva

de un sindicato, se debe ser miembro de la organizacién sindical; la falta de esta condicion
invalida la eleccion.

<Inciso INEXEQUIBLE>

Jurisprudencia Vigencia



Corte Constitucional

- La Corte Constitucional declaré estarse a lo resuelto en la Sentencia C-311-07, mediante
Sentencia C-312-07 de 3 de mayo de 2007, Magistrado Ponente Dr. Rodrigo Escobar Gil.

- Inciso declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-311-07
de 3 de mayo de 2007, Magistrado Ponente Dr. Nilson Pinilla Pinilla.

Legislacion Anterior
Texto original de la Ley 584 de 2000:

<INCISO 2. INEXEQUIBLE> En ningln caso la junta directiva podré estar conformada en
SU mayoria por personas extranjeras.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 10 de la Ley 584 de 2000, publicada en el Diario Oficial
No 44.043, del 14 de junio de 2000.

- Este articulo corresponde al articulo 405 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional:

- Mediante la Sentencia C-797-00 del 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio
Becerra Carbonell, la Corte Constitucional declaré 'Estese a lo resuelto en la Sentencia C-
385-00'.

Esta misma sentencia declaro EXEQUIBLE el texto original de este articulo con la salvedad
anotada en el inciso anterior y con excepcién del los apartes en itélica y tachados que los
declaré INEXEQUIBLES. Destaca el editor que la Corte falla sobre la legislacion anterior
'por cuanto se encuentra produciendo efectos juridicos'.

- Apartes tachados del texto original declarados INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-385-00 del 5 de abril de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio
Becerra Carbonell.

Concordancias
Codigo Sustantivo del Trabajo; Art. 371; Art. 391; Art. 407; Art. 422

Legislacion anterior



Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 388. REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.

1. Para ser miembro de la junta directiva de un sindicato, tantodetaprovistonatcomotte
fasregtamentarias, deben reunirse los siguientes requisitos, ademas de los que exijan los

estatutos respectivos:
b) Ser miembro del sindicato;
c) Estar ejerciendo normalmente, es decir, no en forma ocasional, 0 a prueba, 0 como

aprendiz, en el momento de la eleccidn, la actividad, profesion u oficio caracteristico del
sindicato, y haberlo ejercido normalmente por mas de seis (6) meses en el afio anterior;

rSaber i
e) Tener cédula de ciudadania o tarjeta de identidad, segln el caso, y

frive I'E[::IE' S'CI:I condenadoa slulll_u penaafiictiva elrmsn:s q“i“:@ Etlslcl.:,' %“Ethmtad:

2. La falta de cualquiera de estos requisitos invalida la eleccion; pero las interrupciones en el
ejercicio normal de la actividad, profesion u oficio de que trata en la parte c¢), no invalidaran
la eleccion cuando haya sido ocasionadas por la necesidad de atender a funciones sindicales.

ARTICULO 389. EMPLEADOS DIRECTIVOS. <Articulo modificado por el articulo 53 de
la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> No pueden formar parte de la junta directiva
de un sindicato, ni ser designados funcionarios del mismo, los afiliados que representen al
empleador frente a sus trabajadores, ni los altos empleados directivos de las empresas. Es nula la
eleccidn que recaiga en uno de tales afiliados, y el que, debidamente electo, entre después a
desempefiar alguno de los empleos referidos, dejara ipso facto vacante su cargo sindical.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 53 de Ley 50 de 1990, publicada en el Diario Oficial No
39.618 de 1991.

- Este articulo corresponde al articulo 406 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia



Corte Constitucional:

- La Corte Constitucional declaré estarse a lo resuelto en la Sentencia C-662-98, mediante
Sentencia C-669-08 de 2 de julio de 2008, Magistrado Ponente Dr. Mauricio Gonzélez
Cuervo.

- Articulo 53 de la Ley 50 de 1990 declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-662-98 del 12 de noviembre de 1998, Magiatrado Ponente Dr.
Hernando Herrera Vergara.

Concordancias
Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 32 ; Art. 358; Art. 371; Art. 407
Legislacion anterior

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 389. EMPLEADOS DIRECTIVOS. No pueden formar parte de la Junta
Directiva de un sindicato de base, ni ser designados funcionarios del sindicato, los afiliados
que, por razén de sus cargos en la empresa, representen al patrono o tengan funciones de
direccién o de confianza personal o puedan facilmente ejercer una indebida coaccion sobre
sus comparieros. Dentro de este nimero se cuentan los gerentes, subgerentes,
administradores, jefes de personal, secretarios privados de la Junta Directiva, la gerencia o la
administracion, directores de departamentos (ingeniero jefe, médico jefe, asesor juridico,
directores técnicos, etc.) y otros empleados semejantes. Es nula la eleccion que recaiga en
uno de tales afiliados, y el que, debidamente electo, entre después a desempefiar alguno de
los empleos referidos, dejara ipso facto vacante su cargo sindical.

ARTICULO 390. PERIODO DE DIRECTIVAS. <Articulo INEXEQUIBLE>

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 407 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional:

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-797-
00 del 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell.

Legislacién anterior



Texto original del C.S.T:
ARTICULO 390.

1. El periodo de las directivas sindicales no puede ser menor de seis meses, con excepcion de
la directiva provisional, cuyo mandato no puede prolongarse por mas de treinta (30) dias,
contados desde la publicacion oficial del reconocimiento de la personeria juridica, pero el
mismo personal puede ser elegido para el periodo reglamentario. Esto no limita la libertad del
sindicato para remover, en los casos previstos en los estatutos, a cualesquiera miembros de la
Junta Directiva, ni la de estos para renunciar sus cargos; los suplentes entran a reemplazarlos
por el resto del periodo.

2. Si dentro de los treinta (30) dias de que habla este articulo, la junta provisional no
convocare a asamblea general para la eleccion de la primera junta reglamentaria, un nimero
no menor de quince (15) afiliados puede hacer la convocatoria.

ARTICULO 391. ELECCION DE DIRECTIVAS.

1. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> La eleccion de directivas sindicales se hara por votacion
secreta, enpapetetaescritayapticandoetsistemadecuoctenteetectorat para asegurar la

representacion de las minorias, so pena de nulidad.
Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- La Corte Constitucional declaré estarse a lo resuelto en la Sentencia C-466-08, mediante
Sentencia C-695-08 de 9 de julio de 2008, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araljo Renteria.

- La Corte Constitucional declaré estarse a lo resuelto en la Sentencia C-466-08, mediante
Sentencia C-467-08 de 14 de mayo de 2008, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araljo Renteria.

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE y aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por
la Corte Constitucional mediante Sentencia C-466-08 de 14 de mayo de 2008, Magistrado
Ponente Dr. Jaime Araljo Renteria.

2. <Numeral modificado por el articulo 54 de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:>
La junta directiva, una vez instalada, procedera a elegir sus dignatarios. En todo caso, el cargo de
fiscal del sindicato corresponderé a la fraccion mayoritaria de las minoritarias.

Notas de Vigencia

- Numeral modificado por el articulo 54 de Ley 50 de 1990, publicada en el Diario Oficial No
39.618 de 1991.

Jurisprudencia Vigencia



Corte Constitucional

- La Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre este numeral por ineptitud de
la demanda, mediante Sentencia C-467-08 de 14 de mayo de 2008, Magistrado Ponente Dr.
Jaime Araujo Renteria.

Legislacion anterior
Texto original del C.S.T:

2. La Junta Directiva, una vez instalada, procedera a elegir sus Dignatarios. En todo caso, el
cargo de Fiscal del sindicato correspondera a la fraccion minoritaria.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 408 del Decreto 2663 de 1950, modificado por el
articulo 38 del Decreto 3743 de 1950. Su numeracion inicial fue variada por la edicion oficial
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo 46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias

Cddigo Sustantivo del Trabajo; Art. 363; Art. 388

ARTICULO. DIRECTIVAS SECCIONALES. <391-1. Articulo adicionado por el articulo 55
de la Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> Todo sindicato podra prever en sus
estatutos la creacion de Subdirectivas Seccionales, en aquellos municipios distintos al de su
domicilio principal y en el que tenga un ndmero no inferior a veinticinco (25) miembros.
Igualmente sé podra prever la creacion de Comités Seccionales en aquellos municipios distintos
al del domicilio principal o el domicilio de la subdirectiva y en el gue se tenga un nimero de
afiliados no inferior a doce (12) miembros. No podra haber méas de una subdirectiva o comité por
municipio.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado ‘al Capitulo VI del Titulo | Parte Segunda del Cédigo Sustantivo del
Trabajo', por el articulo 55 de la Ley 50 de 1990, publicada en el Diario oficial No 39.618 de
1991.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Apartes en letra italica declarados EXEQUIBLES por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-043-06 de 1 de febrero de 2006, Magistrada Ponente Dra. Clara Inés Vargas
Hernandez. Declara estarse a lo resuelto respecto a los apartes subrayados declarados
exequibles por la Corte Suprema de Justicia, Sentencia No. 115.

Corte Suprema de Justicia:

- Apartes subrayados declarados EXEQUIBLES por la Corte Suprema de Justicia, mediante
Sentencia No. 115 del 26 de septiembre de 1991, Magistrado Ponente Dr. Jaime Sanin G.



ARTICULO 392. CONSTANCIA EN EL ACTA, VOTACION SECRETA. Tanto en las
reuniones de la asamblea general como de la Junta Directiva, cualquiera de los miembros tiene
derecho a pedir que se hagan constar en el acta los nombres de los que estén presente en el
momento de tomarse una determinacion, y a pedir que la votacion sea secreta. La no aceptacion
de una u otra solicitud vicia de nulidad el acto o votacion.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 409 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE, por los cargos analizados y en los terminos de la parte
motiva de la sentencia, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-542-08 de 28 de
mayo de 2008, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cérdoba Trivifio.

Destaca el editor los siguientes apartes de la sentencia:

‘Al respecto precisa la Corte, que en el marco del principio democratico que orienta el
proceso deliberatorio en las diferentes instancias de la organizacién sindical, la expresion “la
no aceptacion” contenida en el articulo 392 del Codigo Sustantivo del Trabajo, debe ser
entendida como la no tramitacion de una solicitud de un miembro del sindicato encaminada a
que se haga constar los nombres de quienes se encuentran presentes en el momento de tomar
una determinacion, o a que la votacion sea secreta. Lo que la norma garantiza es el derecho a
la efectiva participacion de los miembros del sindicato a través de los mecanismos que prevé
el precepto. La eficacia del principio democratico impone que una solicitud en cualquiera de
los sentidos sefialados, sea sometida a consideracion de la Junta o Asamblea para que sea
cualquiera de estos 6rganos, segun el caso, el que defina positiva o negativamente la solicitud
del asociado.

'En consecuencia, lo que genera la nulidad a que alude el precepto acusado no es una decision
mayoritaria que defina negativamente la solicitud formulada por el asociado, la cual estaria
amparada por los principios democratico y de autonomia sindical. Lo que se constituye en
causal de nulidad del acto o votacion, conforme al precepto, es el desconocimiento, la
omision de tramite, o la negativa de someter a consideracion del respectivo érgano una
solicitud en cualquiera de los sentidos a que alude la disposicion.'

ARTICULO 393. LIBROS.

1. Todo sindicato debe abrir, tan pronto como se haya suscrito el acta de fundacion y se haya
suscrito el acta de fundacion y se haya posesionado la Junta Directiva provisional, por lo menos
los siguientes libros: de afiliacion; de actas de la asamblea general; de actas de la junta directiva;
de inventarios y balances; y de ingresos y de egresos. Estos libros seran previamente registrados
por el Inspector del Trabajo respectivo y foliados y rubricados por el mismo en cada una de sus
paginas.

2. <Numeral modificado por el articulo 18 de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:>



En todos los libros que deben llevar los sindicatos se prohibe arrancar, sustituir o adicionar hojas,
hacer enmendaduras, entrerenglonaduras, raspaduras o tachaduras; cualquier omision o error
debe enmendarse mediante anotacion posterior. Toda infraccion a estas normas acarreara al
responsable una multa por un monto equivalente al de un (1) dia hasta un (1) mes de salario
minimo mensual més alto, que impondra el Inspector de Trabajo en favor del sindicato y ademas,
la mitad de la misma sancion, también en favor del sindicato, a cada uno de los directores y
funcionarios sindicales que habiendo conocido la infraccion no la hayan castigado sindicalmente
0 no la hayan denunciado al Inspector del Trabajo, sin perjuicio de las sanciones penales a que
haya lugar.

Notas de Vigencia

- Numeral modificado por el articulo 18 de Ley 11 de 1984, publicada en el Diario Oficial No
36.517 de 1984.

- Este articulo corresponde al articulo 410 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Legislacion anterior

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

2. En todos los libros que deben llevar los sindicatos se prohibe arrancar, sustituir o adicionar
hojas, hacer enmendaduras, entrerrenglonaduras, raspaduras o tachaduras ; cualquiera
omision o error debe enmendarse mediante anotacion posterior. Toda infraccion a estar
normas acarreara al responsable una multa de dos pesos ($ 2) a cincuenta pesos ($ 50), que
impondra el Inspector del Trabajo en favor del sindicato, y ademas, la mitad de la misma
sancién, también en favor del sindicato, a cada uno de los directores y funcionarios sindicales
que habiendo conocido la infraccidn no la hayan castigado sindicalmente o no la hayan
denunciado al Inspector del Trabajo.

ARTICULO 394. PRESUPUESTO. <Aparte tachado INEXEQUIBLE. Articulo modificado
por el articulo 19 de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> El sindicato, en asamblea
general, votara el presupuesto de gastos para periodos no mayores de un (1) afio y sin
autorizacion expresa de la misma asamblea no podra hacerse ninguna erogacion que no este

contemplada en dicho presupuesto Sm-per]'umo-de-layprombmmde-lmmmtos
c U

Estas normas no se aplican para gastos que ocasionen las huelgas declaradas por el sindicato,
cualquiera que sea su cuantia.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 19 de Ley 11 de 1984, publicada en el Diario Oficial No
36.517 de 1984.

- Este articulo corresponde al articulo 411 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional:

- Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-797-00 del 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell. El
resto del articulo fue declarado EXEQUIBLE.

Legislacion anterior
Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 394. CAUCION DEL TESORERO. EIl Tesorero de todo sindicato debe prestar
en favor de éste una caucion para garantizar el manejo de los fondos. La cuantia y forma de la
misma seran sefialadas por la asamblea general, y una copia del documento en que ella conste
sera depositada en el Departamento Nacional de Supervigilancia Sindical.

ARTICULO 395. CAUCION DEL TESORERO. EI Tesorero de todo sindicato debe prestar
en favor de éste una caucion para garantizar el manejo de los fondos. La cuantia y forma de la
misma seran sefialadas por la asamblea general, y una copia del documento en que ella conste
sera depositada en el Departamento Nacional de Supervigilancia Sindical.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 412 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional:

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-797-00
del 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell. 'Con la
aclaracion de que la alusién al ‘Departamento Nacional de Supervigilancia Sindical’, debe
entenderse hoy, con respecto a la Division de Asuntos Colectivos'.

Concordancias

Cddigo Sustantivo del Trabajo; Art. 373

ARTICULO 396. DEPOSITO DE LOS FONDOS. <Articulo modificado por el articulo 20 de
la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es el siguiente:> Los fondos de todo sindicato deben
mantenerse en algin banco o caja de ahorros, salvo la cantidad para gastos cotidianos menores
que autoricen los estatutos y que no puede exceder en ningun caso del equivalente al salario



minimo mensual mas alto. Todo giro y toda orden de pago deben estar necesariamente
autorizados por las firmas conjuntas del Presidente, Tesorero y el Fiscal.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 20 de Ley 11 de 1984, publicada en el Diario Oficial No
36.517 de 1984.

- Este articulo corresponde al articulo 413 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional:

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-797-00
del 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell.

Concordancias
Decreto 2264 de 2013; Art. 4o0.
Legislacion anterior
Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 396. DEPOSITO DE LOS FONDOS. Los fondos de todo sindicato debe
mantenerse en algun banco o caja de ahorros, salvo la cantidad para gastos cotidianos
menores que autoricen los estatutos y que no puede exceder en ningun caso de cincuenta
pesos ($ 50). Todo giro y toda orden de pago deben estar necesariamente autorizados por las
firmas conjuntas del Presidente, el Tesorero y el Fiscal.

ARTICULO 397. CONTABILIDAD. <Articulo derogado por el articulo 116 de la Ley 50 de
1990.>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 116 de Ley 50 de 1990, publicada en el Diario Oficial No
39.618 de 1991.

- Articulo modificado por el articulo 18 de Ley 11 de 1984, publicada en el Diario Oficial No
36.517 de 1984.

- Este articulo corresponde al articulo 414 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Legislacién anterior



Texto modificado por la ley 11 de 1984:

ARTICULO 397. En todos los libros que deben llevar los sindicatos se prohibe arrancar,
sustituir o adicionar hojas, hacer enmendaduras, entrerrenglonaduras, raspaduras o
tachaduras; cualquier omision o error debe enmendarse mediante anotacién posterior. Toda
infraccion a estas normas acarreard al responsable una multa por un monto equivalente al de
un (1) dia hasta un (1) mes de salario minimo mensual mas alto, que impondra el Inspector
de Trabajo en favor del sindicato y ademas, la mitad de la misma sancion, también en favor
del sindicato, a cada uno de los directores y funcionarios sindicales que habiendo conocido la
infraccion no la hayan castigado sindicalmente o no la hayan denunciado al Inspector del
trabajo, sin perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 397. CONTABILIDAD. La contabilidad de los sindicatos se rige por las normas
que al efecto dicte el Departamento nacional de Supervigilancia Sindical, ademas de las
reglas peculiares que los estatutos prescriban o que sus directivas acuerden.

ARTICULO 398. EXPULSION DE MIEMBROS. <Articulo CONDICIONALMENTE
exequible> El sindicato puede expulsar de la asociacion a uno 0 mas de sus miembros, pero la
expulsion debe ser decretada por la mayoria absoluta de los asociados.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 415 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Articulo declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-466-08 de 14 de mayo de 2008, Magistrado Ponente Dr. Jaime Aradjo
Renteria, 'bajo en el entendido de que la expulsion de miembros de las organizaciones
sindicales de que trata esta disposicion debera efectuarse con plena garantia del derecho al
debido proceso, en los términos expuestos en la presente sentencia'.

Al respecto de este condicionamiento, destaca el editor los siguientes apartes de la sentencia:

'‘Ahora bien, como también lo consagra el articulo 39 superior, y tal y como quedd expuesto
en la parte motiva de esta sentencia, la libertad sindical y el derecho de asociacién sindical no
ostentan un caracter absoluto sino que se encuentran limitados tanto por el orden legal y los
principios democréaticos como también por los demas principios, valores y derechos del
ordenamiento constitucional.

'En este sentido es claro para la Corte, que las organizaciones sindicales en el procedimiento
para la expulsion de sus miembros deben respetar el debido proceso consagrado en el articulo
29 Superior, lo cual incluye (i) en primer lugar, el respeto del principio de legalidad, de tal
manera que los motivos o causales de expulsion deben estar previamente determinados y
reglamentados en los estatutos de la organizacion sindical; (ii) en segundo lugar, la



observancia de las formas y procedimientos que se hayan establecido y regulado previamente
en los estatutos de la organizacion sindical para la procedencia de la expulsién de miembros
de la misma; y (iii) en tercer lugar, la garantia del pleno ejercicio del derecho de defensa por
parte del miembro o miembros a los cuales se pretende expulsar de la organizacion sindical.

'En este sentido, es claro para la Corte que la facultad de expulsar miembros de la
organizacion sindical como la misma libertad sindical de la cual deriva, no es absoluta, sino
que debe ajustarse a los principios, valores y derechos constitucionales, al orden legal y a los
principios democraticos. Dentro de este contexto delimitante es plenamente valida la facultad
de expulsar miembros de las organizaciones sindicales como parte del ejercicio de la libertad
sindical y del derecho de asociacion.

'(iv) De conformidad con lo anterior, y dado que, de una parte, la facultad de expulsar
miembros de una organizacién sindical es una expresion y desarrollo de la libertad sindical,
pero que sin embargo en la disposicion demandada bajo estudio no se menciona
expresamente los condicionamientos propios del debido proceso —art. 29 Superior- para este
tipo de procedimientos, sino que se hace mencion en forma exclusiva de la condicion segln
la cual la expulsion de uno o méas de los miembros de la organizacién sindical sera decretada
por la mayoria absoluta de los asociados, esta Corte declarara la exequibilidad condicionada
de dicha disposicion, en el entendido de que el procedimiento de la expulsion de miembros
de una organizacion sindical debera cumplir con la garantia del derecho constitucional del
debido proceso, en los términos expuestos en esta sentencia.'

Concordancias
Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 359
ARTICULO 399. SEPARACION DE MIEMBROS. <Articulo CONDICIONALMENTE

exequible> Todo sindicato decretara la separacion del socio que voluntariamente deje de ejercer
durante un afio la profesion u oficio cuya defensa y mejoramiento persigue la asociacion.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 416 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia



Corte Constitucional:

- Mediante Sentencia C-953-00 de 26 de julio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Eduardo
Cifuentes Muioz, la Corte Constitucional declar6 estese a lo resuelto en la Sentencia C-797-
00.

- Articulo declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-797-00 del 29 de junio de 2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio
Becerra Carbonell. Segun el conciderando 3.2.14 de la sentencia.

Del conciderando se extrae:

'Con todo, resulta indispensable hacer hincapié en que esa terminacion de la condicion de
trabajador de la empresa respectiva sea voluntaria, requisito éste que no se cumplird cuando
el trabajador deja de ejercer material y realmente la labor contratada para cumplir, durante un
tiempo funciones de caracter sindical, lo que ocurre, por ejemplo, cuando se le concede por el
empleador, para ese fin, una ‘comision’ o ‘permiso sindical’, pues es claro que, en este caso,
no hay la decisién de abandonar la condicién de trabajador, sino otra: la de asumir la defensa
de los afiliados al sindicato en una posicion de direccion y, entonces, precisamente en
garantia del derecho de asociacion sindical, habra que entender que en eventos tales la norma
acusada no puede interpretarse en el sentido de que se hubiere dado el supuesto de dejar de
ejercer la profesion u oficio para cuya defensa y mejoramiento fue creado el sindicato. En
estas circunstancias, la norma habra de declararse exequible, en forma condicionada y para
este efecto.’

Concordancias

Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 356

ARTICULO 400. RETENCION DE CUOTAS SINDICALES. <Articulo subrogado por el
articulo 23 del Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

1. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Toda asociacion sindical de trabajadores tiene derecho a
solicitar conetvotodetasdosterceras partesdesusmiembros, que los (empleadores)
respectivos deduzcan de los salarios de los trabajadores afiliados y pongan a la disposicion del
sindicato, el valor de las cuotas ordinarias o extraordinarias con que aquellos deben contribuir.
La retencion de las cuotas extraordinarias requiere copia autenticada del acta de la asamblea
sindical en que fueron aprobadas. Para la retencidn de las cuotas ordinarias bastara que el
secretario y el fiscal del sindicato comuniquen certificadamente al (empleador) su valor y la
nomina de sus afiliados.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional:

- Aparte tachado del texto modificado por el Decreto 2351 de 1965 declarado
INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-797-00 del 29 de junio de
2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell. El aparte subrayado fue declarado
EXEQUIBLE.



2. Cesara la retencion de cuotas sindicales a un trabajador a partir del momento en que aquél, o el
sindicato, comunique por escrito al {empleador} el hecho de la renuncia o expulsion; quedando a
salvo el derecho del sindicato en caso de informacion falsa del trabajador.

3. <Numeral modificado por el articulo 11 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el
siguiente:> Previa comunicacion escrita y firmada por el presidente, el fiscal y el tesorero de la
federacion, confederacion o central sindical, el empleador deberé retener y entregar las cuotas
federales y confederales que el sindicato esté obligado a pagar a esos organismos de segundo y
tercer grado a los cuales esta afiliado. Para tal efecto se deberan adjuntar los estatutos y
constancia de afiliacion del sindicato emitida por la respectiva federacion, confederacién o
central sindical.

Notas de Vigencia

- Numeral 3. modificado por el articulo 11 de la Ley 584 de 2000, publicada en el Diario
Oficial No 44.043, del 14 de junio de 2000.

- Articulo subrogado por el articulo 23 del Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario
Oficial No 31.754 de 1965. Segun lo expresa el articulo 11 de la Ley 584 de 2000.

- Este articulo corresponde al articulo 417 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional:

- Aparte subrayado del texto modificado por el decreto 2351 de 1965 declarado
EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-797-00 del 29 de junio de
2000, Magistrado Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell. Destaca el editor que este mismo
texto fue introducido en la modificacion de la Ley 584 de 2000.

Concordancias

Codigo Sustantivo del Trabajo; Art. 59, numeral 1; Art. 150; Art. 362, numerales 7'y 8; Art.
471

Ley 50 de 1990; Art 68
Decreto 2264 de 2013

Legislacion anterior



Texto modificado por el Decreto 2351 de 1965:

3. Previa comunicacién escrita y firmada por el presidente, el fiscal y el tesorero del
sindicato, el {empleador} deberé retener y entregar las cuotas federales y confederales que el
sindicato esté obligado a pagar a los organismos de segundo y tercer grado a que dicho
sindicato esté afiliado.

Texto original del Codigo Sustantivo del Trabajo:
ARTICULO 400. RETENCION DE CUOTAS SINDICALES.

1. Toda asociacién sindical de trabajadores tienen derecho a solicitar, con el voto de las dos
terceras (2/3) partes de sus miembros, que los patronos respectivos deduzcan de los salarios
de los trabajadores afiliados y pongan a la disposicion del sindicato, el valor de las cuotas
ordinarias o extraordinarias con que aquéllos deben contribuir, pero la retencion de las cuotas
extraordinarias debe ser autorizada por los trabajadores mismos, por escrito. Si los
trabajadores, en cualquier momento y por razon de retiro del sindicato o de expulsion de él,
cesaren en su obligacién de pagar las cuotas, deben dar aviso de ello por escrito al patrono, y
desde ese aviso en adelante el patrono dejara de deducirlas aunque no haya recibido
informacion del sindicato, quedando a salvo el derecho de éste, en caso de informacion falsa
del trabajador.

2. Para que haya lugar a la deduccion de cuotas ordinarias, el sindicato debe entregar a la
empresa los siguientes documentos :

a) Copia de lo pertinente del acta de la asamblea general del sindicato en que haya sido
autorizada la retencion por el voto de las dos terceras (2/3) partes del nimero total de
afiliados ; la copia del acta debe estar acompariada de la lista de todos los concurrentes ;

b) Nomina, por duplicado, certificada por el Presidente, el Secretario y el Fiscal del sindicato,
de todos los afiliados cuyas inscripciones aparezcan vigentes en la época de la autorizacion, a
los cuales se les haré la retencion, aunque hayan votado contra dicha autorizacion o expresen
su voluntad de que no se les siga reteniendo ;

c) Para quienes ingresen al sindicato posteriormente, boletines de altas, certificados en la
forma indicada en el aparte anterior.

CAPITULO VII.
DISOLUCIONY LIQUIDACION.
ARTICULO 401. CASOS DE DISOLUCION. Un sindicato o una federacion o confederacion
de sindicatos solamente se disuelve:
a) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los estatutos para este efecto;

b) Por acuerdo, cuando menos, de las dos terceras (2/3) partes de los miembros de la
organizacion, adoptado en asamblea general y acreditado con las firmas de los asistentes;

c) Por sentencia judicial, y



d) Por reduccidn de los afiliados a un numero inferior a veinticinco (25), cuando se trate de
sindicatos de trabajadores.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Literal d) declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-201-02
de 19 de marzo de 2002, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araljo Renteria.

e) <Ordinal adicionado por el articulo 56 de la Ley 50 de 1990.> En el evento de que el
sindicato, federacion o confederacion se encontrare incurso en una de las causales de disolucion,
el Ministerio de Trabajo y Sequridad Social o quien demuestre tener interés juridico, podra
solicitar ante el juez laboral respectivo, la disolucién y la liquidacion del sindicato y la
cancelacion de la inscripcion en el registro sindical. Al efecto se seguira en lo pertinente el
procedimiento previsto en el articulo 52 <380 c.s.t> de esta ley.

Notas de Vigencia

- Ordinal adicionado por el articulo 56 de Ley 50 de 1990, publicada en el Diario Oficial No
39.618 de 1991.

- Este articulo corresponde al articulo 418 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-201-02 de 19 de marzo de 2002, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria.

Concordancias
Constitucion Politica de 1991; Art. 39
Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 362; Art. 380; Art. 450; Art. 474; Art. 484
Caodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social; Art. 2, Art. 144

Caodigo de Comercio; Art. 172

ARTICULO402. LIQUIDACION.

1. Al disolverse un sindicato, federacion o confederacion, el liquidador designado por los
afiliados o por el juez aplicara los fondos existentes, el producto de los bienes que fuere
indispensable enajenar, y el valor de los créditos que recaude, en primer término el pago de las
deudas del sindicato, federacion o confederacion, incluyendo los gastos de la liquidacion. Del
remanente se reembolsara a los miembros activos las sumas que hubieren aportado como
cotizaciones ordinarias, previa deduccion de sus deudas para con el sindicato, federacion o
confederacién, o, si no alcanzare, se les distribuira a prorrata de sus respectivos aportes por dicho
concepto. En ningln caso ni por ningun motivo puede un afiliado recibir mas del monto de sus



cuotas ordinarias aportadas.

2. Cuando se trate de disolucion de un sindicato y este hubiere estado afiliado a una federacion o
confederacidn, el liquidador debe admitir la intervencién simplemente consultiva de un delegado
de ella en sus actuaciones.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 419 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias

Codigo Sustantivo del Trabajo; Art. 362

ARTICULO 403. ADJUDICACION DEL REMANENTE. Lo que quedare del haber comun,
una vez pagadas las deudas y hechos los reembolsos, se adjudicara por el liquidador a la
organizacion sindical designada para ello en los estatutos o por la asamblea general; si ninguna
hubiere sido designada asi, se le adjudicara al instituto de beneficencia o de utilidad social que
sefiale el Gobierno.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 420 del Decreto 2663 de 1950, su numeracién inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias

Cddigo Sustantivo del Trabajo; Art. 362

ARTICULO 404. APROBACION OFICIAL. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> La
liquidacién debe ser sometida a la aprobacion del Juez que la haya ordenado, yentosdemas

casos, a tadetDepartamentoNactonat-de-SupervigittanciaSindicat, debiendo expedir el finiquito

al liquidador, cuando sea el caso.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 421 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional:

- Articulo declarado EXEQUIBLE, salvo el aparte tachado declarado INEXEQUIBLE por la
Corte Constitucional mediante Sentencia C-797-00 del 29 de junio de 2000, Magistrado
Ponente Dr. Antonio Becerra Carbonell.

CAPITULOVIIL.



FUERO SINDICAL.

ARTICULO 405. DEFINICION. <Articulo modificado por el articulo 10. del Decreto
Legislativo 204 de 1957. El nuevo texto es el siguiente:> Se denomina "fuero sindical” la
garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus
condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la misma empresa 0 a un
municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por el juez del trabajo.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 10. del Decreto Legislativo 204 de 1957, publicada en el
Diario Oficial No 29.516 de 1957.

- Articulo modificado por el articulo 20. del Decreto Legislativo 616 de 1954, publicada en el
Diario Oficial No 28.424 de 1954.

- Este articulo corresponde al articulo 422 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cddigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-201-02
de 19 de marzo de 2002, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria; Solamente por los
cargos analizados en esta sentencia.

Concordancias

Constitucion Politica de 1991; Art. 39

Cddigo Sustantivo del Trabajo; Art. 413

Cddigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social; Art. 48
Legislacién anterior

Texto modificado del Decreto Ley 616 de 1954:

ARTICULO 405. FUERO SINDICAL. Se denomina ‘fuero sindical’ la garantia de que gozan
algunos trabajadores de no ser despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni
trasladados a otros establecimientos de la misma empresa o0 a un Municipio distinto sin justa
causa, previamente calificada por el Ministerio del Trabajo.

Texto original del Cédigo Sustantivo del Trabajo:
ARTICULO 405. DEFINICION.

Se denomina 'fuero sindical' la garantia de que gozan algunos trabajadores de no ser
despedidos, trasladados ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, sin justa causa,
previamente calificada por el juez del trabajo.



ARTICULO 406. TRABAJADORES AMPARADOS POR EL FUERO SINDICAL. <Ver
Notas del Editor> <Articulo modificado por el articulo 12 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto
es el siguiente:> Estan amparados por el fuero sindical:

a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucién hasta dos (2) meses después de
la inscripcion en el registro sindical, sin exceder de seis (6) meses;

b) Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcién en el registro sindical, ingresen al
sindicato, para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para los fundadores;

c) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato, federacién o
confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los
miembros de los comités seccionales, sin pasar de un (1) principal y un (1) suplente. Este amparo
se haré efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas;

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- La Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre este literal por ineptitud de la
demanda, mediante Sentencia C-673-08 de 2 de julio de 2008, Magistrado Ponente Dr. Jaime
Araujo Renteria.

d) <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Dos (2) de los miembros de la comision estatutaria de
reclamos, que designen los sindicatos, las federaciones o confederaciones sindicales, por el
mismo periodo de la junta directiva y por seis (6) meses mas, sin que pueda existir en una
empresa mas de una (1) comisidn estatutaria de reclamos. Estacomisidnseradesignadaporta
organizactonsindicatqueagrupeetmayor ntmerode-trabajadores.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Aparte tachado declarado INEXEQUIBLE y aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por
la Corte Constitucional mediante Sentencia C-201-02 de 19 de marzo de 2002, Magistrado
Ponente Dr. Jaime Aradjo Renteria.

PARAGRAFO lo. Gozan de la garantia del fuero sindical, en los términos de este articulo, los
servidores publicos, exceptuando aquellos servidores que ejerzan jurisdiccion, autoridad civil,
politica o cargos de direccion o administracion.

PARAGRAFO 2o0. Para todos los efectos legales y procesales la calidad del fuero sindical se
demuestra con la copia del certificado de inscripcion de la junta directiva y/o comité ejecutivo, o
con la copia de la comunicacién al empleador.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 12 de la Ley 584 de 2000, publicada en el Diario Oficial
No 44.043, del 14 de junio de 2000.

- Articulo modificado por el articulo 57 de Ley 50 de 1990, publicada en el Diario Oficial No
39.618 de 1991.

- Articulo modificado por el articulo 24 del Decreto 2351 de 1965, publicado en el Diario
Oficial No 31.754 de 1965. Segun lo expresa el articulo 57 de la Ley 50 de 1990.

- Este articulo corresponde al articulo 423 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Notas del Editor

- En criterio del editor para la interpretacion de este articulo debe tenerse en cuenta lo
dispuesto por el Articulo 39 de la Constitucion Politica.

El texto original del Articulo 39 mencionado establece (subrayas fuerra del texto original):

'ARTICULO 39. Los trabajadores y empleadores tienen derecho a constituir sindicatos o
asociaciones, sin intervencion del Estado. Su reconocimiento juridico se producira con la
simple inscripcion del acta de constitucion.

'La estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos y organizaciones sociales y
gremiales se sujetaran al orden legal y a los principios democraticos.

'La cancelacion o la suspension de la personeria juridica s6lo procede por via judicial.

'Se reconoce a los representantes sindicales el fuero y las demas garantias necesarias para el
cumplimiento de su gestion.

'No gozan del derecho de asociacion sindical los miembros de la Fuerza Publica'.

Al respecto expuso la Corte Constitucional en sentencia C-381-00, M. P. Dr. Alejandro
Martinez Caballero (subrayas fuera del texto original):

'Alcance del fuero sindical, derecho fundamental de asociacion y conciliacion.

3- El fuero sindical, conforme a su definicion legal, en el articulo 405 del estatuto del trabajo,
es la garantia que tienen algunos empleados, en virtud de la cual no pueden ser despedidos, ni
desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos de la

misma empresa 0 a un municipio distinto, 'sin justa causa, previamente calificada por el Juez

del Trabajo'. La Carta de 1991 confiere una especial jerarquia a esta figura, que ya no es una
institucion puramente legal, puesto que se ha convertido en un mecanismo de rango

constitucional para proteger la libertad sindical y el derecho de asociacion de los
trabajadores. No es pues una casualidad que la misma disposicion constitucional que
reconoce el derecho de sindicalizacion, a saber el articulo 39, prevea también el fuero para
los representantes sindicales, a fin de que éstos puedan cumplir sus gestiones. En efecto, sélo
si los lideres de esas asociaciones gozan de protecciones especiales a su estabilidad laboral,
podran realizar libremente sus tareas en beneficio de los trabajadores, sin temor a represalias
patronales. Por ello, esta Corte ha resaltado, en numerosas ocasiones, que la garantia foral




busca impedir que, mediante el despido, el traslado o el desmejoramiento de las condiciones
de trabajo, el empleador pueda perturbar indebidamente la accion legitima que la Carta
reconoce a los sindicatos'.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Suprema de Justicia:

- Apartes subrayados del texto modificado por la Ley 50 de 1990 fueron declarados
EXEQUIBLES por la Corte Suprema de Justicia, mediante Sentencia No. 115 del 26 de
septiembre de 1991, Magistrado Ponente Dr. Jaime Sanin G.

Concordancias

Constitucion Politica; Art. 39

Codigo Sustantivo del Trabajo; Art. 363; Art. 365; Art. 391; Art. 374; Art. 409; Art. 413;
Art. 421

Ley 50 de 1990; Art. 55
Legislacién anterior
Texto modificado por la Ley 50 de 1990:
ARTICULO 406. Estan amparados por el fuero sindical:

a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de su constitucion hasta dos (2) meses
después de la inscripcion en el registro sindical, sin exceder de seis (6) meses;

b) Los trabajadores que, con anterioridad a la inscripcion en el registro sindical, ingresen al
sindicato, para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para los fundadores;

c) Los miembros de la junta directiva y subdirectivas de todo sindicato. federacion o
confederacion de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los
miembros de los comités seccionales, sin pasar de un principal y un (1) suplente. Este amparo
se hara efectivo por el tiempo que dure el madato y seis (6) meses mas,

d) Dos de los miembros de la comision estatutaria de reclamos, que designen los sindicatos,
federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo periodo de la junta directiva y por

seis (6) meses mas, sin que pueda existir en una misma empresa méas de una (1) comision

estatutaria de reclamos. Esta comisidn sera designada por la organizacion sindical gue agrupe
el mayor numero de trabajadores.

Texto original del Decreto 2351 de 1965:

ARTICULO 24. TRABAJADORES AMPARADOS. Estan amparados por el fuero sindical :

a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de la notificacion prevista en el articulo 363,
del Codigo Sustantivo del Trabajo hasta sesenta (60) dias después de la publicacion, por el
articulo 367 del mismo cddigo, sin exceder de seis (6) meses ;

b) Los trabajadores que con anterioridad al reconocimiento de la personeria juridica ingresen
al sindicato en formacion, para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para los



fundadores ;

c) Los miembros de la Junta Directiva de todo sindicato, federacion y confederacion de
sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los miembros de las
subdirectivas y comités seccionales de los sindicatos previstos en los respectivos estatutos, y
que actten en Municipio distinto de la sede la Directiva Central sin pasar del mismo ndmero,
sin que pueda existir mas de una subdirectiva o comité seccional en cada Municipio. Este
amparo se haréa efectivo por el tiempo que dure el mandato y seis (6) meses mas.

d) Dos de los miembros de la comisién estatutaria de reclamos, que designen los sindicatos,
federaciones o confederaciones sindicales, por el mismo periodo de la junta directiva
subdirectiva o comite seccional de la respectiva organizacién sindical y por seis (6) meses
mas.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:

ARTICULO 406. TRABAJADORES AMPARADOS. Estan amparados por el fuero sindical

a) Los fundadores de un sindicato, desde el dia de la notificacion prevista en el articulo 380,
hasta quince (15) dias después de la publicacién, en el Diario Oficial, del reconocimiento de
la personeria juridica, sin pasar de tres (3) meses ;

b) Los trabajadores distintos de los fundadores que con anterioridad a la concesion de la
personeria juridica ingresen al sindicato en formacion, para quienes el amparo rige por el
mismo tiempo que para los fundadores ;

c) Los miembros de la Junta Directiva Central de todo sindicato, federacion y confederacion
de sindicatos, sin pasar de cinco (5) principales y cinco (5) suplentes, y los miembros de las
subdirectivas o comités seccionales de los sindicatos previstos en los respectivos estatutos, y
que actten en Municipio distinto de la sede la Directiva Central sin pasar del mismo namero,
sin que pueda existir mas de una subdirectiva o comité seccional en cada Municipio. Este
amparo se hara efectivo desde cuando sea notificada la eleccién en la forma prevista en los
articulos 380 y 388, por el tiempo que dure el mandato y tres (3) meses mas.

ARTICULO 407. MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA AMPARADOS.

1. Cuando la directiva se componga de mas de cinco (5) principales y mas de cinco (5) suplentes,
el amparo solo se extiende a los cinco (5) primeros principales y a los cinco (5) primeros
suplentes que figuren en la lista que el sindicato pase al {empleador}.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- La Corte Constitucional se declar6 INHIBIDA de fallar sobre este Numeral por ineptitud de
la demanda, mediante Sentencia C-673-08 de 2 de julio de 2008, Magistrado Ponente Dr.
Jaime Araujo Renteria.

2.La designacion de toda junta directiva o cualquier cambio que ocurra en su composicién debe
notificarse al {empleador} en la forma prevista en los articulos 363 y 371. En caso de cambio, el



antiguo miembro continta gozando del fuero durante los tres (3) meses subsiguientes, a menos
que la sustitucion se produzca por renuncia voluntaria del cargo sindical antes de vencerse la
mitad del periodo estatutario o por sancion disciplinaria impuesta por el sindicato, en cuyos casos
el fuero cesa ipso facto para el sustituido.

3. En los casos de fusion de dos o mas organizaciones sindicales, siguen gozando de fuero los
anteriores directores que no queden incorporados en la Junta Directiva renovada con motivo de
la fusion, hasta tres (3) meses espués de que ésta se realice.

Notas de Vigencia

- Este articulo corresponde al articulo 424 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicion oficial del Codigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias

Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 363 ; Art. 371; Art. 381; Art. 388; Art. 389; Art. 390

Ley 50 de 1990; Art 55

ARTICULO 408. CONTENIDO DE LA SENTENCIA. <Articulo modificado por el articulo
70. del Decreto 204 de 1957. El nuevo texto es el siguiente:> El Juez negaréa el permiso que
hubiere solicitado el {empleador} para despedir a un trabajador amparado por el fuero sindical, 0
para desmejorarlo, o para trasladarlo, si no comprobare la existencia de una justa causa.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-201-02 de 19 de marzo de 2002, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria;
Solamente por los cargos analizados en la sentencia.

Si en el caso de que trata el inciso primero del articulo 118 del Cddigo Procesal del Trabajo se
comprobare que el trabajador fue despedido sin sujecion a las normas que regulan el fuero
sindical, se ordenara su reintegro y se condenara al {empleador} a pagarle, a titulo de
indemnizacidn, los salarios dejados de percibir por causa del despido.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia
C-201-02 de 19 de marzo de 2002, Magistrado Ponente Dr. Jaime Araujo Renteria. Aclara la
Corte: 'en el entendido de que la indemnizacion a que tiene derecho el trabajador aforado
despedido elegalmente, segun sentencia judicial, debe ser integral conforme a lo expresado
en las consideraciones de esta providencia'

Igualmente, en los casos a que se refiere el inciso tercero del mismo articulo, se ordenaré la
restitucion del trabajador al lugar donde antes prestaba sus servicios o a sus anteriores



condiciones de trabajo, y se condenara al {empleador} a pagarle las correspondientes
indemnizaciones.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 7 del Decreto Legislativo 204 de 1957, publicada en el
Diario Oficial No 29.516 de 1957. El articulo 11 del mismo Decreto derdgo el articulo 3 del
Decreto 616 de 1954.

- Articulo modificado por el articulo 3 del Decreto Legislativo 616 de 1954, publicada en el
Diario Oficial No 28.424 de 1954.

- Este articulo corresponde al articulo 425 del Decreto 2663 de 1950, su humeracion inicial
fue variada por la edicién oficial del Cédigo Sustantivo del Trabajo, ordenada por el articulo
46 del Decreto 3743 de 1950.

Concordancias
Constitucion Politica de 1991; Art. 113; Art. 116; Art. 118
Caodigo Sustantivo del Trabajo; Art. 410

Caodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social; Art. 113; Art. 116; Art. 118; Art. 118-
A,

Decreto 254 de 2000; Art. 8o.
Legislacion anterior

Texto modificado por el Decreto 616 de 1954:

ARTICULO 408. SOLICITUD DEL PATRONO. La solicitud de permiso hecha por el
patrono para despedir a un trabajador amparado por el fuero sindical, o para trasladarlo o
desmejorarlo, en sus condiciones de trabajo, debera expresar la justa causa invocada y
contener una relacion pormenorizada de las pruebas que la demuestren.

Texto original del Cddigo Sustantivo del Trabajo:
ARTICULO 408. SUSPENSION Y DESPIDO DE TRABAJADORES AMPARADOS.

1. El patrono puede suspender provisionalmente a cualquier trabajador amparado por el
fuero, por justa causa, siempre que llene estos requisitos : que en el término de la distancia 'y
dos (2) dias habiles mas, a partir del dia de la suspension, presente solicitud de autorizacion
para el despido definitivo, ante el respectivo Juez del Trabajo ; y que, con dicha solicitud,
deposite el valor de quince (15) dias de salario del trabajador suspendido, como caucién
inicial que puede ser aumentada por estimacion del Juez, para garantizar que pagara al
trabajador los salarios correspondientes al periodo de la suspension, si no prospera la
autorizacion de despido definitivo.

2. El Juez, previo el tramite previsto en el Codigo Procesal del Trabajo, autorizara el despido
definitivo si se comprobare la justa causa invocada por el patrono. Si lo negaré, declarara en
la sentencia la obligacion alternativa del patrono prevista en el articulo 116 del Codigo
Procesal del Trabajo, pero con la modificacion de que la indemnizacion especial equivalente



a seis meses de salario alli ordenada se pagaré al sindicato respectivo, sin perjuicio de los
derechos que correspondan al trabajador por los salarios y prestaciones sociales considerando
el caso como de despido injusto.

3. Las disposiciones anteriores rigen en lo pertinente cuando se pide permiso para despedir al
trabajador sin que se le haya suspendido provisionalmente.
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