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Bogot4, D.C., diez (10) de agosto de dos mil cuatro (2004).

Decide la Corte el recurso de casacion interpuesto por el apoderado de JOSE DARIO CASTRO C/
el 9 de abril de 2003, en el proceso que le sigue a la FEDERACION NACIONAL DE CAFETERO

ANTECEDENTES

JOSE DARIO CASTRO CASTRO demand6 a la FEDERACION NACIONAL DE CAFETEROS
cuantia del 85% del promedio de lo devengado en el tltimo afio de servicio, contemplada en el arti

Sefial6 que se vinculd a la demandada el 22 de agosto de 1979, mediante contrato de trabajo a térm
$928.583.00, ademas del recargo por trabajo nocturno, en dominicales y festivos y las primas extra
organizacion sindical denominada "SINTRAFEC" a la cual esta afiliado; que en la Convencién Co
jubilacion para los trabajadores que laboraran en el Cuarto Frio de la Fabrica de Café Liofilizado di
liquidada con el 85% del ultimo salario promedio y que retne los requisitos para beneficiarse de la

La demandada se opuso a las pretensiones del actor; acepto la vinculacién laboral, el salario devenc
la afiliacion del trabajador, asi como la consagracion de la pension de jubilacion convencional; adu
Operador del Cuarto Frio, sino que cumplio varias actividades correspondientes al cargo de Operac
En su defensa propuso la excepcién de inexistencia de la obligacion.

El Juzgado Civil del Circuito de Chinchina (Cds.), mediante sentencia del 6 de diciembre de 2002
Impuso costas.

LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL

Apeld el demandante y el Tribunal Superior de Manizales, por fallo del 9 de abril de 2003 (fls. 21 ¢



En lo que interesa al recurso extraordinario, el ad quem considerd, luego de transcribir apartes del 1
caracteristicas especiales, que " A efectos de establecer cual es el tiempo que se requiere para tener
ademas de las pautas que dicta la jurisprudencia antes citada, se debera tener en cuenta, igualmente
el cuarto frio deber —sic- ser rotados cada seis meses, dentro de las distintas secciones de la fabrica
cuanto, si se miran las dos estipulaciones de manera independiente, conduciria a hacer nugatorio el
el precitado articulo 5°, haria imposible a un trabajador determinado estar vinculado a las funciones

" A juicio de la Sala, y mirada la situacion en su contexto, la interpretacion que mas atempera el sel
trabajador debe laborar en tareas propias del cuarto frio, como minimo, seis meses al afio, durante |
colectivo.

" Como lo hace notar el apelante, dado que la duracién de la alternancia por las otras areas de la err
empleador, esta Sostuvo en jurisprudencia a que hace alusion aquel en su escrito, que '...nada obste
anormales o aumente el de las actividades alternas sin que por ello pierda su calidad de trabajador ¢
lo cual, es imperativo precisar, en este momento, que esa disminucion en la rotacion por cuarto fric
trabajador en tales actividades, ni, por lo mismo, se comprometa la totalidad o gran parte de uno o
desgaste en la salud del trabajador que se ve sometido constantemente a temperaturas anormales, c
que debe estudiarse caso por caso.

" Es imperativo hacer esta precision, porque de no ser asi, podria llegarse al caso extremo de pensa
dedicado a esa actividad, adquiriese el derecho a la pensién, lo que ciertamente no dice la norma cc

Agrega mas adelante que "No es posible determinar que el demandante si labor6 todo el tiempo rec
en el proceso, en cuanto afirman que éste siempre rot6 por cuarto frio, porque dichas afirmaciones
conocimiento preciso sobre tal circunstancia, pues que, como el mismo demandante lo admite en el
estaban encargados de llevar los registros de las rotaciones, y que no siempre coincidian los operari
afios-, por lo que resultan ser imprecisas sus afirmaciones en tal sentido.

" Segun se estipula en el articulo 7° de la Convencidn Colectiva vigente para el afio de 1978, la pen
En el presente caso, la pension de jubilacion fue solicitada por el trabajador el dia 10 de octubre de
Sala, es a partir de este momento que se deben contar los 10 afios de servicio en cuarto frio, necesa
solicitar el reconocimiento del derecho, al considerar que reunia las condiciones necesarias para act

En consideracion de lo anterior concluyé que el demandante no demostré que durante los Gltimos 1
Liofilizado.

EL RECURSO EXTRAORDINARIO
Interpuesto por el demandante, concedido por el Tribunal y admitido por la Corte, se procede a rest
ALCANCE DE LA IMPUGNACION

Pretende el recurrente que la Corte case la sentencia recurrida y, en sede de instancia, revoque la de
a reconocer al actor la pension de jubilacion pactada en el articulo 7° del contrato colectivo de 197¢

Con tal proposito formula un cargo, que fue replicado y que, en seguida, se estudia.
CARGO UNICO
Con base en la causal primera de casacion laboral consagrada en el articulo 60 del Decreto 528 de :

" Acuso la sentencia de violar indirectamente, en el concepto de aplicacion indebida los articulos 4



C.C.,53delaC.N.60y 61del C.P:T.

"La violacion de la Ley se origino, en los evidentes errores de hecho en que incurrio el fallador, a ¢
"PRUEBAS MAL APRECIADAS

"a) Convencion colectiva de 1978 fls 138 a 165

"b) Documentos de fls 9

"c) Contrato de trabajofls4a 5

"d) Testimonios de Lorenzo Melo fls 258 a 260, James Osorio Jaramillo fls 328 a 331, Jorge Enriq
Uriel.tondofio Torres fls 316 a 320, Jhon Jairo Osorio fls 224 a 224, Julian Emilio Echavarria fls 2¢

"Los evidentes errores de hecho contenidos en la sentencia son los siguientes:

"1. - Dar por demostrado sin estarlo, que la convencidn colectiva de trabajo exige 'que el trabajadol
ultimas 10 afios, para poder acceder a la pension contenida en el articulo 7° del contrato colectivo'.

"2. - Dar por demostrado sin estarlo que la ' disminucion en la rotacion por el cuarto frio debe ser d
tales actividades, ni por lo mismo se comprometa la totalidad o gran parte de uno o varios semestre

"3.- Dar por demostrado, sin estarlo que el articulo 7° de la convencion colectiva de 1978, exige qu
del cuarto frio de la Fabrica de Café Liofilizado, para tener derecho a la pension de jubilacion consi

"4.- Dar por demostrado sin estarlo que es a partir del momento en que el trabajador hace la solicitt
derecho a la pension.

En la demostracion se ocupa extensamente y por separado de cada uno de los yerros enunciados.

Respecto al primer error, luego de transcribir los articulos 5°y 7° de la Convencién Colectiva de 1
efectos, como lo ensefia el articulo 1618 del Cadigo Civil, concluye que nada dicen tales disposicic
tareas propias del cuarto frio como minimo seis meses al afio, durante los tltimos diez afios para pc

Afirma que no podia el Tribunal agregarle al texto del articulo 7° de la Convencion, lo que éste no «
trabajador en cuarto frio no es otra diferente a la contemplada en su integridad en el articulo 5° del

en ella expuesto...”". Dice que el Tribunal en su sentencia "...no esta interpretando el contrato colect
convenio normativo." y que la sentencias citadas por el Tribunal nada tienen que ver con la situacic

Para el segundo yerro, nuevamente transcribe los articulos 5° y 7° de la Convencion Colectiva y sol
manifiesta que:

"Y al exigir el Tribunal ‘que la disninucion —sic- en la rotacion por el cuarto frio debe ser de tan por
actividades, ni por lo mismo se comprometa la totalidad o gran parte de uno o varios semestres o al
incurriendo como Yya se dijo en un evidente y manifiesto error de hecho, porque en su sentencia el s
—sic- a una de las partes una obligacion que va mas alla del texto del convenio normativo.".

Reitera, asi mismo, que la jurisprudencia citada por el ad quem carece de relevancia para el present

El tercer error lo sustenta en que el articulo 7° convencional, que nuevamente transcribe, "... no ex
propias del cuarto frio de la Fabrica de Café Liofilizado, para tener derecho a la pension de jubilaci
ultimos diez (10) afios de servicios hayan estado vinculados a las funciones propias de estos cargos



Que del articulo 5° "... se infiere que los trabajadores del cuarto frio no pueden sobrepasar el térmir
Servicios en otras secciones, en los seis meses siguientes, sin olvidar que segun la norma transcrita
automatico sino que depende de la voluntad del patrono, como reza el inciso segundo del literal a) «
laborar la Fabrica ocupara al trabajador proveniente del cuarto frio en otras actividades, asi como s|
en el cuarto frio el patrono debera ubicarlo en otra seccion.”

De lo cual saca las mismas conclusiones expresadas en los yerros anteriores.

Al referirse al cuarto error, afirma que el articulo 7° no dispone que es a partir del momento en que
servicio; que al haber deducido tal cosa el Tribunal, no esta interpretando la Convencién Colectiva
convencional.

Agrega, que si "...el trabajador se inicio a laborar en la demandada el 22 de agosto de 1979, fls4 a'!
servicios, son los comprendidos entre el 23 de agosto de 1989 y el 23 de agosto de 1999, para tener
el articulo 7° del contrato colectivo de 1978."

Dando por sentado que se encuentran debidamente demostrados los anteriores yerros a traves de la
que considera fundamentales, para afirmar:

"De los apartes de las declaraciones recibidas en el proceso, tanto de la parte demandada especialm
se llega a una conclusion contraria a la que. arrib6 el Tribunal, pues las afirmaciones de los testigos
tampoco, carecen de elementos suficientes que permitan extraer un conocimiento preciso de las cir
cuarto frio testigos de la empresa y del trabajador como quedd visto dan razén de sus dichos consu
que hace que sus respuestas resulten precisas.

"Es por esta razon por lo que se acusa y se demuestra que la prueba testimonial en su conjunto con

Termina la sustentacion, con el analisis del dictamen pericial (fls. 335 — 366), del cual dice no fue ¢
desprende que José Dario Castro Castro laboré en el cuarto frio 39.9 meses, que laboro en descargt
meses y 6 dias que gozé de vacaciones durante 180 dias, tiempo que no pudo laborar en el cuarto fi
cuarto frio y seis meses en otras areas." (fls. 9 a 33, C. Corte).

LA REPLICA

Dice el opositor que el entendimiento dado por el ad quem al articulo 7° de la convencidn colectivs
como sobre la fecha a partir de la cual debe contarse la década referida, es irrebatible.

Sobre los medios de prueba indicados por el recurrente y cuya valoracion cuestiona, dice que "Ni s
labores del cuarto frio durante diez afios en cualquier época. De donde bien puede inferirse que, au
quem sobre la clausula convencional aludida, no se demostraron los errores de hecho anotados por
analizar los demés medios de conviccién.” (fl. 55, C. Corte).

SE CONSIDERA

Esencialmente, el ataque se encuentra estructurado sobre la base del equivocado entendimiento que
empleadora y su sindicato de empresa en el afio de 1978, respecto de lo cual le endilga la censura ¢

Sobre el punto, consideré el ad quem, basicamente, como sustento de su decision, que tales estipul:
hubiere laborado en funciones propias del cuarto frio un minimo de seis meses al afio, durante los
estas actividades, para que no afecte la adquisicion del derecho, debe ser de tan poca monta que no
prevenir el desgaste en la salud de quien se ve precisado a trabajar a temperaturas anormales y que



A juicio de la Sala, el anterior entendimiento de las normas convencionales es admisible y razonad
caracter de evidentes le endilga la censura al sentenciador de segundo grado, tal como ya tuvo opor
cuestionaban con parecidos argumentos los citados articulos 5° y 7° de la mencionada convencion ¢

"(..) El recurrente, en un extenso y redundante alegato en el que transcribe en varias ocasiones los &
errores que le endilga al Tribunal aduce que la norma convencional nada dice respecto de que el tre
servicios, sino que en aquélla se expresa que "durante los ultimos diez (10) afios de servicios hayar

Sin embargo, olvida el recurrente que la letra a) del articulo 50. de la convencion estipula que "Cac
Secciones de la Fabrica a excepcidn de la zona de descargue de Bandejas con producto terminado (
laborando en el cuarto frio y los otros 6 meses de cada afio en otra seccion distinta de aquél.

Como el demandante no laboro en las funciones propias del cuarto frio durante los afios 1998 y 19¢
dependencia, contados desde la fecha en que hizo la solicitud de la prestacion a su empleadora, 0 st
la convencion colectiva de trabajo suscrita en 1978, no le asiste derecho a la pension referida, pese

Por tanto la deduccion a que arribd el Tribunal cuando concluy6 que "No aparecen reportes por los
de diciembre de 1999, que fue la fecha que consideré como referencia, no hizo otra cosa que interp
JUBILACION.- 1o. A voluntad de las Empresas o0 a solicitud de los trabajadores del cuarto frio de
los ultimos diez (10) afios de servicio hayan estado vinculados a las funciones propias de estos carc
a laedad."

La comprension que tuvo el Tribunal de las clausulas convencionales en cuestion es razonable y pc
ademas, al hacer esa interpretacion el Tribunal se apoyd en jurisprudencia de la Corte respecto de
texto convencional...". (Sent. Noviembre 12/2003, radicacion No. 21764).

Criterio que fue nuevamente ratificado en el corriente afio, en los fallos del 26 de febrero (Rad. 217

Resulta, en consecuencia, razonable la hermenéutica del Tribunal que lo llevo a sustentar su decisic
1999, cuando presentd su solicitud el trabajador, la mayoria de los tiempos laborados en cuarto fric
1998, por lo que, como Yya se dijo en oportunidades anteriores, mal puede ser gestora de un error de

Los documentos de folios 4 a5y 9, referentes a la solicitud de la pension por parte del trabajador ¢
permiten concluir otra cosa diferente a que fue el demandante quien tomo la iniciativa de solicitar f

de 1999 y que fue vinculado mediante contrato de trabajo a término indefinido el 22 de agosto de 1
el cargo.

La prueba testimonial y la pericial no la examina la Corte, por virtud de la restriccidn establecida el
pruebas calificadas a que se ha hecho mencion.

En conclusidn, se mantiene inmodificable el supuesto factico del fallo, no controvertido por la cens
la Convencidn Colectiva de 1978 para acceder a la pension de jubilacion, porque, en el periodo cor
la mayoria de los tiempos laborados por éste en cuarto frio, no alcanzan a completar los 6 meses y |

Por lo expuesto, no prospera el cargo, por lo tanto y porque hubo réplica, las costas en el recurso ex

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, administrando jt
de abril de 2003 por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Manizales, dentro del proceso ord
NACIONAL DE CAFETEROS DE COLOMBIA.

Costas en el recurso extraordinario a cargo del recurrente.
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