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Acta N° 09

Bogota, D.C., veintitrés (23) de marzo de dos mil once (2011).

Resuelve la Corte el recurso extraordinario de casacion interpuesto por el apoderado judicial de
LAURA VICTORIA CASTRO FARRERA contra la sentencia de 29 de agosto de 2008,
proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, en el proceso
ordinario laboral promovido por la recurrente contra el INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES
y el BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA COLOMBIA.

I.- ANTECEDENTES.

1.- LAURA VICTORIA CASTRO FARRERA formulé demanda contra las citadas entidades,
con el fin de que fueran condenadas solidariamente al reconocimiento y pago de la pension de
vejez, mas los intereses moratorios del articulo 141 de la Ley 100 de 1993 e indexacion.

Como apoyo de su pedimento indicé en lo que interesa al recurso extraordinario, que fue
trabajadora afiliada al 1.S.S.; cumplioé 55 afios de edad el 6 de julio de 1998; prestd servicios al
Banco Ganadero desde el 29 de agosto de 1962 hasta el 1° de abril de 1973; pero sélo fue
afiliada al Instituto a partir del 1° de enero de 1967. Cotizo0 al Instituto 570 semanas, tiempo al
cual deben sumarse el tiempo laborado al Banco Ganadero hoy BBVA, sin afiliacion esto es, del
29 de agosto de 1962 al 31 de diciembre de 1966.

2.- El Instituto se opuso a las pretensiones, acept6 unos hechos y frente a otros dijo no constarle
su existencia; adujo en su defensa que la actora no cumplia el nimero minimo de semanas de
cotizacion requeridas para la pension de vejez en sus reglamentos. Propuso las excepciones de
inexistencia del derecho y de la obligacion, indebida aplicacion e interpretacion de la Ley y
cobro de lo no debido.

El Banco codemandado también se opuso a las pretensiones, esgrimié que afilio a la demandante
al seguro social para los riesgos de invalidez, vejez y muerte el 1° de enero de 1967 hasta la
desvinculacion, por que se liberd de toda obligacion por pension de vejez al estar subrogado pro
el Instituto. Propuso las excepciones de inexistencia de la obligacion, prescripcion, buena fe,



falta de causa para pedir y la genérica.

3.- Mediante sentencia de 12 de septiembre de 2007, el Juzgado Dieciocho Laboral del Circuito
de Bogota, absolvié a las demandadas de todos los cargos.

I1.- SENTENCIA DEL TRIBUNAL.-

El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, al conocer en segunda instancia en virtud de
la apelacion interpuesta por la demandante, confirmo el fallo del Juzgado en su integridad.

En lo que interesa a los efectos de la casacion, sostuvo el juzgador Ad quem que el Banco
demandado afili6 a la actora al seguro social el 1° de enero de 1967 y hasta que finiquito la
relacion laboral. Con anterioridad a esa fecha no existia obligacion de efectuar aportes a la
seguridad social.

Luego de citar los articulos 60, 61 y 62 del Acuerdo 224 de 1966, sostuvo que:

“... las normas y jurisprudencias antes trasuntadas resultan suficientes para que esta Colegiatura,
confirme la absolucién impartida por el A quo al demandado Banco BBVA DE COLOMBIA, ya
que este solo estaria llamado a responder en el supuesto de que la demandante a 1° de enero de
1967, contara con un tiempo de servicio a la demandada equivalente o superior a diez (10) afios,
porque en esas condiciones la trabajadora tendria derecho a exigir del empleador la pension
plena de jubilacién o la pension sancion una vez que se cumpla con el tiempo de servicio y con
la edad requeridos en cada caso. Hipdtesis en la cual el ISS solo subrogaria al Banco en el evento
de que continuara efectuando los aportes exigidos por el Instituto para realizar el reconocimiento
pensional de que se trate”.

Agrego que no puede imponerse la pension al Instituto porque no cumple los requisitos previstos
en sus reglamentos, pues de la historia laboral (fls. 11y 12), se desprende “que en el interregno
comprendido entre el 6 de julio de 1978 y el 6 de julio de 1998, tan solo figuran como tiempo
cotizado 830 dias, equivalentes a 118,57 semanas, tiempo a todas luces insuficiente para la
satisfaccion del minimo requerido.

“Tampoco se encuadra la situacion del apelante en la otra alternativa prevista por la norma, esto
es, mil semanas en cualquier tiempo, puesto que tan solo cotizé un total de 570.8571 semanas.
En igual sentido, menos le asiste derecho a la pension por aportes sefialada en la ley 71 de 1988,
ya que tampoco reune los 20 afios de cotizacion entre el sector pablico y el privado”.

I11.- RECURSO DE CASACION.-

Interpuesto por la parte demandante, concedido por el Tribunal y admitido por la Corte, se
procede a resolver previo estudio de la demanda del recurso extraordinario y la réplica del
codemandado BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA
COLOMBIA.

Pretende el impugnante que la Corte case la sentencia del Tribunal, y en su lugar ordene
reconocer y pagar la pension de vejez solidariamente a cargo de las demandadas.

Con tal fin formula un Gnico cargo, asi:



CARGO UNICO.- La sentencia viola indirectamente “por aplicacion indebida: El articulo 13,
articulo 25, articulo 46, articulo 48, articulo 49 de la Constitucion Politica de Colombia; el
articulo 13 literal f); articulo 33 paragrafo 1°., literales a9, b), ¢) y d) de la Ley 100 de 1993.
Acrticulo 260 del Codigo Sustantivo del Trabajo”. Se refiere también a los articulos 186, 189; 51,
60, 61 y 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

Denuncia como errores de hecho:

“1°. Dar por demostrado, sin estarlo, que (la actora) no tiene derecho a la pension de vejez,
porgue no cumple los requisitos constitucionales y legales.

“2° No dar por demostrado, estandolo, que (la actora), tiene derecho a la pensién de vejez porque
cumple con las exigencias constitucionales y legales para que se le conceda una pension de vejez

En el desarrollo sefiala el censor lo siguiente:

“El articulo 13 de la Constitucion Politica establece que: 'Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos,..:" Este es un principio reconocido por nuestra constitucion y ademas es un
principio reconocido por los tratados internacionales suscritos por Colombia, en el cual todas
personas son iguales ante la ley. Con el pronunciamiento de los fallos, en los cuales se establece
que mi poderdante no tiene, a pesar de cumplir los requisitos, porque no cumple con el nimero
de semanas, porque no se le tienen en cuenta las trabajadas entre el 29 de agosto de 1962 y el 31
de diciembre de 1966, en razén a que el riesgo de pensién solo fue asumido por el ISS a partir
del 1 de enero de 1967, no es cierto ya que la ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios
establecen que para efectos de la contabilizacion de las semanas cotizadas para adquirir una
pension de vejez, se deben tener en cuenta la sumatoria de todo el tiempo laborado por el
ciudadano o trabajador en el territorio nacional, bien sea en entidades publicas o con patronos
privados, sin tener en cuenta desde cuando de vinculo a laboral. Con los fallos se esta vulnerado
dicho articulo pues no se tiene en cuenta todo el tiempo laborado con el argumento expuesto de
que el Seguro Social no habia asumido el riesgo. Lo cual es cierto pero el Cdodigo Sustantivo del
Trabajo decia o legislaba que ese riesgo era asumido por el empleador.

Mas adelante asevera que:

“La nueva legislacion sobre seguridad social y especialmente sobre pensiones, no trae ninguna
excepcion en cuanto al haber laborado en el sector pablico privado, lo cual les da un respaldo a
los trabajadores para efectos de sumar la cantidad de semanas cotizadas y si el Seguro Social, no
estaba asumiendo ese riesgo, la norma establecia que el mismo debia estar a cargo del
empleador, es por ello se demanda solidariamente al Banco Ganadero, hoy, BBVA, por ser el
patrono al cual presto sus servicios mi patrocinada. Por lo tanto a la demandante Castro Farrera
se le debe dar igual trato y no puede decirse que por haber laborado con anterioridad a una fecha
no le tienen en cuenta el tiempo alli laborado. En sentencia T-079 / 95, La Corte Constitucional
dijo-, "...en el articulo 13 de la C. P. que establece la igualdad y prohibe la discriminacion, sabio
principio que es particularmente importante en el derecho laboral, por eso en cualquier contrato
de trabajo, sea escrito o verbal va implicito el derecho fundamental que tienen todos los
trabajadores de recibir un trato juridico igual para condiciones semejantes...'

“Tal como lo contemplan en las sentencias, tanto de primera como de segunda instancias, la
demandante Laura Victoria Castro Farrera, cumplié con la edad y computado todo el tiempo de



servicio que ella laboro tiene un total de 796,99 semanas. Por lo tanto debi6 darsele aplicacion al
acuerdo 224 de 1966, aprobado por el decreto 3041 de 1966, y normas complementarias”.

El opositor esgrime que el cargo presenta numerosos errores de técnica, y frente al fondo alega
que la actora no alcanzé a completar 10 afios de servicios para el 1° de enero de 1967, por tanto,
a la luz del articulo 60 del Acuerdo 224 de 1966 aprobado por el articulo 1° del Decreto 3041 del
mismo afo, no llend los requisitos para acceder a la pensién de jubilacion a cargo del empleador
en forma compartida con la que posteriormente reconociera el seguro social.

IV.- CONSIDERACIONES DE LA CORTE.

Razén le asiste a la parte opositora, en cuanto efectivamente el cargo presenta deficiencias de
técnica de casacion.

La acusacion se orienta por via indirecta y el censor refiere dos supuestos errores de hecho que
corresponden en realidad a las pretensiones de la demanda. El error de hecho se presenta cuando
como consecuencia de una deficiencia de valoracién probatoria el Tribunal altera la situacion
factica que se evidencia en el proceso, lo que dista de la acusacion que se hace a la sentencia de
no haber dado por demostrado “el derecho a la pension de vejez”.

No indica el censor dado que su ataque es por via factica, las pruebas que habrian sido omitidas o
apreciadas con error en el fallo gravado, como lo disponen los articulos 87 y 90 letra b) del
Caodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social. La ultima de las disposiciones citadas
preve: “b) En caso de que se estime que la infraccion legal ocurrié como consecuencia de errores
de hecho o de derecho en la apreciacion de pruebas, citara éstas singularizandolas y expresara
qué clase de error se cometig”.

Por lo demas, en el desarrollo mezcla argumentos facticos con consideraciones juridicas como la
atinente a que las semanas cotizadas antes de que el Instituto subrogara a los patronos respecto
del riesgo de vejez, deben ser contabilizadas para efectos de esa prestacion frente a la seguridad
social de conformidad con la Ley 100 de 1993, lo que convierte la sustentacion en un mero
alegato de instancia.

Ahora bien, no destruye el censor los que fueron los argumentos neuralgicos de la sentencia en el
sentido de que a 1° de enero de 1967, la demandante sélo llevaba 4 afios y 4 meses al servicio del
Banco demandado, y como éste la afilio al Instituto de Seguros Sociales en esa fecha, el riesgo
de vejez quedd subrogado por el seguro social, sin que ella hubiera quedado cobijada por el
supuesto normativo del articulo 60 del Acuerdo 224 de 1966 aprobado por el Decreto 3041 de
ese afio, que contemplaba el reconocimiento de la pension a cargo del patrono con la obligacion
de seguir cotizando hasta que el seguro social le reconociera la pension de vejez, caso en el cual
quedaba obligado s6lo al mayor valor entre las dos prestaciones si lo hubiere, pero para quienes
[levaran 15 o mas afios de servicios a una misma empresa, y ni del articulo 61 ibidem para los de
10 o mas afos de servicios en las condiciones alli expresamente previstas.

Adicionalmente, tampoco destruy el soporte factico para negar la pension de vejez a cargo del
Instituto, relativo a que los reglamentos del seguro exigian en su caso 1.000 semanas de
cotizacion en toda la vida laboral, 0 500 en los Gltimos 20 afios anteriores al cumplimiento de la



edad minima, y ella s6lo contaba en toda su vida laboral con 570,8571 semanas y en los Gltimos
20 afos anteriores al cumplimiento de la edad 118,57 semanas.

Lo anterior da pie a la Corte para afirmar que de entenderse por amplitud que el supuesto yerro
factico que se le endilga la sentencia es el de no haber contabilizado para efectos de la pension
de vejez el periodo de trabajo comprendido entre el 29 de agosto de 1962 y el 31 de diciembre de
1966, ademas de que no es juridicamente procedente, de todas maneras seria intrascendente
frente a la decision absolutoria del Tribunal, pues aun incluyendo esas semanas gque ascienden a
223,14 semanas no alcanzaria el nimero de 1.000 en toda la vida laboral, que es la exigencia del
Acuerdo 049 de 1990, norma que se le aplica en cuanto cumplio 55 afios de edad el 6 de julio de
1998.

En relacion con el tema de la subrogacion del riesgo de vejez por parte del Instituto de Seguros
Sociales, esta Corporacidn en sentencia de 2 de febrero de 2010, rad. 34181, aludié a la 20 de
agosto de 2008, donde preciso:

“Como quiera que el fallo recurrido esta soportado en el hecho de que, cuando el ISS asumio el
riesgo de la pension de vejez, el demandante no llevaba 10 afios laborando para el Banco
demandado, conforme a la jurisprudencia transcrita, cabia concluir, como lo hizo el ad quem,
que el empleador habia sido enteramente subrogado por el ISS, entidad a la que, encontrd
demostrado y no se discute, fue afiliado a partir del 1 de enero de 1967 (...)".

Por las razones primeramente indicadas, se desestima el cargo.

Costas en el recurso extraordinario a cargo de la parte recurrente. Las agencias en derecho se
fijan en la suma de $2'800.000,00. Por Secretaria tasense las demas costas.

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, administrando
Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la Ley, NO CASA la sentencia de 29 de
agosto de 2008, proferida por la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogot4, en el proceso promovido por LAURA VICTORIA CASTRO FARRERA contrael
INSTITUTO DE SEGUROS SOCIALES y el BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA
COLOMBIA S.A. BBVA COLOMBIA..

Costas como se indico en la parte motiva.

Copiese, notifiquese, publiquese y devuélvase el expediente al Tribunal.
JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ

ELSY DEL PILAR CUELLO CALDERON
GUSTAVOJOSEGNECCO MENDOZA

LUIS GABRIEL MIRANDA BUELVAS

CARLOS ERNESTO MOLINA MONSALVE

FRANCISCO JAVIER RICAURTE GOMEZ

CAMILO TARQUINO GALLEGO
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