DECRETO <LEY> 267 DE 2000

(febrero 22)

Diario Oficial No. 43.905, del 22 de febrero de 2000
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Por el cual se dictan normas sobre organizacion y funcionamiento de la Contraloria General de la
Republica, se establece su estructura organica, se fijan las funciones de sus dependencias y se
dictan otras disposiciones.

Resumen de Notas de Vigencia

NOTAS DE VIGENCIA:

- Modificado por el Decreto Ley 405 de 2020, 'por el cual se modifica la estructura orgénica
y funcional de la Contraloria General de la Republica’, publicado en el Diario Oficial No.
51.258 de 16 de marzo 2020.

- Modificado por el Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se desarrolla la estructura de la
Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de Informacion, Analisis y
Reaccién Inmediata y otras dependencias requeridas para el funcionamiento de la Entidad',
publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre 2019.

- Para la interpretacion de este decreto deben tenerse en cuenta las modificaciones
introducidas a la Constitucion Politica por el Acto Legislativo 4 de 2019, 'por medio del cual
se reforma el Régimen de Control Fiscal', publicado en el Diario Oficial No. 51.080 de 18 de
septiembre 20109.

- Modificado por el Decreto Ley 888 de 2017, 'por el cual se modifica la estructura y se crean
unos cargos en la planta de la Contraloria General de la Republica’, publicado en el Diario
Oficial No. 50.246 de 27 de mayo de 2017.

- Modificado por la Ley 1807 de 2016, 'por la cual se modifican parcialmente los Decretos-
ley 267 y 271 de 2000 y se crea la dependencia denominada “Centro de Estudios Fiscales
(CEF)” de la Contraloria General de la Republica, se establecen sus funciones y se dictan
otras disposiciones', publicada en el Diario Oficial No. 49.983 de 1 de septiembre de 2016.

- Modificada por la Ley 1474 de 2011, publicada en el Diario Oficial No. 48.128 de 12 de
julio de 2011, bajo la Seccion Segunda - Medidas para el fortalecimiento del ejercicio de la
funcién de control fiscal-.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades extraordinarias que le confiere el articulo 10. de la Ley 573 del 7 de
Febrero del 2000 y previo concepto del Contralor General de la Republica,

DECRETA:

TITULOI



ORGANIZACION Y FUNCIONES
CAPITULOI.
NATURALEZA, MISION, OBJETIVOS, FUNCIONES Y AUTONOMIA

ARTICULO 1. NATURALEZA. La Contraloria General de la Republica es un 6rgano de control
del Estado de caracter técnico, con autonomia administrativa y presupuestal para administrar sus
asuntos en los términos y en las condiciones establecidas en la Constitucién y en las leyes.

La Contraloria General de la Republica no tendra funciones administrativas distintas de las
inherentes a su propia organizacion.

Concordancias

Constitucion Politica; Art. 267

[]
ARTICULO 2. MISION. Es misién de la Contraloria General de la Republica cumplir cabal y

eficazmente las funciones asignadas por la Constitucién y la ley en representacion de la
comunidad, contribuir a la generacion de una cultura del control fiscal en beneficio del interés
comun y mantener un irrevocable compromiso de excelencia para tales propdsitos, inspirada en
principios morales y éticos.

[]
ARTICULO 3. OBJETIVOS. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto Ley 405 de

2020. El nuevo texto es el siguiente:> Son objetivos de la Contraloria General de la Republica,
ejercer en representacion de la comunidad, la vigilancia y control de la gestién fiscal de la
administracion y de los particulares o entidades que manejen fondos o bienes publicos, en todos
los niveles administrativos y respecto de todo tipo de recursos publicos; evaluar los resultados
obtenidos por las diferentes organizaciones y entidades del Estado en la correcta, eficiente,
econdmica, eficaz y equitativa administracion del patrimonio pablico, de los recursos naturales y
del medio ambiente; generar una cultura del control del patrimonio del Estado y de la gestion
publica; establecer las responsabilidades fiscales e imponer las sanciones pecuniarias que
correspondan y las demas acciones derivadas del ejercicio de la vigilancia y control fiscal;
procurar el resarcimiento del patrimonio publico.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto Ley 405 de 2020, ‘por el cual se modifica
la estructura organica y funcional de la Contraloria General de la Republica’, publicado en el
Diario Oficial No. 51.258 de 16 de marzo 2020.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO 3. Son objetivos de la Contraloria General de la Republica, ejercer en
representacion de la comunidad, la vigilancia de la gestién fiscal de la administracién y de
los particulares o entidades que manejen fondos o bienes de la Nacién; evaluar los resultados
obtenidos por las diferentes organizaciones y entidades del Estado en la correcta, eficiente,
econdmica, eficaz y equitativa administracion del patrimonio publico, de los recursos
naturales y del medio ambiente; generar una cultura del control del patrimonio del Estado y
de la gestion publica; establecer las responsabilidades fiscales e imponer las sanciones
pecuniarias que correspondan y las demés acciones derivadas del ejercicio de la vigilancia
fiscal; procurar el resarcimiento del patrimonio publico.

[]
ARTICULO 4. SUJETOS DE VIGILANCIA'Y CONTROL FISCAL. <Articulo modificado

por el articulo 2 del Decreto Ley 405 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> Son sujetos de
vigilancia y control fiscal por parte de la Contraloria General de la Republica los érganos que
integran las ramas del poder publico, los 6rganos autbnomos e independientes, los de control y
electorales, los organismos creados por la Constitucion Politica y la ley que tienen régimen
especial, y las demas entidades publicas en todos los niveles administrativos, los particulares, las
personas juridicas y cualquier otro tipo de organizacion o sociedad que a cualquier titulo
recauden, administren, manejen, dispongan o inviertan fondos, recursos del Estado y/o bienes o
recursos publicos en lo relacionado con estos.

Lo anterior, sin perjuicio del ejercicio de las competencias de las contralorias territoriales y la
aplicacion de los principios de coordinacion, concurrencia, prevalencia y subsidiariedad, de
conformidad con la ley.

PARAGRAFO. El Banco de la Republica es sujeto de vigilancia y control fiscal por parte de la
Contraloria General de la Republica cuando administre recursos de la Nacion, ejecute actos o
cumpla actividades de gestion fiscal y en la medida en que lo haga.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 405 de 2020, 'por el cual se modifica
la estructura organica y funcional de la Contraloria General de la Republica’, publicado en el
Diario Oficial No. 51.258 de 16 de marzo 2020.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Numeral 8. original declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-1176-04 de 24 de noviembre de 2004, Magistrada Ponente Dra. Clara Ines
Vargas Hernandez.

Concordancias
Decreto 262 de 2000; Art. 60; Art. 63

Legislacién Anterior



Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO 4. Son sujetos de vigilancia y control fiscal por parte de la Contraloria General
de la Republica:

1. Los organos que integran las Ramas Legislativa y Judicial del Poder Publico;

2. Los dérganos que integran el Ministerio Publico y sus entidades adscritas;

3. Los dérganos que integran la organizacion electoral y sus entidades adscritas o vinculadas;
4. La Comisién Nacional de Television y sus entidades adscritas o vinculadas;

5. Las corporaciones autonomas regionales o de desarrollo sostenible;

6. Las universidades estatales autbnomas que administren bienes recursos nacionales o que
tengan origen en la nacion;

7. El Banco de la Republica cuando administre recursos de la Nacion, ejecute actos o cumpla
actividades de gestion fiscal y en la medida en que lo haga;

8. Los demas organismos publicos creados o autorizados por la Constitucion con régimen de
autonomia;

9. Las entidades u organismos que integran la Rama Ejecutiva del Poder Publico tanto del
sector central como del descentralizado por servicios, del orden nacional, conforme a lo
previsto en el articulo 38 de la Ley 489 de 1998;

10. Las demas entidades publicas y territoriales que administren bienes o recursos nacionales
0 que tengan origen en la Nacién;

11. Las corporaciones, asociaciones y fundaciones mixtas cuando quiera que administren
recursos de la Nacion;

12. Los particulares que cumplan funciones publicas, respecto de los bienes publicos que
obtengan o administren o cuando manejen bienes o recursos de la Nacion.

[]

ARTICULO 5. FUNCIONES. <Articulo modificado por el articulo 3 del Decreto Ley 405 de

2020. El nuevo texto es el siguiente:> Para el cumplimiento de su mision y de sus objetivos, en
desarrollo de las disposiciones consagradas en la Constitucién Politica, le corresponde a la
Contraloria General de la Republica:

Concordancias

Constitucién Politica; Art. 267

1. Ejercer la vigilancia y el control, de manera posterior y selectiva o concomitante y preventiva,
de la gestion fiscal de la administracion y de los particulares o entidades que manejen fondos o
bienes publicos, en todos los niveles administrativos y respecto de todo tipo de recursos
publicos, a través, entre otros, del seguimiento permanente al recurso publico, el control
financiero, de gestion y de resultados, conforme a los procedimientos y principios que
establezcan la Constitucion Politica, la ley y el Contralor General de la Republica.



2. Ejercer la vigilancia y control fiscal, de forma prevalente, sobre cualquier entidad territorial y
bajo los principios de coordinacion, concurrencia y subsidiariedad, de conformidad con la
Constitucién y la ley.

3. Realizar el especial seguimiento a los recursos publicos, a través de las Contralorias
Delegadas Generales y Sectoriales de conformidad con la Constitucion Politica y la ley.

4. Advertir, en ejercicio del control concomitante y preventivo, a los servidores pablicos y
particulares que administren recursos publicos sobre la existencia de un riesgo inminente en
operaciones 0 procesos en ejecucion, con el fin de prevenir la ocurrencia de un dafio, a fin de que
el gestor fiscal adopte las medidas que considere procedentes para evitar que se materialice o se
extienda, y ejercer control sobre los hechos asi identificados.

5. Dictar normas generales para armonizar los sistemas de control fiscal de todas las entidades
publicas del orden nacional y territorial; y dirigir e implementar, con apoyo de la Auditoria
General de la Republica, el Sistema Nacional de Control Fiscal, para la unificacién y
estandarizacion de la vigilancia y control de la gestion fiscal.

6. Ejercer funciones administrativas y financieras propias de la entidad para el cabal
cumplimiento y desarrollo de las actividades de la gestion del control fiscal.

7. Desarrollar actividades educativas formales y no formales en las materias de las cuales conoce
la Contraloria General, que permitan la profesionalizacion individual y la capacitacion integral y

especifica de su talento humano, de los érganos de control fiscal territorial y de los entes ajenos a
la entidad, siempre que ello esté orientado a lograr la mejor comprension de la mision y objetivos
de la Contraloria General de la Republica y a facilitar su tarea.

8. Prestar su concurso y apoyo al ejercicio de las funciones constitucionales que debe ejercer el
Contralor General de la Republica en los términos dispuestos en la Constitucion Politica y la ley.

9. Conceptuar sobre la calidad y eficiencia del control interno en los términos previstos en la
Constitucion Politica y la ley

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 3 del Decreto Ley 405 de 2020, 'por el cual se modifica
la estructura organica y funcional de la Contraloria General de la Republica’, publicado en el
Diario Oficial No. 51.258 de 16 de marzo 2020.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Numeral declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-103-
15 de 11 de marzo de 2015, Magistrada Ponente Dra. Maria Victoria Calle Correa.

- Numeral 6. declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-127-
02 de 26 de febrero de 2002, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

Concordancias

Ley 1474 de 2011; Art. 128



Legislacién Anterior
Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO 5. Para el cumplimiento de su mision y de sus objetivos, en desarrollo de las
disposiciones consagradas en la Constitucién Politica, le corresponde a la Contraloria
General de la Republica:

1. Ejercer la vigilancia de la gestion fiscal del Estado a traves, entre otros, de un control
financiero, de gestion y de resultados, fundado en la eficiencia, la economia, la equidad y la
valoracion de los costos ambientales.

2. Ejercer la vigilancia de la gestion fiscal conforme a los sistemas de control,
procedimientos y principios que establezcan la ley y el Contralor General de la Republica
mediante resolucion.

3. Ejercer el control posterior sobre las cuentas de cualquier entidad territorial en los casos
previstos por la ley.

4. Ejercer funciones administrativas y financieras propias de la entidad para el cabal
cumplimiento y desarrollo de las actividades de la gestion del control fiscal.

5. Desarrollar actividades educativas formales y no formales en las materias de las cuales
conoce la Contraloria General, que permitan la profesionalizacién individual y la
capacitacion integral y especifica de su talento humano, de los érganos de control fiscal
territorial y de los entes ajenos a la entidad, siempre que ello esté orientado a lograr la mejor
comprension de la mision y objetivos de la Contraloria General de la Republica y a facilitar
su tarea.

6. Ejercer de forma prevalente y en coordinacion con las contralorias territoriales, la
vigilancia sobre la gestion fiscal y los resultados de la administracion y manejo de los
recursos nacionales que se transfieran a cualquier titulo a las entidades territoriales de
conformidad con las disposiciones legales.

7. <Numeral INEXEQUIBLE> Advertir sobre operaciones o procesos en ejecucion para
prever graves riesgos que comprometan el patrimonio publico y ejercer el control posterior
sobre los hechos asi identificados.

8. Prestar su concurso y apoyo al ejercicio de las funciones constitucionales que debe ejercer
el Contralor General de la Republica en los términos dispuestos en este decreto.

9. Conceptuar sobre la calidad y eficiencia del control interno en los términos previstos en la
Constitucion Politica y la ley.

[]
ARTICULO 6. AUTONOMIA ADMINISTRATIVA. En gjercicio de su autonomia

administrativa le corresponde a la Contraloria General de la Republica definir todos los aspectos
relacionados con el cumplimiento de sus funciones en armonia con los principios consagrados en
la Constitucién y en este decreto.

PARAGRAFO. El Contralor General no podra crear con cargo al presupuesto de la Contraloria
obligaciones que excedan el monto global fijado en el rubro de servicios personales de la Ley
Anual de Presupuesto.



Concordancias
Resolucion CONTRALORIA REG-EJE-0080 de 2020

[]
ARTICULO 7. AUTONOMIA CONTRACTUAL. En ejercicio de la autonomia contractual,

el Contralor General de la Republica suscribird en nombre y representacion de la entidad, los
contratos que debe celebrar en cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de la delegacion que
al efecto realice conforme a lo dispuesto en el presente decreto.

En los procesos contenciosos administrativos la Contraloria General de la Republica estara
representada por el Contralor General o por el abogado que él designe para el efecto mediante
poder.

[]
ARTICULO 8. AUTONOMIA PRESUPUESTAL. <Articulo INEXEQUIBLE>.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
1550-00 del 21 de noviembre de 2000, Magistrado Ponente Dr. Fabio Morén Diaz. Por
exceder el marco fijado por el legislador a las facultades extraordinarias otorgadas en la Ley
573 de 2000.

- La Corte Constitucional establecié en la parte motiva : '... En esas condiciones, el articulo
4° de la Ley 106 de 1996 continla estando plenamente vigente y, por ende, es la
normatividad aplicable a la determinacién y calculo de la tarifa de control fiscal.'

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 267 de 2000

ARTICULO 8. La Contraloria General de la Republica tendra autonomia para la fijacion, el
manejo y la administracién de su presupuesto en concordancia con la Ley Organica del
Presupuesto Nacional.

La Contraloria General de la Republica cobrara una tarifa de control fiscal a los organismos y
entidades fiscalizadas que manejen fondos o bienes de la Nacion, la cual se establecera de la
siguiente forma:

1. Se calculara el presupuesto total de la Contraloria General de la Republica para la vigencia
fiscal que corresponda, incluyendo en él sus gastos de funcionamiento.

2. Se tomara la sumatoria del valor de los presupuestos de los organismos y entidades
vigiladas.

3. El valor definido como el presupuesto total de la Contraloria General de la Republica, tal
como se definio en el numeral 1), se dividira entre la sumatoria del valor de los presupuestos
de las entidades y organismos vigilados, obteniendo asi un factor.

4. El factor obtenido en el numeral 3) se aplicara al valor de los presupuestos de cada



organismo o entidad vigilada considerados individualmente. El resultado de aplicar dicho
factor constituye la tarifa de control fiscal por organismo o entidad vigilada.

La tarifa de control fiscal sera fijada individualmente para cada organismo o entidad vigilada
mediante resolucion del Contralor General de la Republica y dicho valor debera
presupuestarse en forma obligatoria en el respectivo presupuesto anual.

El valor total del recaudo por este concepto no podra superar por ningin motivo el valor total
de los gastos de funcionamiento e inversion que garanticen el optimo ejercicio de la mision
encomendada a la Contraloria General de la Republica.

CAPITULOIL.
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA 'Y SUS OBJETIVOS
ARTICULO 9. CRITERIOS PARA LA ORGANIZACION. La organizacion de la

Contraloria General de la Republica se fundamenta y desarrolla de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. Especializacion sectorial.

2. Tecnificacion.

3. Participacion ciudadana.

4. Transparencia.

5. Integralidad del control.

6. Simplificacion y especializacion.
7. Alto nivel profesional.

8. Funcionalidad.

9. Multidisciplinariedad

10. Delegacion.

11. Desconcentracion administrativa y financiera.

12. Atencion horizontal de funciones por sectores de actividad econdémica y social.

[]
ARTICULO 10. NIVELES DE LA ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION. El

campo de accion de la Contraloria General de la Republica para el ejercicio de la vigilancia
fiscal, de sus dictdmenes, conceptos y analisis y del tramite del proceso de responsabilidad fiscal
se realizara de acuerdo con la Constitucion, las normas y disposiciones que le sefialan los asuntos
sobre los cuales tiene jurisdiccion y competencia. Con el objeto de obtener resultados de interés
comun, de beneficio general y del cumplimiento de las funciones propias de las dependencias
que integran la Contraloria General de la Republica, ésta se organizara en dos niveles basicos, a
saber: nivel central y nivel desconcentrado.



1. Nivel central: El nivel central est4 conformado por las dependencias con sede en el Distrito
Capital;

2. Nivel Desconcentrado: El nivel desconcentrado esta constituido por las dependencias de la
Contraloria General ubicadas fuera de la sede del Distrito Capital y se configura con observancia
de los principios de la funcion administrativa y en los cuales se radican competencias y funciones
en tales dependencias en los términos sefialados en el presente decreto.

Tanto el nivel central como el desconcentrado participan en el disefio de los planes, la definicion
de las politicas, el establecimiento de los programas generales de la administracion de la
Contraloria, la vigilancia fiscal y la ejecucion de los planes, politicas, programas y proyectos
administrativos, de vigilancia y control fiscal y del tramite del proceso de responsabilidad fiscal.
Cada nivel ejerce en el ambito de funciones y responsabilidades establecidas por mandato del
presente decreto en forma concurrente y armonica, las competencias y funciones inherentes a la
Contraloria General de la Republica. Es funcion especial del nivel central coordinar y controlar
todas las actividades de la Contraloria en el &mbito nacional, incluyendo las que desarrolla el
nivel desconcentrado, asi como ejercer funciones especiales asignadas por la Constitucién y la
ley, cuya naturaleza no implique su ejercicio desconcentrado.

]
ARTICULO 11. ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL. <Articulo modificado por el

articulo 4 del Decreto Ley 405 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> La Contraloria General
de la Republica tendra la siguiente estructura organica y funcional:

NIVEL CENTRAL

Nivel superior de direccion.

1. Despacho del Contralor General de la Republica.

1.1. Secretaria Privada.

1.2. Direccién de Informacién, Analisis y Reaccion Inmediata.
1.2.1. Unidad de Informacién.

1.2.2. Unidad de Analisis de la Informacion.

1.2.3. Unidad de Reaccion Inmediata

1.3. Sala Fiscal y Sancionatoria.

1.4. Unidad de Investigaciones Especiales contra la Corrupcion.
1.5. Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnoldgico e Informatico.

1.6. Unidad de Cooperacion Nacional e Internacional de Prevencion, Investigacion e Incautacion
de Bienes.

1.7. Unidad de Apoyo Técnico al Sistema Nacional de Control Fiscal (Sinacof).
1.8. Unidad de Apoyo Técnico al Congreso.

1.9. Oficina Juridica.



1.10. Oficina de Control Interno.

1.11. Oficina de Control Disciplinario.

1.12. Oficina de Comunicaciones y Publicaciones.

1.13. Centro de Estudios Fiscales (CEF).

1.13.1. Comité Asesor del Centro de Estudios Fiscales.
1.13.2. Fondo Cuenta de Capacitacion y Publicaciones.

2. Despacho del Vicecontralor.

2.1. Oficina de Planeacion.

2.2. Oficina de Sistemas e Informatica.

Contralorias Delegadas Generales

3. Contraloria Delegada para la Participacion Ciudadana.
3.1. Direccion de Atencion Ciudadana.

3.2. Direccion de Promocién y Desarrollo del Control Fiscal Participativo.
3.3. Direccion de Seguimiento Regional.

4. Contraloria Delegada para Economia y Finanzas Publicas.
4.1. Direccion de Estudios Macroeconémicos.

4.2. Direccion de Cuentas y Estadisticas Fiscales.

5. Contraloria Delegada para el Posconflicto.

6. Contraloria Delegada para Poblacién Focalizada.

6.1. Direccion de Estudios Intersectoriales de Politicas Publicas Focalizadas.
6.2. Direccion de Orientacion del Control Fiscal.
Contralorias Delegadas Sectoriales.

7. Contraloria Delegada para el Sector Agropecuario.

7.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

7.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

8. Contraloria Delegada para el Sector Minas y Energia.

8.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

8.2. Direccion de Estudios Sectoriales.



9. Contraloria Delegada para el Sector Salud.
9.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

9.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

10. Contraloria Delegada para el Sector Trabajo.
10.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

10.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

11. Contraloria Delegada para el Sector Educacion, Ciencia 'y Tecnologia, Cultura, Recreacion y
Deporte.

11.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

11.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

12. Contraloria Delegada para el Sector Inclusion Social.

12.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

12.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

13. Contraloria Delegada para el Sector de Infraestructura.

13.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

13.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

14. Contraloria Delegada para el Sector de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.
14.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

14.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

15. Contraloria Delegada para el Sector Vivienda y Saneamiento Basico.
15.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

15.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

16. Contraloria Delegada para el Sector Comercio y Desarrollo Regional.
16.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

16.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

17. Contraloria Delegada para la Gestion Publica e Instituciones Financieras.
17.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

17.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

18. Contraloria Delegada para el Sector Defensa y Seguridad.



18.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

18.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

19. Contraloria Delegada para el Sector Justicia.
19.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

19.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

20. Contraloria Delegada para el Medio Ambiente.
20.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

20.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

20.3. Direccion de Desarrollo Sostenible y Valoracion de Costos Ambientales
21. Comité de Evaluacion Sectorial.

22. Grupos de Exadmenes Especiales.
Resarcimiento del Dafio al Patrimonio Publico

23. Contraloria Delegada para la Responsabilidad Fiscal, Intervencion Judicial y Cobro
Coactivo.

23.1. Unidad de Responsabilidad Fiscal.

23.1.1. Direcciones de Investigaciones.

23.2. Unidad de Cobro Coactivo.

23.2.1. Direcciones de Cobro Coactivo.

23.3. Unidad de Intervencion Judicial. Gerencias Nacionales
24. Gerencia Administrativa y Financiera.

24.1. Direccion de Contratacion.

24.2. Direccion de Infraestructura, Bienes y Servicios.
24.3. Direccion Financiera.

24.4. Direccion de Gestion Documental.

25. Gerencia del Talento Humano.

25.1. Direccion de Gestion del Talento Humano.

25.2. Direccion de Carrera Administrativa.

NIVEL DESCONCENTRADO

26. Gerencia Departamental Colegiada.



26.1. Grupos Delegados de Vigilancia Fiscal.

26.2. Grupos de Responsabilidad Fiscal.

26.3. Grupos de Cobro Coactivo.

26.4. Grupos de Participacion Ciudadana.
ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION
27. Comité Directivo.

28. Junta de Licitaciones o Adquisiciones.

29. Comisidn de personal.

30. Comité de Control Interno.

31. Consejo Superior de Carrera Administrativa.

PARAGRAFO 1o. Las Unidades de Investigaciones Especiales contra la Corrupcion, de
Seguridad y Aseguramiento Tecnologico e Informatico, de Cooperacidn Nacional e Internacional
de Prevencion, Investigacién e Incautacion de Bienes y de Apoyo Técnico al Congreso cumpliran
las finalidades y funciones sefialadas en el articulo 128 de la Ley 1474 de 2011y los
lineamientos que expida el Contralor General de la Republica para el desarrollo de las mismas.
Las demas Unidades cumpliran las funciones sefialadas en el presente decreto Ley.

La Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnoldgico e Informéatico cumplira las funciones
dispuestas en los numerales 7, 8 y 9 del articulo 42A del presente decreto, coordinando lo
correspondiente para que los organismos de seguridad del Estado den cumplimiento al paragrafo
de la misma norma, en cuanto a la asignacion directa y oportuna de los recursos humanos y
fisicos necesarios en virtud del caracter vinculante de los estudios.

PARAGRAFO 20. En cada Gerencia Departamental Colegiada el Contralor General de la
Republica creard, previo estudio técnico de la Oficina de Planeacion, los grupos internos de
trabajo que sean necesarios para cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas.

PARAGRAFO 3o0. En cada Direccion de Vigilancia Fiscal, el Contralor General creara, previo
estudio técnico de la Oficina de Planeacion, los grupos internos de examenes especiales que sean
necesarios para cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 4 del Decreto Ley 405 de 2020, ‘por el cual se modifica
la estructura orgéanica y funcional de la Contraloria General de la Republica’, publicado en el
Diario Oficial No. 51.258 de 16 de marzo 2020.

- Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccién de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad', publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

- Numerales 1.7 y 1.8 adicionados por el articulo 11 y numeral 2.2 derogado por el articulo
12 de la Ley 1807 de 2016, 'por la cual se modifican parcialmente los Decretos-ley 267 y 271
de 2000 y se crea la dependencia denominada “Centro de Estudios Fiscales (CEF)” de la
Contraloria General de la Republica, se establecen sus funciones y se dictan otras
disposiciones', publicada en el Diario Oficial No. 49.983 de 1 de septiembre de 2016.

Legislacion Anterior

Texto modificado por el Decreto 2037 de 2019:

ARTICULO 11. ORGANIZACION. <Articulo modificado por el articulo 1 del Decreto Ley
2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> La Contraloria General de la Republica tendra
la siguiente estructura orgénica y funcional:

NIVEL CENTRAL

Nivel superior de direccion.

1. Despacho del Contralor General de la Republica.

1.1. Secretaria Privada.

1.2. Direccidn de Informacidn, Analisis y Reaccion Inmediata.

1.2.1. Unidad de Informacion.

1.2.2. Unidad de Analisis de la Informacion.

1.2.3. Unidad de Reaccion Inmediata.

1.3. Unidad de Investigaciones Especiales contra la Corrupcion.

1.4. Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnologico e Informatico.

1.5. Unidad de Cooperacion Nacional e Internacional de Prevencion, Investigacion e
Incautacion de Bienes.

1.6. Unidad de Apoyo Técnico al Congreso.
1.7. Oficina Juridica.
1.8. Oficina de Control Interno.

1.9. Oficina de Control Disciplinario.



1.10. Oficina de Comunicaciones y Publicaciones.

1.11. Centro de Estudios Fiscales (CEF).

1.11.1. Comité Asesor del Centro de Estudios Fiscales.
1.11.2. Fondo Cuenta de Capacitacion y Publicaciones.

2. Despacho del Vicecontralor.

2.1. Oficina de Planeacion.

2.2. Oficina de Sistemas e Informatica.

Contralorias Delegadas Generales

3. Contraloria Delegada para la Participacion Ciudadana.
3.1. Direccion de Atencion Ciudadana.

3.2. Direccion de Promocion y Desarrollo del Control Fiscal Participativo.
3.3. Direccion de Seguimiento Regional.

4. Contraloria Delegada para Economia y Finanzas Publicas.
4.1. Direccion de Estudios Macroecondémicos.

4.2. Direccion de Cuentas y Estadisticas Fiscales.

5. Contraloria Delegada para el Posconflicto.

6. Contraloria Delegada para Poblacion Focalizada.

6.1. Direccion de Estudios Intersectoriales de Politicas Publicas Focalizadas.
6.2. Direccion de Orientacion del Control Fiscal.
Contralorias Delegadas Sectoriales.

7. Contraloria Delegada para el Sector Agropecuario.

7.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

7.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

8. Contraloria Delegada para el Sector Minas y Energia.

8.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

8.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

9. Contraloria Delegada para el Sector Salud.

9.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.



9.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

10. Contraloria Delegada para el Sector Trabajo.
10.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

10.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

11. Contraloria Delegada para el Sector Educacion, Ciencia y Tecnologia, Cultura,
Recreacion y Deporte.

11.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

11.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

12. Contraloria Delegada para el Sector Inclusion Social.
12.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

12.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

13. Contraloria Delegada para el Sector de Infraestructura.
13.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

13.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

14. Contraloria Delegada para el Sector de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones.

14.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

14.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

15. Contraloria Delegada para el Sector Vivienda y Saneamiento Basico.
15.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

15.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

16. Contraloria Delegada para el Sector Comercio y Desarrollo Regional.
16.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

16.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

17. Contraloria Delegada para la Gestion Publica e Instituciones Financieras.
17.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

17.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

18. Contraloria Delegada para el Sector Defensa y Seguridad.

18.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.



18.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

19. Contraloria Delegada para el Sector Justicia.
19.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

19.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

20. Contraloria Delegada para el Medio Ambiente.
20.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

20.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

21. Comité de Evaluacion Sectorial.

22. Grupos de Examenes Especiales.
Resarcimiento del Dafio al Patrimonio Publico

23. Contraloria Delegada para la Responsabilidad Fiscal, Intervencion Judicial y Cobro
Coactivo.

23.1. Unidad de Responsabilidad Fiscal

23.1.1. Direcciones de Investigaciones.

23.2. Unidad de Cobro Coactivo.

23.2.1. Direcciones de Cobro Coactivo.

23.3. Unidad de Intervencion Judicial.
Gerencias Nacionales

24. Gerencia Administrativa y Financiera.

24.1. Direccion de Contratacion.

24.2. Direccion de Infraestructura, Bienes y Servicios.
24.3. Direccion Financiera.

24.4. Direccion de Gestion Documental.

25. Gerencia del Talento Humano.

25.1. Direccion de Gestion del Talento Humano.
25.2. Direccion de Carrera Administrativa.
NIVEL DESCONCENTRADO

26. Gerencia Departamental Colegiada.

26.1. Grupos Delegados de Vigilancia Fiscal.



26.2. Grupos de Responsabilidad Fiscal.

26.3. Grupos de Cobro Coactivo.

26.4. Grupos de Participacion Ciudadana.
ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION
27. Comité Directivo.

28. Junta de Licitaciones o Adquisiciones.

29. Comision de personal.

30. Comité de Control Interno.

31. Consejo Superior de Carrera Administrativa.

PARAGRAFO 1o. Las Unidades de Investigaciones Especiales contra la Corrupcion, de
Seguridad y Aseguramiento Tecnologico e Informatico, de Cooperacion Nacional e
Internacional de Prevencion, Investigacion e Incautacion de Bienes y de Apoyo Técnico al
Congreso cumpliran las finalidades y funciones sefialadas en el articulo 128 de la Ley 1474
de 2011y los lineamientos que expida el Contralor General de la Republica para el desarrollo
de las mismas. Las demas Unidades cumpliran las funciones sefialadas en el presente Decreto

ley.

PARAGRAFO 20. En cada Gerencia Departamental Colegiada el Contralor General de la
Republica creard, previo estudio técnico de la Oficina de Planeacion, los grupos internos de
trabajo que sean necesarios para cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas.

PARAGRAFO 30. En cada Direccion de Vigilancia Fiscal, el Contralor General creara,
previo estudio técnico de la Oficina de Planeacién, los grupos internos de examenes
especiales que sean necesarios para cumplir con las funciones y responsabilidades asignadas.

Texto Texto original del Decreto 267 de 2000, con las modificaciones parciales introducidas
con posterioridad:

ARTICULO 11. La Contraloria General de la Republica tendra la siguiente organizacion:
NIVEL CENTRAL

Nivel superior de direccion.

1. Contralor General de la Republica.

1.1. Despacho del Contralor General

1.2. Secretaria Privada.

1.3. Oficina Juridica.

1.4. Oficina de Control Interno.

1.5. Oficina de Control Disciplinario.



1.6. Oficina de Comunicaciones y Publicaciones.

1.7 Centro de Estudios Fiscales (CEF). <Numeral adicionado por el articulo 11 de la Ley
1807 de 2016>

1.8 Comité Asesor del Centro de Estudios Fiscales (CEF) <Numeral adicionado por el
articulo 11 de la Ley 1807 de 2016>

Unidad de Investigaciones Especiales contra la Corrupcion <Unidad creada por el articulo
128 de la Ley 1474 de 2011>

Unidad de Cooperacion Nacional e Internacional de Prevencion, Investigacion e Incautacion
de Bienes <Unidad creada por el articulo 128 de la Ley 1474 de 2011>

Unidad de Apoyo Técnico al Congreso <Unidad creada por el articulo 128 de la Ley 1474 de
2011>

Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnoldgico e Informatico <Unidad creada por el
articulo 128 de la Ley 1474 de 2011>

Unidad Delegada para el Posconflicto <Unidad creada por el articulo 1 del Decreto Ley 888
de 2017>

2. Despacho del Vicecontralor.

2.1. Oficina de Planeacion.

2.2 <Numeral derogado por el articulo 12 de la Ley 1807 de 2016>
2.3. Oficina de Sistemas e Informatica.

Contralorias delegadas.

3. Contraloria Delegada para el Sector Agropecuario.
3.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

3.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

4. Contraloria Delegada para el Sector Minas y Energia.
4.1. Direccion de Vigilancia Fiscal

4.2. Direccion de Estudios Sectoriales

5. Contraloria Delegada para el Sector Social.

5.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

5.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

6. Contraloria Delegada para el Sector de Infraestructura Fisica y Telecomunicaciones,
Comercio Exterior y Desarrollo Regional.

6.1.Direccion de Vigilancia Fiscal.



6.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

7. Contraloria Delegada para la Gestion Publica e Instituciones Financieras.
7.1 Direccion de Vigilancia Fiscal.

7.1. Direccion de Estudios Sectoriales.

8. Contraloria Delegada para el Sector Defensa, Justicia y Seguridad.
8.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

8.1. Direccion de Estudios Sectoriales.

9. Contraloria Delegada para la Participacion Ciudadana.

9.1. Direccion de Atencion Ciudadana.

9.1. Direccion de Promocion y Desarrollo del Control Ciudadano.
10. Contraloria Delegada para el Medio Ambiente.

10.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

10.1. Direccion de Estudios Sectoriales

11. Contraloria Delegada para Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva.
11.1. Direccion de Investigaciones Fiscales.

11.2. Direccion de Juicios Fiscales.

11.3. Direccion de Jurisdiccion Coactiva.

12. Contraloria Delegada para Economia y Finanzas Publicas

12.1. Direccion de Estudios Macroecondmicos.

12.2. Direccion de Cuentas y Estadisticas Fiscales.

13. Fondo cuenta de publicaciones

14. Comité de Evaluacion Sectorial

15. Grupos de examenes especiales Gerencias nacionales.

16. Gerencia de Gestién Administrativa y Financiera.

16.1. Direccion de Recursos Fisicos.

16.2. Direccién Financiera.

16.3. Direccion de Imprenta, Archivo y Correspondencia.

17. Gerencia del Talento Humano.



17.1. Direccion de Gestion del Talento Humano.
17.2. Direccion de Carrera Administrativa

NIVEL DESCONCENTRADO

18. Gerencia Departamental.

19. Grupos Delegados de Vigilancia Fiscal

20. Grupos de Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva.
ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION
21. Junta de Licitaciones o Adquisiciones.

22. Comision de personal

23. Comité Directivo.

24. Comité de Control Interno.

25. Consejo Superior de Carrera Administrativa.

PARAGRAFO 1. En cada gerencia departamental el Contralor General creard, previo estudio
técnico de la Oficina de Planeacidn, los grupos de trabajo que sean necesarios para que el
gerente departamental cumpla a cabalidad con sus funciones y responsabilidades.

PARAGRAFO 2. En cada direccion de Vigilancia Fiscal, el Contralor General creard previo
estudio técnico de la Oficina de Planeacion, los grupos de examenes especiales que sean
necesarios para que el director cumpla a cabalidad con sus funciones.

Texto original del Decreto 267 de 2000:
ARTICULO 11. La Contraloria General de la Republica tendra la siguiente organizacion:
NIVEL CENTRAL

Nivel superior de direccion.

1. Contralor General de la Republica.

1.1. Despacho del Contralor General

1.2. Secretaria Privada.

1.3. Oficina Juridica.

1.4. Oficina de Control Interno.

1.5. Oficina de Control Disciplinario.

1.6. Oficina de Comunicaciones y Publicaciones.

2. Despacho del Vicecontralor.



2.1. Oficina de Planeacion.

2.2. Oficina de Capacitacion, Produccion de Tecnologia y Cooperacién Técnica
Internacional.

2.3. Oficina de Sistemas e Informatica.

Contralorias delegadas.

3. Contraloria Delegada para el Sector Agropecuario.
3.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

3.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

4. Contraloria Delegada para el Sector Minas y Energia.
4.1. Direccion de Vigilancia Fiscal

4.2. Direccion de Estudios Sectoriales

5. Contraloria Delegada para el Sector Social.

5.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

5.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

6. Contraloria Delegada para el Sector de Infraestructura Fisica y Telecomunicaciones,
Comercio Exterior y Desarrollo Regional.

6.1.Direccion de Vigilancia Fiscal.

6.2. Direccion de Estudios Sectoriales.

7. Contraloria Delegada para la Gestion Publica e Instituciones Financieras.
7.1 Direccion de Vigilancia Fiscal.

7.1. Direccion de Estudios Sectoriales.

8. Contraloria Delegada para el Sector Defensa, Justicia y Seguridad.
8.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.

8.1. Direccion de Estudios Sectoriales.

9. Contraloria Delegada para la Participacion Ciudadana.

9.1. Direccion de Atencion Ciudadana.

9.1. Direccion de Promocion y Desarrollo del Control Ciudadano.
10. Contraloria Delegada para el Medio Ambiente.

10.1. Direccion de Vigilancia Fiscal.



10.1. Direccion de Estudios Sectoriales

11. Contraloria Delegada para Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva.
11.1. Direccion de Investigaciones Fiscales.

11.2. Direccion de Juicios Fiscales.

11.3. Direccion de Jurisdiccion Coactiva.

12. Contraloria Delegada para Economia y Finanzas Publicas
12.1. Direccion de Estudios Macroecondmicos.

12.2. Direccion de Cuentas y Estadisticas Fiscales.

13. Fondo cuenta de publicaciones

14. Comité de Evaluacion Sectorial

15. Grupos de examenes especiales Gerencias nacionales.

16. Gerencia de Gestion Administrativa y Financiera.

16.1. Direccion de Recursos Fisicos.

16.2. Direcciodn Financiera.

16.3. Direccion de Imprenta, Archivo y Correspondencia.

17. Gerencia del Talento Humano.

17.1. Direccion de Gestion del Talento Humano.

17.2. Direccion de Carrera Administrativa

NIVEL DESCONCENTRADO

18. Gerencia Departamental.

19. Grupos Delegados de Vigilancia Fiscal

20. Grupos de Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccién Coactiva.
ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION

21. Junta de Licitaciones o Adquisiciones.

22. Comision de personal

23. Comité Directivo.

24. Comité de Control Interno.

25. Consejo Superior de Carrera Administrativa.

PARAGRAFO 1. En cada gerencia departamental el Contralor General creara, previo estudio



técnico de la Oficina de Planeacion, los grupos de trabajo que sean necesarios para que el
gerente departamental cumpla a cabalidad con sus funciones y responsabilidades.

PARAGRAFO 2. En cada direccion de Vigilancia Fiscal, el Contralor General creara previo
estudio técnico de la Oficina de Planeacion, los grupos de exdmenes especiales que sean
necesarios para que el director cumpla a cabalidad con sus funciones.

[]
ARTICULO 12. OBJETIVO DEL DESPACHO DEL CONTRALOR. Es objetivo del

Despacho del Contralor prestar los apoyos auxiliares y administrativos inmediatos que demande
el Contralor General de la Republica contribuyendo a facilitar el ejercicio de sus atribuciones,
competencias y funciones constitucionales y legales.

ARTICULO 13. OBJETIVO DEL DESPACHO DEL VICECONTRALOR. Es objetivo del
Despacho del Vicecontralor prestar los apoyos auxiliares y administrativos inmediatos que
demande el Vicecontralor contribuyendo a facilitar el ejercicio de sus funciones.

]
ARTICULO 14. OBJETIVO DE LAS CONTRALORIAS DELEGADAS. Es objetivo de las

contralorias delegadas garantizar el ejercicio y ejecucion de las funciones y responsabilidades
misionales definidas en la Constitucidn Politica y la ley a cargo de la Contraloria General de la
Republica en sus distintos ambitos de competencia, apoyar en forma directa e inmediata el
ejercicio de las facultades constitucionales y legales atribuidas al Contralor General de la
Republica y concurrir en la conduccion y orientacién técnica y de politicas de la entidad.

[]
ARTICULO 15. OBJETIVO DE LAS OFICINAS. Es objetivo de las oficinas asesorar,

contribuir a la formulacién de politicas, conceptuar y apoyar los asuntos relacionados con su
actividad y servir de instancia de coordinacion en estos propositos u otros especificos. También
podran las oficinas elaborar o revisar proyectos de norma, resoluciones o circulares relacionados
con su objeto cuando asi lo indiquen las disposiciones especificas a ellas aplicables. En todo
caso, las oficinas son dependencias de apoyo directo en la conduccién y orientacion institucional.

[]
ARTICULO 16. OBJETIVO DE LAS GERENCIAS NACIONALES DEL RAMO

ADMINISTRATIVO. Es objetivo de las gerencias nacionales proponer la politica de desarrollo
institucional de indole administrativa en sus diversos ambitos de operacion y prever los
dispositivos necesarios para garantizar la funcién administrativa de la Contraloria General de la
Republica. En todo caso, las gerencias nacionales tienen funciones de fijacion de politicas y de
conduccion y orientacidn institucional en el ramo administrativo del cual se ocupen en la
Contraloria General de la Republica.

[]
ARTICULO 17. OBJETIVO DE LAS DIRECCIONES. <Articulo modificado por el articulo

2 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Es objetivo de las direcciones
es orientar, dirigir, fijar lineamientos para la consecucion de los resultados de la gestion misional
0 administrativa y la conduccidn institucional; formular las politicas que demande cada
contraloria delegada, gerencia nacional o los directivos de otras dependencias segun el area de
competencia, en desarrollo del principio de unidad de gestion, respondiendo a las metas y los
planes institucionales, bajo la permanente vigilancia y evaluacion del Contralor General de la
Republica, por lo tanto, estaran a cargo de Directores de libre nombramiento y remocion.



PARAGRAFO. Los servidores que ocupen los empleos de Director Grado 03 de la planta de
personal de la Contraloria General de la Republica y acrediten derechos de carrera, los
mantendran hasta su retiro.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 2 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
20109.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO 17. Es objetivo de las direcciones orientar y dirigir en forma inmediata en el
ambito de la competencia a ellas asignadas, el conjunto de labores y actividades que
demande el ejercicio de sus funciones, responder, en su respectivo nivel, por los resultados
de la gestion misional o administrativa, segun el caso; por la conduccion institucional; por la
orientacion de las politicas y su formulacién; por el apoyo inmediato de naturaleza técnica
que demande cada contraloria delegada, gerencia nacional o los directivos de otras &reas.

]
ARTICULO 18. NATURALEZA DEL NIVEL ADMINISTRATIVO DE LAS

CONTRALORIAS DELEGADAS, LAS OFICINAS, LAS GERENCIAS NACIONALES, LAS
GERENCIAS DEPARTAMENTALES Y LAS DIRECCIONES. Las contralorias delegadas, las
oficinas, las gerencias nacionales, las direcciones nacionales y las gerencias departamentales
forman parte integral del nivel directivo de la Contraloria General de la Republica y en tal
caracter, tienen injerencia en distintos &ambitos de actuacion, en la formulacion de politicas, en la
orientacion y conduccion institucional y en las funciones de control, seguimiento y evaluacion,
asi como las tareas de direccion de las actividades de ejecucion.

[]
ARTICULO 19. OBJETIVO DE LAS GERENCIAS DEPARTAMENTALES. Es objetivo de

las gerencias departamentales representar a la Contraloria General de la Republica en el territorio
de su jurisdiccidn, en calidad de agencias de representacion inmediata del nivel superior de
direccion de la Contraloria. Para este efecto, conducen la politica institucional de la Contraloria
en el territorio asignado, bajo la inmediata supervision del Contralor General y representan a las
contralorias delegadas en las materias que se establecen en el presente decreto o las que
determine el Contralor General. En todo caso, tales gerencias ejercen competencias de direccion
y orientacion institucional en el nivel territorial y concurren en la formulacién de politicas, en la
representacion de la Contraloria General en los términos dispuestos en el presente decreto y en la
coordinacion y direccion administrativa del trabajo de los grupos de vigilancia fiscal, de
investigacion, de juicios fiscales y de jurisdiccion coactiva y en los demés temas que se
establezcan para el cabal cumplimiento del objeto de la Contraloria General.

[]
ARTICULO 20. OBJETIVO DE LOS ORGANOS DE COORDINACION Y ASESORIA. Es

objetivo de los 6rganos de coordinacién y asesoria servir de instancia de consulta, coordinacion y
evaluacion de los asuntos para los cuales fueron creados.



[]
ARTICULO 21. OBJETIVO DEL COMITE DIRECTIVO. Es objetivo del Comité Directivo

servir como 6rgano superior jerarquico de consulta, coordinacion y evaluacion de los asuntos
generales de la administracion de los recursos humanos, financieros y fisicos de la Contraloria,
asi como participar en la definicion de politicas y evaluacién de asuntos generales del desarrollo
de la vigilancia fiscal y las demas areas misionales que ejerce la Contraloria General de la
Republica.

[]
ARTICULO 22. OBJETIVO DEL COMITE DE EVALUACION SECTORIAL. Es objetivo

del Comité de Evaluacidn Sectorial al interior de cada contraloria delegada concertar los
programas de trabajo que aquella adelantara, recomendar los indicadores de desempefio de cada
plan o programa de accion y de las metas operativas, y efectuar el seguimiento y evaluacion a los
mismos, asi como recomendar los correctivos que fueren del caso.

CAPITULO I,

DESCONCENTRACION, SECTORIZACION Y PLANIFICACION

[]
ARTICULO 23. GERENCIAS DEPARTAMENTALES. Para los efectos del eficiente

ejercicio de la funcién administrativa, la desconcentracién administrativa sera la base de la
organizacion de la Contraloria General de la Republica a través de gerencias departamentales y
de grupos de trabajo de las dependencias centrales con presencia en el territorio nacional. Para la
definicion de la presencia de la Contraloria General de la Republica en el territorio nacional y sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 24 del presente decreto, se tomara en cuenta la division
politico-administrativa del pais y en consecuencia podra contarse con una gerencia departamental
por cada departamento del pais, segun lo determine el Contralor General, previo concepto del
Comité Directivo.

Para la definicion de gerencias departamentales debera considerarse previamente la
disponibilidad presupuestal, de las instalaciones fisicas, de personal y de equipos.

La sede principal de cada gerencia departamental sera la capital del departamento respectivo con
el fin de atender las necesidades y conveniencias locativas y operativas del caso. EI Contralor
General de la Republica, mediante resolucion y previo concepto del Comité Directivo,
establecera el nimero y clase de grupos de trabajo que operaran en cada departamento.

[]
ARTICULO 24. REORGANIZACION DE GERENCIAS DEPARTAMENTALES. El

Contralor General, previo concepto del Comité Directivo, podra reorganizar las gerencias
departamentales pudiendo integrar en una sola, una 0 mas gerencias, o adicionando las
requeridas de acuerdo con la obligacion que impone el més eficaz y eficiente cumplimiento de la
mision de la Contraloria General y previa la consideracion de la disponibilidad presupuestal, de
instalaciones fisicas, de personal o de equipo con que se cuente.

PARAGRAFO. Las gerencias departamentales podran ser integradas por el Contralor General,
previo concepto del Comité Directivo, en la medida en que cambie el ordenamiento territorial.
Las funciones de la gerencia departamental resultante de la integracién, seran las mismas
asignadas a este tipo de organizacion, aunque su ejercicio se hara efectivo dentro del ambito de
su nueva jurisdiccion. EI Contralor General podra redistribuir los empleos que resulten asignados
en forma arménica a la reorganizacion de las gerencias.



[]
ARTICULO 25. FUNCIONAMIENTO DE LAS GERENCIAS DEPARTAMENTALES.

Para efectos de garantizar la eficiente presencia y el cumplimiento de la mision de la Contraloria
General de la Republica en el territorio nacional, se garantizara a las gerencias departamentales
el presupuesto de funcionamiento requerido y los recursos humanos, financieros y fisicos que se
demanden.

El presupuesto de la Contraloria General de la Republica contemplaré las gerencias
departamentales creadas por el presente decreto y servira de medio para controlar el
cumplimiento de los objetivos, metas y programas asignados a cada equipo o grupo de trabajo y
a la gerencia departamental.

[]
ARTICULO 26. FACULTADES DE DELEGACION. El Contralor General de la Republica,

mediante acto administrativo, podra delegar las facultades de ejecucidn presupuestal, ordenacion
del gasto, contratacion y otras competencias administrativas, técnicas o juridicas, en los términos
de los actos de delegacion y de lo dispuesto en el presente decreto. Esta delegacion podra recaer
en los servidores publicos del nivel directivo de la Contraloria General de la Republica. Para el
caso de la contratacion, la delegacién procedera en los términos autorizados por la Ley 80 de
1993.

Concordancias

Ley 80 de 1993; Art. 12

Para el desarrollo y prestacion adecuada de los servicios administrativos los contralores
delegados, directores de oficina y gerentes nacionales del ramo administrativo de la Contraloria
General de la Republica, dentro del ambito de su competencia, podran delegar en sus
subalternos, hasta el nivel asesor o directivo.

[]
ARTICULO 27. DELEGACION DE LAS FUNCIONES DE CONTROL FISCAL. El

Contralor General de la Republica, mediante acto administrativo, podra delegar funciones
generales o especificas del ejercicio de la vigilancia y del control fiscal, asi como las atribuidas a
la Contraloria General de la Republica por las que deba responder, con excepcion de los casos de
que trata el articulo 29 del presente decreto. Esta delegacion podra hacerse en los servidores
publicos de los niveles directivo y asesor de la Contraloria General de la Republica.

[]
ARTICULO 28. COMPETENCIA'Y RESPONSABILIDAD EN LA DELEGACION. La

delegacion de que tratan los articulos pertinentes del presente decreto, exime de responsabilidad
al delegante y, por lo tanto, correspondera exclusivamente al delegatario. El funcionario
delegante podré en cualquier tiempo reasumir la competencia y la responsabilidad delegada, y en
virtud de ello, revisar, reformar o revocar los actos administrativos expedidos por el delegatario,
con sujecion a las disposiciones del Cédigo Contencioso Administrativo.

[]
ARTICULO 29. FUNCIONES QUE NO SE PUEDEN DELEGAR. Sin perjuicio de lo que

sobre el particular establezcan otras disposiciones, no podran delegarse:



1.- La expedicion de reglamentos de caracter general, salvo en los casos expresamente
autorizados por la Ley.

2.- Las funciones, atribuciones y potestades recibidas en virtud de delegacion.

3.- Las funciones que por su naturaleza o por mandato constitucional o legal no son susceptibles
de delegacion.

4.- Las funciones que suponen la actuacién personal y directa del funcionario competente, ante el
Congreso de la Republica y otras autoridades constitucionales.

5.- La facultad nominadora.

[]
ARTICULO 30. SECTORIZACION. Para garantizar el adecuado ejercicio de las funciones,

facultades y actividades de la vigilancia fiscal sefialadas en la Constitucion, las leyes y demas
normas, y para lograr un alto desarrollo del nivel técnico del ejercicio de las mismas, la
Contraloria General de la Republica agrupara por sectores a los sujetos del control fiscal, de
acuerdo con el &mbito en el cual desarrollen sus actividades de gestion publica, prestacién de
servicios, funciones administrativas o regulativas, produccion de bienes o actividades
comerciales, econémicas y financieras.

Con el fin de lograr una adecuada sectorizacion se aplicaran a las entidades vigiladas los
procedimientos, métodos, formas y elementos de la vigilancia de la gestion fiscal claramente
identificados y definidos por la Contraloria General de la Republica mediante reglamentos.

Considerando los criterios de especializacion sectorial, funcionalidad y simplificacién, el
Contralor General, previo concepto del Comité Directivo, podré asignar y reasignar sujetos
pasivos de vigilancia y control fiscal a las contralorias delegadas, en cuyo caso éstas deberan
responder por los resultados de la vigilancia de la gestion fiscal del respectivo sector en el que se
hubieren asignado tales sujetos.

Concordancias

Resolucion CONTRALORIA REG-EJE 0073 de 2020
Resolucion CONTRALORIA REG-EJE 0041 de 2020

Resolucion CONTRALORIA 753 de 2020

[]
ARTICULO 31. NIVEL MICRO DE LA VIGILANCIA DE GESTION FISCAL. Se entiende

por nivel micro de la vigilancia de la gestion fiscal, aquel que cubre a cada una de las entidades
que acttan y desarrollan sus actividades con autonomia e independencia dentro del respectivo
sector al cual pertenecen para efectos del ejercicio del control fiscal.

[]
ARTICULO 32. NIVEL MACRO DE LA VIGILANCIA DE GESTION FISCAL. Se

entiende por nivel macro de la vigilancia de la gestion fiscal, la consolidacion de analisis,
resultados y situaciones en que se encuentran y desarrollan las finalidades del Estado, tanto a
escala general y territorial, como por sectores de actividad.

[]
ARTICULO 33. CONCEPTO DE LA PLANEACION DEL CONTROL FISCAL. Parael



cumplimiento y desarrollo del presente decreto, se entiende por planeacion del control fiscal, el
proceso permanente y arménico encaminado a promover el desarrollo de los elementos,
instrumentos, conceptos, actividades y parametros de la vigilancia de la gestion fiscal.

[]
ARTICULO 34. SISTEMAS DE PLANEACION E INSTRUMENTOS DE LA GESTION

DE LA VIGILANCIAFISCAL. Los sistemas de planeacion, ejecucion y control de la vigilancia
fiscal, los instrumentos de organizacion del sistema de trabajo para el cumplimiento de la misién
institucional de la Contraloria General, asi como las herramientas de gestion de la vigilancia
fiscal, seran definidos por el Contralor General de la Republica.

TITULO II.

FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA

CAPITULO L.
CONTRALOR, DESPACHO, SECRETARIA PRIVADA Y OFICINAS DEPENDIENTES
SECCIONII.

CONTRALOR GENERAL

]
ARTICULO 35. DESPACHO Y FUNCIONES DEL CONTRALOR GENERAL.

Corresponde al Despacho del Contralor, con la colaboracién y coordinacion del Secretario
Privado, prestar y suministrar en forma efectiva los servicios de apoyo inmediato que requiera el
Contralor General, con el fin de facilitar el ejercicio de sus funciones.

Son funciones del Contralor General de la Republica, ademas de las atribuciones
constitucionales y legales a €l asignadas, las siguientes:

1. Fijar las politicas, planes, programas y estrategias para el desarrollo de la vigilancia de la
gestion fiscal, del control fiscal del Estado y de las demas funciones asignadas a la Contraloria
General de la Republica de conformidad con la Constitucion y la ley.

Concordancias

Resolucion CONTRALORIA REG-EJE-0080 de 2020

Resolucion CONTRALORIA REG-ORG-0042 de 2020

Resolucion CONTRALORIA REG-ORG-0039 de 2020

2. Adoptar las politicas, planes, programas y estrategias necesarias para el adecuado manejo
administrativo y financiero de la Contraloria General de la Republica, en desarrollo de la
autonomia administrativa y presupuestal otorgada por la Constitucion y la ley.

3. Fijar las politicas, planes y programas para el desarrollo, ejecucion y control del sistema
presupuestal de la Contraloria General de la Republica.

4. Dirigir como autoridad superior las labores administrativas y de vigilancia fiscal de las



diferentes dependencias de la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con la ley.
Concordancias

Resolucion CONTRALORIA 753 de 2020

5. Llevar la representacion legal de todos los asuntos que en el ejercicio de sus funciones se
presenten a favor o en contra de la entidad.

6. Ordenar la suspensién inmediata, mientras culminan los procesos penales o disciplinarios a
que alude el ordinal 8 del articulo 268 de la Constitucion Politica.

7. Dictar las normas tendientes a la armonizacion de los sistemas en materia de vigilancia de la
gestion fiscal y los controles y modalidades que corresponda, las que seran de obligatorio
cumplimiento y adopcion por las contralorias territoriales.

8. Las demas que le sefiale la ley.

PARAGRAFO. El Contralor General de la Republica conocera en segunda instancia de los
procesos de responsabilidad fiscal que conozca en primera instancia, la Contraloria Delegada de
Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva, cuando asi lo determine aquél en forma
general.

[]
ARTICULO 36. POSESION DEL CONTRALOR GENERAL. El Contralor General de la

Republica tomara posesion del cargo ante el Presidente de la RepUblica. Quien resulte electo
debe manifestar su aceptacién al nominador dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
fecha de la eleccion.

PARAGRAFO. Las personas que aspiren a ejercer el cargo de Contralor General de la Republica
deberan acreditar ante los organismos que formulen su postulacion, que retnen las condiciones
exigidas por la Constitucion Politica para el desempefio del cargo.

[]
ARTICULO 37. CALIDADES. Para ser elegido Contralor General de la Republica se

requiere cumplir lo sefialado por el articulo 267 de la Constitucion Politica y los demas
requisitos que determine la ley.

ARTICULO 38. FALTAS ABSOLUTAS Y TEMPORALES. De conformidad con lo
establecido en el articulo 267 de la Constitucion Politica, corresponde al Congreso proveer las
faltas absolutas del Contralor General de la Republica. EI Consejo de Estado proveera las faltas
temporales.

PARAGRAFO 1. Mientras el Congreso o el Consejo de Estado, segun el caso, efectle la
eleccion correspondiente, el Vicecontralor asumir las funciones del Contralor General.
Igualmente el Vicecontralor asumira las funciones del Contralor General en el caso de ausencia
forzosa e involuntaria.

PARAGRAFO 2. En caso de comisiones fuera del pais, el Contralor General podra delegar en el
Vicecontralor el ejercicio de las funciones que garanticen el normal desarrollo de la entidad.

[



~ ARTICULO 39. FALTAS TEMPORALES. Son faltas temporales del Contralor General de la
Republica:

1. Los permisos para separarse del cargo por un periodo superior a un (1) mes;
2. Las licencias superiores a un (1) mes;
3. La incapacidad fisica transitoria cuando ésta supere un (1) mes;

4. La suspension provisional en el desempefio de sus funciones dentro de un proceso
disciplinario, fiscal o penal;

5. La suspension provisional de la eleccion, dispuesta por la jurisdiccion administrativa; y
6. La ausencia forzada e involuntaria cuando ella supere un (1) mes.

PARAGRAFO. La ausencia forzada e involuntaria cuando supere un (1) mes, también se
considerara falta temporal de caracter especial, evento en el cual no habra solucion de
continuidad en los derechos laborales y prestacionales del Contralor titular.

[]
ARTICULO 40. RELACIONES CON EL CONGRESO DE LA REPUBLICA. El Contralor

General de la Republica tendré voz en las comisiones permanentes y en las sesiones plenarias del
Senado de la Republica o de la Camara de Representantes cuando alli se discutan temas y
funciones propias de la Contraloria General. Igualmente, podra solicitar al Congreso de la
Republica, la citacion de servidores publicos para que expliquen sus actuaciones.

[]
ARTICULO 41. CERTIFICADO DE REMUNERACION. EI Contralor General de la

Republica certificara antes del 31 de enero de cada afio, el porcentaje promedio ponderado de los
cambios ocurridos durante el afio inmediatamente anterior en la remuneracion de los servidores
de la administracion central, el cual determinaré el reajuste anual de la asignacion de los
miembros del Congreso de la Republica.

SECCIONII.

SECRETARIA PRIVADA Y OFICINAS DEPENDIENTES

[]
ARTICULO 42. SECRETARIA PRIVADA. Son funciones de la Secretaria Privada:

1. Coordinar y supervisar la ejecucion de las labores del Despacho del Contralor General,
conforme a las orientaciones del Contralor, e informarlo periédicamente sobre el desarrollo de
las mismas.

2. Coordinar con las oficinas dependientes del Despacho del Contralor el apoyo que requiera el
Contralor General.

3. Seleccionar los asuntos que deban llevarse al conocimiento directo del Contralor General,
segun los criterios impartidos por éste, resolviendo aquellos para los cuales esté autorizado.

4. Actuar como secretario de las reuniones, juntas y comités que se efectlen a solicitud del
Contralor, cuando éste asi lo considere.



5. Coordinar y dirigir las actividades que se requieran para el manejo del protocolo del Despacho
del Contralor General.

6. Coordinar el cumplimiento de la agenda del Contralor General.

7. Encargarse de los asuntos o misiones especiales que le sean delegados o encomendados por el
Contralor General.

8. Colaborar, cuando el Contralor General asi lo determine, en el seguimiento de las
instrucciones que éste imparta y verificar su éptimo y oportuno cumplimiento.

9. Implantar, en coordinacion con la dependencia de informatica, los sistemas de informacion
que garanticen agilidad y confiabilidad en los procesos en que interacttan el Despacho del
Contralor y la Secretaria Privada.

10. Vigilar el manejo y conservacion de los bienes muebles asignados al Despacho del Contralor
y la Secretaria, y velar por la gestién oportuna ante las dependencias competentes de los servicios
administrativos y logisticos que requieran éstas.

11. Las demas que le asigne la ley.

ARTICULO 42A. DIRECCION DE INFORMACION, ANALISIS Y REACCION
INMEDIATA. <Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo
texto es el siguiente:> Son funciones de la Direccion de Informacién, Analisis y Reaccion
Inmediata:

1. Dirigir la formulacién de politicas, planes, programas, proyectos y procedimientos
relacionados con el acceso, acopio, custodia, seguridad, uso, analisis y aprovechamiento de datos
e informacion, que contribuyan a incrementar la eficiencia, eficacia y resultados con valor
agregado de las acciones de vigilancia y control fiscal, con el apoyo de la Unidad de Seguridad y
Aseguramiento Tecnoldgico e Informatico y la Oficina de Sistemas e Informatica en lo que
corresponda.

2. Adoptar el Modelo de Gobierno de Datos y estrategia de datos abiertos en la Contraloria
General de la Republica.

3. Dirigir la formulacion, orientacién e implementacién de politicas, planes, programas,
proyectos y procedimientos relacionados con la reaccion inmediata frente a riesgos de dafio fiscal
inminente y el ejercicio de las funciones de policia judicial.

4. Adoptar los criterios y alcances de intervencion de los equipos técnicos de reaccion inmediata
en las actividades de vigilancia y control fiscal, y especiales de fiscalizacion.

5. Asesorar al Contralor General de la Republica en la formulacién e implementacién de planes,
programas, proyectos y procedimientos relacionados con las funciones de la dependencia.

6. Asesorar y coordinar en su ambito funcional a las demas dependencias de la Contraloria
General de la Republica, en el aseguramiento y uso de | a informacion y bases de datos, la
recoleccion de material probatorio, su debida custodia y utilizacion, el disefio e implementacion
de criterios técnicos de selectividad y materialidad del control, y en materia de investigacion
especializada.



7. Dirigir y coordinar, con la Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnoldgico e Informatico,
de conformidad con la funcién atribuida en el inciso 5 del articulo 128 de la Ley 1474 de 2011,
la identificacion, valoracion y administracion de los riesgos en la seguridad interna y externa, de
los servidores, los bienes y la informacion de la Entidad.

8. Orientar a la Unidad de Seguridad y Aseguramiento Tecnoldgico e Informatico en el disefio e
implementacién del programa de proteccion y seguridad del Contralor General de la Republica,
Excontralores Generales de la Republica y demas servidores de la Entidad de acuerdo con el
nivel de riesgo al que estén sometidos, en coordinacion con los organismos de seguridad del
Estado competentes.

9. Formular los parametros técnicos, procedimientos y estandares que la Unidad de Seguridad y
Aseguramiento Tecnoldgico e Informatico debe seguir para realizar los estudios de amenaza 'y
riesgo a la seguridad de los servidores de conformidad con lo previsto en el articulo 128 de la
Ley 1474 de 2011.

10. Promover la incorporacion de estandares internacionales, mejores practicas de gestion,
protocolos y la suscripcién de convenios, para el cumplimiento de las funciones de la
dependencia.

11. Dirigir y adoptar las politicas y protocolos, para compartir, suministrar, integrar o facilitar el
acceso, intercambio, integracion e interoperabilidad de datos o informacion de la Entidad con
organismos nacionales o internacionales, bajo las directrices del Contralor General de la
Republica.

12. Aprobar la suscripcion y liberacion de informes de analitica de datos por parte de la Unidad
de Analisis de la Informacién, de acuerdo con los protocolos que se adopten para el efecto.

13. Generar estudios, andlisis y estadisticas que contribuyan al mejoramiento de la gestion de la
Contraloria General de la Republica.

14. Las demaés que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica, y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

PARAGRAFO. Los estudios de seguridad tendran una vigencia hasta de dos (2) afios, seran
reservados y tendran caracter vinculante para los organismos de seguridad y proteccion del
Estado responsables de implementar las medidas de seguridad.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 3 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
20109.

ARTICULO 42B. UNIDAD DE INFORMACION. <Articulo adicionado por el articulo 4 del
Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones de la Unidad de
Informacion:

1. Dirigir y coordinar la implementacion del Modelo de Gobierno de Datos y estrategia de datos



abiertos en la Contraloria General de la Republica y la ejecucion de las funciones y proyectos
que se generen en su aplicacion.

2. Orientar, gestionar y controlar la adquisicidn, acceso, almacenamiento, seguridad, uso y
generacion de informacion y datos en la Contraloria General de la Republica, de conformidad
con las politicas y protocolos que se adopten para el efecto.

3. Administrar y actualizar las bases de datos e informaciéon para el ejercicio de la funcion de
vigilancia y control fiscal, de conformidad con las directrices y protocolos adoptados por la
Direccion de Informacidn, Analisis y Reaccién Inmediata.

4. Proponer y participar en la formulacion de las politicas de acceso, custodia, almacenamiento,
aseguramiento, intercambio y uso de la informacion adquirida, obtenida o administrada por la
Entidad, en coordinacion con las dependencias competentes.

5. Evaluar y determinar la conveniencia técnica del intercambio de informacion e
interoperabilidad entre organismos de investigacion, vigilancia y control a nivel nacional e
internacional, para la programacién y desarrollo de operaciones simultaneas o conjuntas, bajo los
lineamientos del Director de Informacion, Andlisis y Reaccion Inmediata.

6. Compartir, suministrar, integrar o facilitar el acceso, intercambio, integracion e
interoperabilidad de datos o informacion de la Entidad con organismos nacionales o
internacionales, bajo las politicas y protocolos adoptados para el efecto.

7. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica, y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 4 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Anélisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

ARTICULO 42C. UNIDAD DE ANALISIS DE LA INFORMACION. <Articulo adicionado por
el articulo 5 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones de la
Unidad de Anélisis de la Informacion:

1. Dirigir y coordinar los procesos y acciones relacionados con la mineria, cruces y analitica de
datos e informacion, mediante el uso de tecnologias y técnicas especializadas, para la
identificacion de riesgos de detrimento al patrimonio publico, la planeacién y focalizacién de la
vigilancia y control fiscal y demas actuaciones a cargo de la Entidad.

2. Elaborar los informes de analitica de datos y liberarlos previa aprobacion del Director de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata, de acuerdo con los protocolos que se adopten para
el efecto.

3. Asesorar a las dependencias de la Contraloria General de la Republica en el analisis de datos
de fuentes internas o externas —estructurados, semiestructurados o no estructurados— a través de
soluciones tecnoldgicas y técnicas especializadas para el ejercicio de la vigilancia y el control



fiscal.

4. Ejercer funciones de policia judicial en los &mbitos relacionados con la gestion de datos e
informacion electrénica, de conformidad con las normas y parametros inherentes a esta
actividad, en especial la preservacién de la cadena de custodia.

5. Identificar el ciclo integral de los bienes, fondos o recursos publicos, desde su fuente hasta su
ejecucion, precisando los beneficiarios finales de las erogaciones presupuestales, y reportarlo a la
Direccion de Informacidn, Anélisis y Reaccion Inmediata.

6. Disefiar metodologias y herramientas de gestion que contribuyan al mejoramiento de la
vigilancia y control fiscal y demas procesos de la Entidad.

7. Conformar y dirigir un banco de practicas de gestion pablica e identificar indicios, gastos
indebidos, malas practicas, riesgos, patrones o tendencias relacionadas con la gestion fiscal, que
sirva como insumo para los ejercicios de vigilancia y control fiscal que se adelanten por las
diferentes dependencias de la Entidad.

8. Informar o divulgar a la Unidad de Reaccién Inmediata los resultados de las précticas y
actividades identificadas como riesgosas, para el ejercicio de acciones de reaccion inmediata, la
construccion de propuestas y recomendaciones para el fortalecimiento de la transparencia y el
control fiscal.

9. Conformar, en coordinacion con las areas misionales de la Contraloria General de la
Republica, el centro integrado de andlisis de informacion publica, el cual podré tener caracter
interinstitucional, y podran participar de manera permanente o transitoria servidores de otros
organismos de control, de la Rama Judicial, de la Policia Nacional, entre otras entidades o
autoridades oficiales.

10. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica, y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 5 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccién de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad', publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

ARTICULO 42D. UNIDAD DE REACCION INMEDIATA. <Articulo adicionado por el
articulo 6 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones de la
Unidad de Reaccién Inmediata:

1. Dirigir las acciones de reaccion inmediata de vigilancia y control fiscal que se requieran ante
la inminencia de pérdida del recurso publico y las acciones de policia judicial de la Entidad, en
los términos de la ley y los lineamientos que fije el Contralor General de la Republica.

2. Dirigir, asesorar y orientar a las diferentes dependencias de la Contraloria General de la
Republica, en materia de investigacion técnica especializada.

3. Coordinar con la respectiva Contraloria Delegada la realizacion conjunta e inmediata de



actividades de vigilancia y control fiscal, sobre las situaciones identificadas y descritas como
riesgosas por parte de la Unidad de Analisis de la Informacion.

4. Participar en la formulacion, orientacion e implementacion de politicas, planes, programas,
proyectos y procedimientos relacionados con la reaccion inmediata frente a riesgos de dafio fiscal
inminente y el ejercicio de las funciones de policia judicial.

5. Definir los criterios y alcances de intervencién de los equipos técnicos de reaccion inmediata
en las actividades de vigilancia y control fiscal para la adopcion del Director de Informacion,
Analisis y Reaccion Inmediata.

6. Conformar y coordinar los equipos técnicos interdisciplinarios y especializados de reaccion
inmediata, de acuerdo con las especificidades de los casos provenientes de la Unidad de Analisis
de Informacién o de las deméas dependencias de la Entidad.

7. Coordinar con las diferentes autoridades publicas, dentro del ambito de sus competencias, la
realizacién de acciones conjuntas de vigilancia y control, relacionadas con la reaccion inmediata
frente a riesgos de dafo fiscal inminente.

8. Ejercer, bajo las directrices del Director de Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata,
funciones de policia judicial para el recaudo de evidencias que permitan determinar la ocurrencia
de hechos generadores de dafio al patrimonio pablico, las cuales se incorporaran y tendran valor
probatorio dentro del correspondiente ejercicio de control, en la forma y términos sefialados en la

ley.

9. Implementar y mantener actualizado el registro de las acciones de reaccion inmediata
adelantadas por la Entidad y sus resultados.

10. Coordinar con las entidades que ejerzan funciones de policia judicial la definicion e
implementacién de mecanismos de articulacion que racionalicen y eviten la duplicidad de
esfuerzos en desarrollo de labores investigativas contra la corrupcion.

11. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica, y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 6 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

[]
ARTICULO 42E. SALA FISCAL Y SANCIONATORIA. <Articulo adicionado por el

articulo 5 del Decreto Ley 405 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> EIl Contralor General de
la Republica determinara el niUmero de Contralores Delegados Intersectoriales que conformaran
la Sala Fiscal y Sancionatoria, la cual cumplira las siguientes funciones:

1. Conocer en segunda instancia y en grado de consulta los procesos de responsabilidad fiscal
adelantados en primera instancia por la Unidad de Investigaciones Especiales contra la
Corrupcién, por la Contraloria Delegada General para Responsabilidad Fiscal, Intervencion



Judicial y Cobro Coactivo.

2. Adelantar en primera instancia los procesos sancionatorios de su competencia, de conformidad
con la normativa vigente.

3. Conocer en segunda Instancia de los procesos sancionatorios fiscales.

Concordancias

Resolucion CONTRALORIA REG-ORG-0039 de 2020; Art. 3

4. Coordinar con la Oficina Juridica de la Contraloria General de la Republica la defensa de los
intereses de la Nacion en los procesos jurisdiccionales o administrativos que se originen en
procesos de responsabilidad fiscal o de cobro coactivo, en los que tuvo conocimiento.

5. Remitir a la Unidad de Cobro Coactivo o la dependencia que corresponda, las providencias
ejecutoriadas para dar inicio al procedimiento administrativo de cobro coactivo, para lo cual
coordinara lo pertinente con los operadores juridicos fiscales de primera instancia, emitiendo las
directrices a las que haya lugar.

6. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica, y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

PARAGRAFO. El Contralor General de la Republica podra asumir, por razones de conveniencia
y oportunidad, el conocimiento de los procesos de responsabilidad fiscal y sancionatorios
fiscales, de competencia de la Sala Fiscal y Sancionatoria, en el estado en el que se encuentren'y
siempre que no se haya emitido fallo de segunda instancia.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 5 del Decreto Ley 405 de 2020, 'por el cual se modifica
la estructura organica y funcional de la Contraloria General de la Republica’, publicado en el
Diario Oficial No. 51.258 de 16 de marzo 2020.

Concordancias

Resolucion CONTRALORIA REG-ORG-0039 de 2020; Art. 3

[]
ARTICULO 42F. UNIDAD DE APOYO TECNICO AL SISTEMA NACIONAL DE

CONTROL FISCAL (SINACOF). <Articulo adicionado por el articulo 6 del Decreto Ley 405
de 2020. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones de la Unidad de Apoyo Técnico al
Sistema Nacional de Control Fiscal (Sinacof):

1. Dirigir y coordinar la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos
adoptados en el marco del Sistema Nacional de Control Fiscal.

2. Asistir al Contralor General de la Republica en la direccién del Sistema Nacional de Control
Fiscal.

3. Apoyar técnicamente al Consejo Nacional del Sistema Nacional de Control Fiscal, coordinar y
articular el ejercicio de sus funciones, en concurso con las dependencias competentes de la
Contraloria General de la Republica.



3. Realizar estudios sobre la eficiencia y la eficacia en el ejercicio de la vigilancia y control fiscal
y hacer recomendaciones al Contralor General de la Republica y al Consejo Nacional del
Sinacof.

4. Desarrollar y presentar para aprobacion del Consejo Nacional del Sinacof propuestas para la
actualizacion de la normativa en materia de vigilancia y control fiscal, e instrumentos,
metodologias, técnicas y practicas que permitan cumplir la finalidad del control fiscal y
promover su transferencia, asimilacion y uso.

5. Realizar estudios comparativos de los sistemas, métodos y procedimientos de vigilancia y
control fiscal a nivel nacional e internacional, identificar buenas practicas de gestion, y proponer
al Contralor General de la Republica y al Consejo Nacional de Sinacof la adopcion de politicas
en la materia.

6. Brindar asistencia técnica a los 6rganos de control fiscal para el debido funcionamiento del
Sistema Nacional de Control Fiscal (Sinacof).

7. Emitir conceptos técnicos y juridicos relacionados con el funcionamiento del Sistema
Nacional de Control Fiscal (Sinacof) a solicitud de su Consejo Nacional y del Contralor General
de la Republica.

8. Emitir concepto al Contralor General de la Republica sobre las metodologias, lineamientos y
politicas, propuestas por el Consejo Nacional del Sinacof para su aprobacion.

9. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica, y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 6 del Decreto Ley 405 de 2020, 'por el cual se modifica
la estructura organica y funcional de la Contraloria General de la Republica’, publicado en el
Diario Oficial No. 51.258 de 16 de marzo 2020.

[]
ARTICULO 43. OFICINA JURIDICA. Son funciones de la Oficina Juridica:

1. Asistir al Contralor General y por su conducto a las dependencias de la Contraloria General de
la Republica en el conocimiento y trdmite de conceptos, fallos y asesorias de los asuntos
juridicos que les corresponda resolver, bien por ser de su directa competencia, o por delegacion
de funciones y en general en todas las actuaciones que comprometan la posicion institucional
juridica de la entidad.

2. Asesorar al Contralor General y a las dependencias internas de la Contraloria General de la
Republica en la elaboracion de los proyectos de ley, decretos o resoluciones que se deban
expedir o hayan de someterse al Congreso de la Republica o al Gobierno Nacional.

3. Revisar los proyectos de actos administrativos que el Contralor General deba firmar y
conceptuar sobre su constitucionalidad y legalidad.

4. Absolver las consultas que sobre interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales
relativas al campo de actuacion de la Contraloria General, le formulen las dependencias internas,
los empleados de las mismas y las entidades vigiladas.



5. Absolver las consultas que formulen las contralorias del nivel departamental, distrital y
municipal respecto de la vigilancia de la gestion fiscal y las demas materias en que deban actuar
en armonia con la Contraloria General.

6. Revisar juridicamente los proyectos de contratos de los que en forma directa deba conocer el
Contralor General o el Vicecontralor.

7. Proyectar las respuestas de los recursos que el Contralor General deba resolver por la via
gubernativa.

8. Compilar y concordar las normas legales relacionadas con la vigilancia de la gestion fiscal y la
gestion publica, manteniendo actualizado el archivo de las mismas y prestando los apoyos de
consulta que requieran en el campo juridico los funcionarios de la Contraloria General a través
de los contralores delegados.

9. Desarrollar los métodos, procedimientos y gestion de la informacion juridica, en coordinacion
con la dependencia competente en materia de sistemas e informatica.

10. Asesorar juridicamente al Comité Directivo y los demas que se conformen.

11. Orientar a las dependencias de la Contraloria General de la Republica en la correcta
aplicacion de las normas que rigen para la vigilancia de la gestion fiscal.

12. Estudiar y conceptuar sobre las peticiones relacionadas con las consultas de orden juridico
que le sean formuladas a la Contraloria General de la Republica.

13. Notificar y comunicar los actos administrativos que en sentido particular expida el Contralor
General de la Republica.

14. Asesorar juridicamente a las entidades que ejercen el control fiscal en el nivel territorial y a
los sujetos pasivos de vigilancia cuando éstos lo soliciten.

15. Representar judicialmente a la Contraloria General de la Republica ante las autoridades
competentes cuando fuere el caso.

16. Coordinar con las dependencias la adopcién de una doctrina e interpretacion juridica que
comprometa la posicion institucional de la Contraloria General de la Republica en todas aquellas
materias que por su importancia ameriten dicho pronunciamiento o por implicar una nueva
postura de naturaleza juridica de cualquier orden.

17. Atender y vigilar las tutelas, acciones de cumplimiento, conciliaciones y cumplimiento de
sentencias en coordinacion con las dependencias comprometidas para su adecuada resolucion y
por las que deba responder o sea parte la Contraloria General.

18. Coordinar con cada area responsable la proyeccién de respuesta a los derechos de peticidn
por los que deba responder en forma directa el Contralor General de la Republica.

19. Sustanciar los fallos de segunda instancia de los procesos de responsabilidad fiscal y
sancionatorios, asi como la revocatoria o nulidades a que haya lugar.

20. Las demas que le asigne la ley.



[]
ARTICULO 44. OFICINA DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la Oficina de

Control Interno:

1. Asesorar en el disefio del sistema de control interno para la Contraloria General de la
Republica y recomendar su adopcion por parte del Contralor General y su posterior desarrollo.

2. Asesorar al Contralor General en la administracién del sistema de control interno, evaluandolo
periédicamente y proponiendo los ajustes pertinentes.

3. Verificar el adecuado funcionamiento del control interno en toda la entidad, para garantizar el
acatamiento por parte de la Contraloria General de la Republica de los principios de la funcion
administrativa de que tratan el articulo 209 de la Constitucion Politicay la Ley 87 de 1993.

4. Asistir al Contralor General en el examen objetivo, sistematico y profesional de las
operaciones financieras, administrativas y de vigilancia de la gestion fiscal con el fin de evaluar y
verificar el ejercicio del control interno en las mismas y preparar el informe correspondiente que
contendra comentarios, conclusiones y recomendaciones.

5. Asesorar al Contralor General en el estudio del funcionamiento del sistema de control interno
en todos los niveles de la organizacion interna y establecer las responsabilidades de su ejercicio
mediante la presentacion de informes de los examenes con analisis imparciales y reales de las
operaciones; determinar recomendaciones con el fin de que se adopten las acciones correctivas a
que hubiere lugar.

6. Realizar la evaluacion de la eficiencia y eficacia con que las dependencias de la Contraloria
General de la Republica cumplen sus funciones y objetivos, bien directamente o a través de
terceros habilitados legalmente para el efecto.

7. Proporcionar informacidn, andlisis, apreciaciones y recomendaciones sobre los procedimientos
y actividades de la administracion.

8. Velar por el adecuado desarrollo de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos, metas, objetivos y estrategias de la Contraloria General de la Republica y
recomendar los ajustes necesarios.

9. Mantener permanentemente informado al Contralor General de la Republica y a los directivos,
acerca de los niveles de realizacion del control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las
debilidades detectadas y fallas en su cumplimiento. Asi mismo, velar por que se implanten las
recomendaciones formuladas.

10. Las demas que le asigne la ley.

[]
ARTICULO 45. OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO. Son funciones de la Oficina de

Control Disciplinario:

1. Proponer, dirigir y coordinar, de acuerdo con lo estipulado por el Contralor General, las
politicas de la Contraloria General para la adecuada aplicacion del régimen disciplinario y en
especial de la Ley 200 de 1995.

2. Asumir el conocimiento de las indagaciones preliminares e investigaciones disciplinarias que



deban adelantarse contra los empleados de la Contraloria General.

3. Participar en la formulacion de los programas de capacitacion y divulgacion del régimen
disciplinario, la jurisprudencia y la doctrina sobre la materia.

4. Fijar procedimientos operativos disciplinarios para que los procesos se desarrollen con
sujecion a los principios de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad y publicidad, buscando
asi salvaguardar el derecho de defensa y el debido proceso.

5. Ejercer vigilancia de la conducta de los servidores de la Contraloria General y adelantar de
oficio, por queja o informacion de terceros, las indagaciones preliminares e investigaciones por
faltas disciplinarias.

6. Sustanciar los fallos de segunda instancia de los procesos de responsabilidad disciplinaria, asi
como las revocatorias o nulidades de las actuaciones disciplinarias a que haya lugar.

Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional

- Numeral declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-095-03
de 11 de febrero de 2003, Magistrado Ponente Dr. Rodrigo Escobar Gil, 'en el sentido que la
Oficina de Control Interno no puede sustanciar los fallos de alzada en relacion con las
decisiones que hubiere proferido en primera instancia. De suerte que, solamente podra
efectuar la citada sustanciacion, cuando no hubiere proferido dicho fallo de instancia, y
siempre que los funcionarios de la Oficina no sean los mismos que intervinieron en la
investigacion de primera instancia'.

7. Poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion, organismos de seguridad del
Estado y las demas autoridades judiciales o administrativas, la comision de hechos
presumiblemente irregulares o ilegales que aparezcan en el proceso disciplinario.

8. Ordenar el archivo de las quejas e investigaciones preliminares cuando aparezca que el hecho
investigado no ha existido, que la ley no lo considera como falta disciplinaria o que el
funcionario investigado no lo cometio.

9. Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios al Contralor General y a las
dependencias competentes cuando asi lo requieran.

10. Asesorar y guiar permanentemente, hasta la culminacion del procedimiento, al jefe inmediato
del disciplinado, cuando se trate de faltas leves, para la aplicacion del procedimiento abreviado
de que trata el articulo 170 de la Ley 200 de 1995.

11. Las demas que le asigne la ley.

[]
ARTICULO 46. OFICINA DE COMUNICACIONES Y PUBLICACIONES. Son funciones

de la Oficina de Comunicaciones y Publicaciones:
1. Asesorar al Contralor General en el manejo de los medios de comunicacion.

2. Registrar visual y graficamente las actuaciones de los servidores de la Contraloria General,



con el objeto de promover y difundir la informacién relevante.

3. Asesorar las areas relacionadas con la ejecucion de eventos en los que se requiera resaltar las
acciones e imagen de la Contraloria General y propender a la adecuada utilizacion de la imagen
corporativa de la entidad.

4. Dar a conocer los adelantos y proyectos de la entidad y preparar informes especiales de
acuerdo con el medio de comunicacion.

5. Canalizar la informacion de la Contraloria General de la Republica hacia los medios de
comunicacion masivos en el ambito nacional y regional, asi como ofrecer los elementos de
soporte necesarios en los aspectos gréaficos, visuales e informativos.

6. Atender las relaciones periodisticas y publicas con los medios de comunicacion.

7. Redactar, conceptuar, diagramar y circular un medio informativo escrito sobre la marcha de la
Contraloria General y los aspectos relevantes de la misma.

8. Producir y realizar los programas que convengan a la imagen de la Contraloria General y a las
necesidades de informacidn de la opinion publica, de acuerdo con las politicas establecidas por el
Contralor General de la Republica sobre el particular.

9. Asesorar y coordinar las publicaciones periddicas y en general todo lo relacionado con el
desarrollo de proyectos editoriales de la Contraloria General de la Republica.

10. Planear, dirigir, supervisar y controlar el proceso editorial y de artes graficas.

11. Supervisar y controlar la calidad de todas las obras impresas de la Contraloria General de la
Republica.

12. Disefiar y llevar a cabo la diagramacion de todo trabajo incluyendo los formatos, tipos o
fuentes de letra, la disposicion de textos, las fotografias, cuadros, las ilustraciones y la
realizacion de todo tipo de caratulas, sin perjuicio de contratar tales servicios si fuere necesario.

13. Calcular y controlar el costo de produccion de las publicaciones realizadas, bajo la
orientacion de la Gerencia de Gestién Administrativa y Financiera.

14. Las demas que le asigne la ley.

CAPITULOII.

VICECONTRALOR 'Y OFICINAS DEPENDIENTES
SECCIONII.

VICECONTRALOR

[]
ARTICULO 47. DESPACHO Y FUNCIONES DEL VICECONTRALOR. Corresponde al

Despacho del Vicecontralor, con la colaboracion y coordinacion del funcionario designado al
efecto, prestar y suministrar en forma efectiva los servicios de apoyo inmediato que requiera el
Vicecontralor, con el fin de facilitar el ejercicio de sus funciones.

Son funciones del Vicecontralor:



1. Asistir al Contralor General en el ejercicio de sus atribuciones y velar, bajo la orientacién de
éste, por la calidad total de las labores y competencias asignadas a la Contraloria General de la
Republica por la Constitucion y la ley.

2. Asistir al Contralor General en la coordinacién, seguimiento, orientacién, evaluacion y control
del manejo y desarrollo de los aspectos técnicos que, en ejercicio de sus atribuciones, desarrolle
la Contraloria General de la Republica.

3. Velar por la buena marcha de la Contraloria General, por el eficaz desenvolvimiento de su
mision constitucional y legal y por el cumplimiento de las instrucciones impartidas por el
Contralor General.

4. Representar al Contralor General de la Republica en todo lo que éste determine y remplazarlo
en sus ausencias en los términos dispuestos en el articulo 38 del presente decreto.

5. Orientar y coordinar las oficinas que dependan directamente de su Despacho.
6. Las demas que le sean asignadas por la ley.
SECCION I,

OFICINAS DEPENDIENTES DEL VICECONTRALOR

[]
ARTICULO 48. OFICINA DE PLANEACION. Son funciones de la Oficina de Planeacion:

1. Asistir al Contralor General y al Vicecontralor y por su conducto a la entidad, en la
formulacion y determinacion de las politicas, planes y programas que en materia de vigilancia de
la gestion fiscal, de recursos financieros, fisicos, humanos y de bienestar social se deban adoptar.

2. Proponer los planes que permitan orientar el desarrollo y modernizacion integral de la
Contraloria General de la Republica.

3. Asistir a las dependencias competentes en la elaboracion de los planes de desarrollo
institucional -con base en criterios de gerencia, planeacidn estratégica, calidad total- y el
desarrollo de metodologias que impliquen mayor tecnologia y desarrollo cientifico que permitan
que la entidad se adapte facilmente a los cambios en la Administracion Publica.

4. Asistir y asesorar al nivel superior de la Contraloria General y por su conducto a las
dependencias competentes en la definicion, determinacion y elaboracion de los planes que en
materia de vigilancia de la gestion fiscal deban realizar y hacerles el seguimiento y evaluacion a
los mismos.

5. Proponer los indicadores de gestion, en coordinacion con todas las dependencias, tendientes a
la ejecucion de las politicas, planes y programas, llevar el sistema de informacion de los mismos
y disefiar el sistema y las herramientas e instrumentos de seguimiento y evaluacion de tales
indicadores y del desempefio general de la entidad.

6. Elaborar los informes de cumplimiento de las politicas, planes y programas en forma periddica
y con destino a las autoridades competentes que deban conocer de los mismos.

7. Realizar directamente -0 promover la realizacion de los estudios e investigaciones necesarias
para su elaboracidn- los planes, programas y proyectos especificos de desarrollo institucional y



de vigilancia de la gestion fiscal que deba realizar la Contraloria General de la Republica.

8. Recopilar, tabular y procesar las estadisticas de la Contraloria General de la Republica que
sirvan de base para la elaboracion de politicas, planes, programas y proyectos, asi como el
registro de los organismos y personas sujetas a su vigilancia.

9. Consolidar el sistema de registro del costo de los recursos humanos, fisicos y financieros
involucrados en los planes, programas y proyectos que desarrolle la Contraloria General de la
Republica.

10. Asesorar a la dependencia competente en los asuntos administrativos y financieros en la
elaboracion del proyecto de presupuesto de la Contraloria General de la Republica.

11. Hacer evaluacion y seguimiento del desarrollo organizacional de la Contraloria General de la
Republica y proponer sus ajustes.

12. Efectuar el disefio de los sistemas de informacién Gtiles a la toma de decisiones y
administrarlo, definiendo y simplificando el manejo de los mismos, propendiendo a la
funcionalidad y pertinencia de la informacion, segin la competencia en su aprovechamiento y la
toma de decisiones y coordinando, con la dependencia competente, el desarrollo tecnologico de
soporte que sea requerido.

13. Las demas que le asigne la ley.

[]
ARTICULO 49. OFICINA DE CAPACITACION, PRODUCCION DE TECNOLOGIA'Y

COOPERACION TECNICA INTERNACIONAL. <Articulo derogado por el articulo 12 de la
Ley 1807 de 2016>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 12 de la Ley 1807 de 2016, 'por la cual se modifican
parcialmente los Decretos-ley 267 y 271 de 2000 y se crea la dependencia denominada
“Centro de Estudios Fiscales (CEF)” de la Contraloria General de la Republica, se establecen
sus funciones y se dictan otras disposiciones', publicada en el Diario Oficial No. 49.983 de 1
de septiembre de 2016.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO 49. Son funciones de la Oficina de Capacitacion, Produccion de Tecnologia y
Cooperacién Técnica Internacional:

1. Asistir al Contralor General y por su conducto a la administracion de la Contraloria
General de la Republica, en el disefio de la politica de capacitacion en el area misional.

2. Definir estrategias para la formacion de técnicos, profesionales y especialistas que
permitan un alto desarrollo del sistema de vigilancia de la gestion fiscal y un control fiscal
moderno, dinamico y altamente técnico que desarrolle una cultura organizacional de servicio
con calidad total.

3. Promover y administrar en forma inmediata el desarrollo de los programas de capacitacion
del personal de la Contraloria General de la Republica en el area misional y de los demas
organismos de control fiscal.

4. Desarrollar y promover, en asocio con las dependencias involucradas, la actualizacion e
implementacion de técnicas o metodologias que en materia de vigilancia de la gestion fiscal y
en el area misional deba desarrollar la Contraloria General de la Republica.

5. Gestionar la realizacion de estudios, asesorias, apoyos especializados y la prestacion de
cooperacion técnica para el disefio e implantacion de modelos, métodos y procedimientos
que permitan armonizar los sistemas de control fiscal de las entidades publicas del orden
nacional y territorial, asi como evaluar su aplicacion y funcionalidad.

6. Asistir al Contralor General en la celebracion y seguimiento de convenios y en el manejo y
coordinacion de las relaciones institucionales de la Contraloria General de la Republica en
cooperacion internacional y en el desarrollo de tecnologias inherentes a las areas misionales
de la entidad.

[]
ARTICULO 50. OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA. Son funciones de la Oficina

de Sistemas e Informatica:

1. Asistir al Contralor General y por su conducto a la administracion de la Contraloria General de
la Republica, en el desarrollo de los sistemas, normas y procedimientos de informatica
requeridos por las dependencias de la entidad.

2. Elaborar los disefios de programas, la codificacion y las otras tareas requeridas para la
programacion de reportes y computo de informacion.

3. Determinar las tecnologias y técnicas requeridas para la recoleccion, el procesamiento y la
emision de informacion.

4. Establecer los controles sobre utilizacion de equipos y verificar la calidad del trabajo que se
realice sobre los mismos.

5. Asesorar en el procesamiento de la informacion que requieran las diferentes dependencias de
la Contraloria General de la Republica.

6. Realizar investigaciones para disefiar y sugerir la utilizacion 6ptima de equipos electrénicos,



de los sistemas y del software.

7. Realizar estudios que permitan determinar la factibilidad técnica y econémica de sistematizar
las aplicaciones que requiera la Contraloria General de la Republica.

8. Realizar o participar técnicamente en los procesos de contratacion tendientes al analisis,
disefio y programacion de las aplicaciones que vayan a ser sistematizadas.

9. Elaborar los diferentes manuales de aplicacion ajustados a las normas existentes.

10. Realizar el mantenimiento adecuado a los programas de computacion para satisfacer los
cambios en las especificaciones de los sistemas.

11. Establecer los controles necesarios para llevar el historial de las modificaciones que se
efectlen en los programas o aplicaciones.

12. Velar por la seguridad del acceso a las instalaciones donde se encuentren los equipos
electronicos.

13. Definir las prioridades y prestar los servicios de computo que se requieran.

14. Dictaminar sobre requerimientos de mantenimiento y conservacion de los equipos por las
diferentes dependencias y garantizar las reparaciones correspondientes.

15. Las demas que le asigne la ley.

CAPITULOIL.

CONTRALORIASDELEGADAS

SECCIONI.

CONTRALORIAS DELEGADAS SECTORIALES

ARTICULO 51. CONTRALORIAS DELEGADAS SECTORIALES. <Articulo modificado por
el articulo 7 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Las contralorias
delegadas para la vigilancia y control fiscal de los sectores Agropecuario; Minas y Energia;
Salud; Trabajo; Educacion, Ciencia y Tecnologia, Cultura, Recreacién y Deporte; Inclusion
Social; Infraestructura; Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones; Vivienda y
Saneamiento Béasico; Comercio y Desarrollo Regional; Gestidn Publica e Instituciones
Financieras; Defensa y Seguridad; Justicia; y Medio Ambiente tienen las siguientes funciones:

Concordancias

Decreto Ley 405 de 2011; Art. 4 (Decreto Ley 267 de 2000; Art. 11)

1. Responder ante el Contralor General por la vigilancia y control fiscal integral en todas sus
etapas y dimensiones en las entidades pertenecientes a su respectivo sector.

2. Dirigir la evaluacion de los sistemas de control interno en las entidades de su respectivo sector
y proponer los correctivos necesarios para garantizar su 6ptimo funcionamiento.

3. Adelantar las actuaciones preliminares relacionadas con la responsabilidad fiscal hasta la etapa



de apertura del proceso de responsabilidad fiscal, que deberan iniciar las dependencias
competentes.

4. Dirigir los estudios y validar los conceptos sobre el comportamiento de la gestion fiscal del
sector de vigilancia que a cada delegada corresponda, con énfasis en lo que tenga relacion con la
gestion del Plan de Desarrollo Econdmico, Social y Ambiental.

5. Dirigir y definir los estudios integrales de su respectivo sector, con el fin de orientar
eficazmente la vigilancia fiscal de manera articulada y bajo la orientacion técnica de la
Contraloria Delegada para Economia y Finanzas Publicas.

6. Promover la suscripcién de planes de mejoramiento resultantes de las acciones de vigilancia y
control fiscal por las entidades objeto de su control fiscal, efectuando el seguimiento a su
cumplimiento, a través de las Direcciones de Vigilancia Fiscal, y sin perjuicio que se adelanten
los procesos de responsabilidad fiscal por la autoridad competente o la adopcion de otras
medidas inherentes al ejercicio de la vigilancia y control fiscal.

7. Vigilar el desarrollo de los convenios de desempefio de que trata la Ley 489 de 1998, o las
disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

8. Exigir informes sobre la gestion fiscal de los servidores publicos, de las entidades del sector
respectivo y sobre los particulares que ejerzan funciones o administren fondos o recursos de
naturaleza publica.

9. Imponer las sanciones a los sujetos pasivos de la vigilancia y control fiscal, de conformidad
con la normativa vigente.

10. Coordinar con las Contralorias Delegadas para el Medio Ambiente, para la Participacion
Ciudadana, para el Posconflicto, y para la Poblacion Focalizada, todos los aspectos que permitan
la articulacion adecuada de la vigilancia fiscal, el control social y el medio ambiente, acatando
las orientaciones técnicas que en la materia establezcan dichas contralorias y colaborando en el
cumplimiento de sus propdsitos.

11. Articular la informacion, los estudios, el andlisis y los resultados de su vigilancia fiscal con
las Contralorias Delegadas para Economia y Finanzas Publicas, para la Participacion Ciudadana,
para el Posconflicto, y para la Poblacion Focalizada, acatando las orientaciones técnicas que en
la materia establezcan dichas contralorias y colaborando en el cumplimiento de sus propositos.

12. Responder por los resultados e informes de vigilancia y control fiscal en su respectivo sector,
sin perjuicio de la facultad de revision de los mismos por parte del Contralor General; adelantar
directamente y de oficio las actuaciones que correspondan con el objeto de garantizar la
transparencia, la eficiencia y la eficacia de la vigilancia y control fiscal.

13. Proponer al Contralor General las politicas, los planes, los programas y las prioridades que
deban establecerse para el ejercicio de la vigilancia y control fiscal en su sector, y responder en
todo el territorio nacional por el cumplimiento y buen desempefio de los indicadores y las metas
acordadas en el proceso anual o plurianual de planificacion que sean de la responsabilidad de
dicha delegada.

14. Definir conjuntamente con las Contralorias Delegadas Generales, la Direccién de
Informacidn, Andlisis y Reaccion Inmediata y la Oficina de Planeacion, las fuentes de



informacion que deberadn compartir, los flujos de la informacion, las materias de anélisis,
investigacion y de resultados relevantes de su vigilancia fiscal, observando como principio rector
la simplificacion y racionalizacion de las exigencias de informacion y evitando la duplicidad de
solicitudes que de la misma se realicen a los sujetos pasivos de la vigilancia fiscal.

15. Contribuir al desarrollo de metodologias estandarizadas, técnicas, transparentes y eficaces
para el ejercicio de la vigilancia fiscal y solicitar explicitamente los apoyos y orientaciones
requeridos para el efecto por el Centro de Estudios Fiscales.

16. Coordinar con las direcciones que la integran, con la gerencia departamental respectiva y con
los grupos de vigilancia fiscal, la propuesta de politicas, planes, programas y prioridades para el
ejercicio de la vigilancia fiscal; establecer explicitamente la responsabilidad de cada cual en el
cumplimiento de las metas y los indicadores de gestion y desempefio que se hubieren
identificado y garantizar su cumplimiento en acuerdo con ellas.

17. Contribuir a la definicion de los procesos y procedimientos de vigilancia fiscal que se regiran
de acuerdo con los principios de la funcion administrativa sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion Politica.

18. Delegar en la Direccidn de Vigilancia Fiscal las funciones que garanticen el adecuado, eficaz
y eficiente ejercicio de la vigilancia fiscal, que no haya recibido por delegacion del Contralor
General de la Republica.

19. Conformar e integrar auditorias intersectoriales, cuando las materias a auditar involucren a
dos 0 més contralorias delegadas.

20. Ordenar que las licitaciones publicas abiertas por los sujetos pasivos de su vigilancia y
control fiscal se adjudiquen en audiencia publica, conforme a lo previsto en los articulos 273 de
la Constitucion Politica, 108 de la Ley 42 de 1993, y el numeral 10 del articulo 30 de la Ley 80
de 1993.

21. Ejercer vigilancia sobre la gestion publica y el buen desempefio de las autoridades
administrativas en el desarrollo de los principios y definiciones basicas consagradas al respecto
enlaLey 489 de 1998.

22. Efectuar los pronunciamientos y ejercer la vigilancia que corresponda, en lo relativo al
control de la contratacion de urgencia manifiesta de las entidades asignadas a su sector, en los
términos dispuestos en el articulo 43 de la Ley 80 de 1993 y las demas disposiciones sobre la
materia.

23. Dirigir y adelantar las actuaciones especiales de fiscalizacion y de especial seguimiento en su
respectivo sector, conforme a la reglamentacion que expida el Contralor General de la Republica.

24. <Numeral adicionado por el articulo 7 del Decreto Ley 405 de 2020. El nuevo texto es el
siguiente:> Dirigir la ejecucion de los mecanismos de seguimiento permanente y preventivo al
recurso publico en su respectivo sector.

Notas de Vigencia



- Numeral adicionado por el articulo 7 del Decreto Ley 405 de 2020, ‘por el cual se modifica
la estructura orgéanica y funcional de la Contraloria General de la Republica’, publicado en el
Diario Oficial No. 51.258 de 16 de marzo 2020.

Numeral 24 anterior renumerado como 26.

25. <Numeral adicionado por el articulo 7 del Decreto Ley 405 de 2020. El nuevo texto es el
siguiente:> Adelantar el especial seguimiento de los recursos de su respectivo sector, a través del
examen continuo y sistematico sobre el avance y el logro de los objetivos de una politica,
programa o proyecto, formulados para un periodo determinado y un presupuesto especifico, con
el fin de determinar el modo como estan siendo implementados, de manera independiente a las
auditorias programadas en ejecucion del Plan de Vigilancia Fiscal.

Notas de Vigencia

- Numeral adicionado por el articulo 7 del Decreto Ley 405 de 2020, 'por el cual se modifica
la estructura organica y funcional de la Contraloria General de la Republica’, publicado en el
Diario Oficial No. 51.258 de 16 de marzo 2020.

<26>. 24. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 7 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad', publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO51. CONTRALORIAS DELEGADAS PARA LA VIGILANCIA FISCAL. Las
contralorias delegadas para la vigilancia fiscal de los sectores Agropecuario; Minas y
Energia; Social; Infraestructura Fisica y Telecomunicaciones, Comercio Exterior y
Desarrollo Regional; Gestion Pablica e Instituciones Financieras; Defensa, Justicia 'y
Seguridad, y Medio Ambiente tienen las siguientes funciones:

1. Responder ante el Contralor General por la vigilancia fiscal integral en todas sus etapas y
dimensiones en las entidades pertenecientes a su respectivo sector.

2. Dirigir la evaluacion de los sistemas de control interno en las entidades de su respectivo
sector y proponer los correctivos necesarios para garantizar su 6ptimo funcionamiento.

3. Adelantar las actuaciones preliminares relacionadas con la responsabilidad fiscal hasta la
etapa de apertura de la investigacion, que deberd iniciar la Contraloria Delegada para
Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva.

4. Dirigir los estudios y validar los conceptos sobre el comportamiento de la gestion fiscal



del sector de vigilancia que a cada delegada corresponda, con énfasis en lo que tenga relacion
con la gestion del Plan de Desarrollo Econémico, Social y Ambiental.

5. Dirigir y definir los estudios integrales de su respectivo sector, con el fin de orientar
eficazmente la vigilancia fiscal de manera articulada y bajo la orientacion técnica de la
Contraloria Delegada de Economia y Finanzas Publicas.

6. Suscribir convenios de desempefio resultantes de las auditorias organizacionales con las
entidades objeto de su vigilancia fiscal, dentro del sector correspondiente, efectuando el
seguimiento sobre su cumplimiento, de acuerdo con el reglamento y sin perjuicio del
adelanto de los juicios de responsabilidad fiscal por la autoridad competente o la adopcion de
otras medidas inherentes al ejercicio de la vigilancia fiscal.

7. Vigilar el desarrollo de los convenios de desempefio de que trata la Ley 489 de 1998.

8. Exigir informes sobre la gestion fiscal de los servidores publicos, de las entidades del
sector respectivo y sobre los particulares que ejerzan funciones o administren fondos o
recursos de naturaleza publica.

9. Imponer, en los términos establecidos en el articulo 101 de la Ley 42 de 1993 y en el
Decreto 111 de 1996, las sanciones de amonestacidn escrita 0 multa hasta de cinco (5)
salarios mensuales devengados por el sancionado, a los sujetos pasivos de la vigilancia fiscal
cuando incumplan las instrucciones o términos establecidos por cada contraloria o impidan u
obstaculicen en cualquier forma el ejercicio de la vigilancia fiscal.

10. Coordinar con la Contraloria Delegada para el Medio Ambiente y la Contraloria
Delegada para la Participacién Ciudadana todos los aspectos que permitan la articulacion
adecuada de la vigilancia fiscal, el control social y el medio ambiente, acatando las
orientaciones técnicas que en la materia establezcan dichas contralorias y colaborando
eficazmente para que dichas contralorias cumplan sus cometidos.

11. Articular la informacion, los estudios, el andlisis y los resultados de su vigilancia fiscal
con la Contraloria Delegada de Economia y Finanzas Publicas.

12. Responder por los resultados e informes de vigilancia fiscal en su respectivo sector, sin
perjuicio de la facultad de revision de los mismos por parte del Contralor General; adelantar
directamente y de oficio las acciones, las denuncias y las demas actuaciones que
correspondan con el objeto de garantizar la transparencia, la eficiencia y la eficacia de la
vigilancia fiscal.

13. Proponer al Contralor General las politicas, los planes, los programas y las prioridades
que deban establecerse para el ejercicio de la vigilancia fiscal en su sector y responder en
todo el territorio nacional por el cumplimiento y buen desempefio de los indicadores y las
metas acordadas en el proceso anual de planificacién que sean de la responsabilidad de dicha
delegada.

14. Definir conjuntamente con la Contraloria Delegada de Economia y Finanzas Publicas y la
Oficina de Planeacion, las fuentes de informacion que deberan compartir, los flujos de la
informacion, las materias de analisis, investigacion y de resultados relevantes de su vigilancia
fiscal, observando como principio rector la simplificacion y racionalizacion de las exigencias
de informacion y evitando la duplicidad de solicitudes que de la misma se realicen a los



sujetos pasivos de la vigilancia fiscal.

15. Contribuir al desarrollo de metodologias estandarizadas, técnicas, transparentes y
eficaces para el ejercicio de la vigilancia fiscal y solicitar explicitamente los apoyos y
orientaciones requeridos para el efecto a la Oficina de Capacitacion, Produccion de
Tecnologia y Cooperacion Técnica Internacional.

16. Coordinar con las direcciones que la integran, con la gerencia departamental respectiva 'y
con los grupos de vigilancia fiscal la propuesta de politicas, planes, programas y prioridades
para el ejercicio de la vigilancia fiscal; establecer explicitamente la responsabilidad de cada
cual en el cumplimiento de las metas y los indicadores de gestion y desempefio que se
hubieren identificado y garantizar su cumplimiento en acuerdo con ellas.

17. Contribuir a la definicion de los procesos y procedimientos de vigilancia fiscal que se
regiran de acuerdo con los principios de la funcion administrativa del articulo 209 de la
Constitucion Politica.

18. Delegar, en todo aquello que no sea materia de delegacion por parte del Contralor
General a la Contraloria Delegada, la direccidn de vigilancia fiscal, las funciones que
garanticen el adecuado, eficaz y eficiente ejercicio de la vigilancia fiscal, especialmente
aquellas contempladas en los numerales 3, 7 y 8 de este articulo.

19. Responder los derechos de peticion concernientes al campo de sus actuaciones.

20. Ordenar que las licitaciones publicas o concursos de méritos abiertos por los sujetos
pasivos de su vigilancia y control fiscal se adjudiquen en audiencia publica, conforme a lo
previsto en los articulos 273 de la Constitucion Politica, 108 de la Ley 42 de 1993, y el
numeral 10 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

21. Ejercer vigilancia sobre la gestion publica y el buen desempefio de las autoridades
administrativas en el desarrollo de los principios y definiciones basicas consagradas al
respecto en la Ley 489 de 1998.

22. Responder por el control interno en lo de su competencia, como parte del sistema que en
esta materia se establezca en la Contraloria General y coordinarse para el efecto con la
dependencia responsable de la materia.

23. Efectuar los pronunciamientos y ejercer la vigilancia que corresponda, en lo relativo al
control de la contratacion de urgencia manifiesta de las entidades asignadas a su sector, en
los términos dispuestos en el articulo 43 de la Ley 80 de 1993 y las demas disposiciones
sobre la materia.

24. Las demaés que le asigne la ley.

]
ARTICULO 52. DIRECCIONES DE VIGILANCIA FISCAL. <Articulo modificado por el

articulo 8 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones de las
direcciones de vigilancia fiscal, en lo que compete a su respectivo sector y a la contraloria
delegada de la cual forman parte, en desarrollo de su misidn y conforme al principio de unidad
de gestion:

1. Dirigir la implementacidon de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la



vigilancia y control fiscal micro en su respectivo sector y participar en su formulacion.

2. Dirigir el proceso de vigilancia y control fiscal y contribuir al cumplimiento de las metas y los
indicadores de desempefio establecidos en la planeacion anual o plurianual, de acuerdo con los
lineamientos impartidos por el Contralor General de la Republica y el Contralor Delegado del
correspondiente sector, asi como formular y adoptar las politicas que resulten necesarias para el
mejoramiento continuo de la labor misional.

3. Evaluar el cumplimiento de los principios de gestion y administracion consagrados en la Ley
489 de 1998y, en especial, de los planes y politicas de desarrollo administrativo, en las entidades
del respectivo sector.

4. Dirigir la evaluacion de la calidad y eficiencia del control interno de las entidades del
respectivo sector e imprimirle orientacién técnica a la misma.

5. Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento resultantes de los ejercicios de control fiscal
con las entidades controladas, coordinando lo correspondiente con la Contraloria Delegada
General respectiva, de acuerdo con el reglamento que al respecto establezca el Contralor General
de la Republica.

6. Dirigir, coordinar y controlar las auditorias y demas ejercicios de control fiscal y responder por
la eficacia y articulacion de los mismos con las Contralorias Delegadas Generales en lo de su
competencia, bajo la orientacion del Contralor Delegado de su respectivo sector.

7. Elaborar e implementar metodologias, sistemas técnicos y procedimientos que contribuyan a
la estandarizacion, a la eficacia y a la eficiencia de la vigilancia y control fiscal para que sean
adoptados por las autoridades competentes.

8. Responder ante el Contralor General de la Republica y ante el Contralor Delegado del
respectivo sector, por la direccion de la ejecucion de las auditorias, revision de cuentas e
indagaciones preliminares, y demas actuaciones relacionadas con la vigilancia y control fiscal.

9. Responder por las indagaciones preliminares que deban adelantarse como resultado de las
auditorias realizadas u otra actuacién de vigilancia y control fiscal, y atender los requerimientos
que sobre la materia efectten la Contraloria Delegada para Responsabilidad Fiscal, Intervencion
Judicial y Cobro Coactivo y demas dependencias encargadas de adelantar procesos de
responsabilidad fiscal.

10. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 8 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccién de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO 52. Son funciones de las direcciones de vigilancia fiscal, en lo que compete a su
respectivo sector y a la contraloria delegada de la cual forman parte, en desarrollo de su
mision:

1. Dirigir en forma inmediata el proceso de vigilancia fiscal y garantizar el cumplimiento de
las metas y los indicadores de desempefio establecidos en la planeacion anual.

2. Evaluar el cumplimiento de los principios de gestion y administracion consagrados en la
Ley 489 de 1998 y en especial de los planes y politicas de desarrollo administrativo.

3. Dirigir en forma inmediata la evaluacion de la calidad y eficiencia del control interno de
las entidades del respectivo sector e imprimirle orientacion técnica a la misma.

4. Proponer los convenios de desempefio resultantes de las auditorias organizacionales con
las entidades controladas y hacer el seguimiento de los mismos de acuerdo con el reglamento
que al respecto establezca el Contralor General de la Republica.

5. Dirigir, coordinar, controlar y disponer lo necesario para ejecutar las auditorias y responder
por la eficacia y articulacion de las mismas con la Contraloria Delegada de Economia 'y
Finanzas Publicas en lo de su competencia, bajo la orientacion del Contralor Delegado de su
respectivo sector.

6. Elaborar metodologias, sistemas técnicos y procedimientos que contribuyan a la
estandarizacion, a la eficacia y a la eficiencia de la vigilancia fiscal para que sean adoptados
por las autoridades competentes.

7. Solicitar a la Oficina de Capacitacién, Produccién de Tecnologia y Cooperacion Técnica
Internacional, el apoyo para el disefio de sistemas de vigilancia fiscal.

8. Responder ante el Contralor Delegado del respectivo sector por la direccion de la
ejecucion de las auditorias, de la revision de cuentas y de las indagaciones del sector
respectivo.

9. Responder, en coordinacion con la Contraloria Delegada para Investigaciones, Juicios
Fiscales y Jurisdiccion Coactiva, por las indagaciones que deban adelantarse como resultado
de las auditorias realizadas.

10. Cooperar con la contraloria delegada en la orientacion y conduccién institucional, en la
coordinacion interna con otras dependencias de la Contraloria General en los aspectos
relativos al control fiscal y en la coordinacion externa con los entes vigilados.

11. Las demas que le asigne la ley.

[]
ARTICULO 53. DIRECCIONES DE ESTUDIOS SECTORIALES. <Articulo modificado

por el articulo 9 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones de
las direcciones de estudios sectoriales en lo que compete a su respectivo sector y a la contraloria
delegada de la cual forman parte y en desarrollo de su mision y conforme al principio de unidad
de gestion:



1. Dirigir la implementaciéon de las politicas, planes, programas y proyectos relativos a la
vigilancia y control fiscal macro en su respectivo sector y participar en su formulacion.

2. Dirigir los estudios de seguimiento y evaluacion del desempefio de la gestion fiscal con
respecto a los Planes de Desarrollo en lo pertinente a su respectivo sector, bajo la orientacion de
las Contralorias Delegadas competentes.

3. Dirigir los estudios sectoriales en materia organizacional, de gestién, fiscales y de politica
publica, establecer las limitaciones propias del sector o sistema administrativo respectivo y
formular propuestas y recomendaciones de tipo macrosectorial para el fortalecimiento del
ejercicio del control fiscal.

4. Dirigir los estudios sobre el sistema nacional de control interno y la forma como este se
desarrolla en el respectivo sector.

5. Estudiar y conceptuar sobre la eficiencia en el cumplimiento de los principios de la funcion
administrativa de las reformas administrativas sectoriales.

6. Proponer, en coordinacion con la Oficina de Planeacidn, indicadores de tipo sectorial que
permitan evaluar el desempefio de las politicas publicas y la intervencion del Estado en el sector
respectivo, evaluar los resultados de estos indicadores y el cumplimiento de las metas
institucionales.

7. Dirigir la elaboracién de estadisticas sectoriales para la conceptualizacion del desempefio
fiscal, administrativo, institucional y de politicas publicas.

8. Dirigir y orientar en una perspectiva sectorial, la identificacion de los problemas que resulten
de la gestion de las entidades publicas y su presencia en los niveles administrativos,
organizacionales, fiscales y financieros, de forma que la Contraloria Delegada, a través de la
Direccion de Vigilancia Fiscal, pueda elaborar un mapa sectorial de riesgos que le permita
priorizar sus intervenciones y contextualizar con una vision integral el ejercicio de la vigilancia y
control fiscal.

9. Identificar y aportar la informacion sectorial necesaria para el desarrollo de las funciones de la
Contraloria Delegada para Economia y Finanzas Pablicas, en particular para los temas macro de
naturaleza fiscal y de desempefio econdmico de los sectores, asi como aquella relacionada con el
cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas.

10. Dirigir la elaboracién de los mapas de riesgos correspondientes al sector para orientar las
acciones prioritarias de vigilancia y control fiscal.

11. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 9 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccidn Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.



Legislacién Anterior
Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO 53. Son funciones de las direcciones de estudios sectoriales en lo que compete a
su respectivo sector y a la contraloria delegada de la cual forman parte y en desarrollo de su
mision consagrada en el presente Decreto:

1. Dirigir los estudios de seguimiento y evaluacion del desempefio de la gestion fiscal con
respecto al Plan de Desarrollo Econémico, Social y Ambiental en lo pertinente a su
respectivo sector, bajo la orientacion de la Contraloria Delegada de Economia y Finanzas
Publicas y del Contralor Delegado del sector correspondiente.

2. Dirigir los estudios sectoriales en materia organizacional, de gestion, fiscales y de politica
publica, establecer las limitaciones propias del sector o sistema administrativo respectivo y
formular propuestas y recomendaciones de tipo macrosectorial.

3. Dirigir los estudios sobre el sistema nacional de control interno y la forma como éste se
desarrolla en el respectivo sector.

4. Estudiar y conceptuar sobre la eficiencia en el cumplimiento de los principios de la
funcién administrativa de las reformas administrativas sectoriales.

5. Proponer, en coordinacion con la Oficina de Planeacion, indicadores de tipo sectorial que
permitan evaluar el desempefio de las politicas publicas y la intervencion del Estado en el
sector respectivo, evaluar los resultados de estos indicadores y el cumplimiento de las metas
respectivas.

6. Elaborar estadisticas sectoriales Utiles en la conceptualizacion del desempefio fiscal,
administrativo, institucional y de politicas publicas.

7. Elaborar los mapas de riesgo correspondientes al sector para orientar las acciones
prioritarias de vigilancia fiscal.

8. Orientar en una perspectiva sectorial la identificacidn de los problemas que resulten de la
gestion de las entidades publicas y su presencia en los niveles administrativos,
organizacionales, fiscales y financieros, de forma que la Contraloria Delegada, a través de la
Direccion de Vigilancia Fiscal, pueda elaborar un mapa sectorial de riesgos que le permita
priorizar sus intervenciones y contextualizar con una vision integral el ejercicio de la
vigilancia fiscal.

9. Aportar la informacion sectorial necesaria para el desarrollo de las funciones de la
Contraloria Delegada de Economia y Finanzas Publicas, en particular para los temas macro
de naturaleza fiscal y de desempefio econdmico de los sectores.

10. Las demas que le asigne la ley.

[]
ARTICULO 54. CONTRALORIA DELEGADA PARA EL MEDIO AMBIENTE. <Atrticulo

modificado por el articulo 8 del Decreto Ley 405 de 2020. El nuevo texto es el siguiente:>
Ademas de las funciones comunes a las contralorias delegadas de que trata el articulo 51, son
funciones adicionales de la Contraloria Delegada para el Medio Ambiente:



1. Dirigir y promover estudios de evaluacién de la politica y de la gestion ambiental del Estado y
responder por los resultados y calidad de los mismos.

2. Dirigir y disponer lo necesario para el seguimiento permanente de las politicas publicas en
materia ambiental contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo.

3. Articular el ejercicio de la vigilancia y control fiscal para que coadyuven al desarrollo
sostenible y a la minimizacién de los riesgos e impactos ambientales, a través de la generacion
de alertas tempranas y de insumos para las Contralorias Delegadas respectivas, para lo de su
competencia.

4. Dirigir, con el apoyo de las demés Contralorias Delegadas, la elaboracion del informe sobre el
estado de los recursos naturales y del medio ambiente y someterlo al Contralor General para su
aprobacion, firmay posterior presentacion al Congreso de la Republica.

5. Dirigir la vigilancia y control fiscal de la gestion de las entidades pertenecientes al Sistema
Nacional Ambiental y a las demas entidades que reciban o administren recursos publicos para la
gestion ambiental.

6. Dirigir y coordinar la vigilancia y control fiscal de la gestion ambiental en los proyectos, obras
0 actividades financiadas con recursos publicos y aquellos destinados a resolver, mitigar y/o
prevenir los problemas de caracter ambiental.

7. Disponer lo necesario para generar sistemas de vigilancia de la gestion ambiental con miras a
su estandarizacion y adopcidn por la autoridad competente y acompafiar y orientar la integracion
del componente ambiental en el ejercicio de la vigilancia de la gestidn estatal que acometan las
demas Contralorias Delegadas.

8. Dirigir el ejercicio de la vigilancia y control fiscal en las entidades del Estado responsables de
las politicas y de la gestion ambiental, verificando que las mismas exijan y evallen la aplicacion
del Principio de Valoracion de Costos Ambientales, en cumplimiento de los compromisos de
desarrollo sostenible.

9. Adelantar ejercicios de control fiscal micro de manera excepcional, previa autorizacion del
Contralor General de la Republica y en coordinacién con las Contralorias Delegadas
competentes, sobre los recursos publicos destinados a resolver, mitigar y/o prevenir los
problemas de caracter ambiental.

10. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica, y que correspondan a la naturaleza de la dependencia”.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 8 del Decreto Ley 405 de 2020, ‘por el cual se modifica
la estructura organica y funcional de la Contraloria General de la Republica’, publicado en el
Diario Oficial No. 51.258 de 16 de marzo 2020.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO 54. Ademas de las funciones comunes a las contralorias delegadas de que trata
el articulo 51, son funciones adicionales de la Contraloria Delegada para el Medio Ambiente:

1. Dirigir y promover estudios de evaluacion de la politica y de la gestion ambiental del
Estado y responder por los resultados y calidad de los mismos.

2. Dirigir y disponer lo necesario para garantizar el seguimiento y la evaluacion ambiental del
Plan de Desarrollo Econémico, Social y Ambiental del Gobierno Nacional.

3. Ejercer la vigilancia fiscal que coadyuve al desarrollo sostenible y la minimizacién de los
impactos y riesgos ambientales.

4. Dirigir, con el apoyo de las demas contralorias delegadas, la elaboracion del informe sobre
el estado de los recursos naturales y del medio ambiente y someterlo al Contralor General
para su aprobacion, firma y posterior presentacion al Congreso de la Republica.

5. Dirigir la vigilancia de la gestion fiscal integral de las entidades pertenecientes al Sistema
Nacional Ambiental y a las demas entidades que reciban o administren recursos publicos
para la gestion ambiental.

6. Dirigir y coordinar la vigilancia de la gestion ambiental que corresponde efectuar a los
servidores publicos responsables de la misma respecto de los distintos megaproyectos del
Estado.

7. Disponer lo necesario para generar sistemas de vigilancia de la gestion ambiental con
miras a su estandarizacion y adopcion por la autoridad competente y acompafiar y orientar la
integracion del componente ambiental en el ejercicio de la vigilancia de la gestion estatal que
acometan las demas contralorias delegadas.

8. Propender a que el calculo real y efectivo de los costos ambientales y de las cargas fiscales
ambientales, sea incluido en las politicas, estrategias y gestion de las entidades y organismos
fiscalizados en todo lo que tiene que ver con la recuperacion de los ecosistemas, con la
conservacion, proteccion, preservacion, uso y explotacion de los recursos naturales y del
medio ambiente.

9. Las demas que le asigne la ley.

[]
ARTICULO 54A. DIRECCION DE DESARROLLO SOSTENIBLE Y VALORACION DE

COSTOS AMBIENTALES. <Articulo adicionado por el articulo 9 del Decreto Ley 405 de
2020. El nuevo texto es el siguiente:> Para el cumplimiento de las funciones previstas en el
articulo 54 del presente decreto, son funciones de la Direccidn de Desarrollo Sostenible y
Valoracion de Costos Ambientales:

1. Dirigir la implementacidn de las politicas, planes, programas y proyectos para orientar el
ejercicio de la vigilancia y control fiscal en aras de verificar el cumplimento estatal frente a
compromisos internacionales y las politicas publicas orientadas al desarrollo sostenible y la
minimizacion de los riesgos e impactos ambientales.

2. Liderar y coordinar con las Contralorias Delegadas Sectoriales y la Oficina de Planeacion la



priorizacion al seguimiento de los recursos publicos destinados a resolver, mitigar y/o prevenir
los problemas de caracter ambiental, con el proposito de lograr un desarrollo sostenible y un
ambiente sano, a través entre otras, de la generacion de alertas tempranas.

3. Monitorear los recursos destinados a la ejecucién de las politicas pablicas en materia de
manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, su conservacion, restauracion o sustitucion,
y el desarrollo sostenible, para la generacién de alertas tempranas y de insumos destinados a las
Contralorias Delegadas respectivas, para lo de su competencia.

4. Proponer y promover la realizacion de auditorias intersectoriales a las dependencias
competentes, para el cumplimiento de las politicas publicas orientadas a la promocidn y garantia
de los derechos de todas las personas a gozar un ambiente sano.

5. Orientar y promover con las dependencias competentes de la Contraloria General de la
Republica, las acciones de especial seguimiento en materia ambiental, con ocasion de las
denuncias y demas mecanismos de participacién ciudadana.

6. Coordinar con la Contraloria Delegada para la Participacién Ciudadana el desarrollo de
procesos sociales participativos con la comunidad que pueda ver afectado su derecho a un
ambiente sano, con ocasion al desarrollo de proyectos, obras o actividades financiados con
recursos publicos, y los destinados a resolver, mitigar y/o prevenir los problemas de caracter
ambiental.

7. Vigilar que las entidades del Estado responsables de la formulacion y seguimiento a las
politicas y de la gestion ambiental, exijan las entidades y a los particulares la aplicacion del
Principio de Valoracién de Costos Ambientales, en los planes, programas y proyectos que
adelanten, cuando sea procedente conforme a la ley.

8. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica, y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 9 del Decreto Ley 405 de 2020, 'por el cual se modifica
la estructura organica y funcional de la Contraloria General de la Republica’, publicado en el
Diario Oficial No. 51.258 de 16 de marzo 2020.

SECCIONII.

CONTRALORIAS DELEGADAS GENERALES

ARTICULO 55. CONTRALORIA DELEGADA PARA LA PARTICIPACION
CIUDADANA. <Articulo modificado por el articulo 10 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo
texto es el siguiente:> Son funciones de la Contraloria Delegada para la Participacién Ciudadana:

1. Formular y adoptar las politicas, directrices, planes, programas y proyectos institucionales para
promover, dinamizar y fortalecer el ejercicio del control social a la gestion fiscal e identificar los
mecanismos institucionales, metodoldgicos y técnicos para el desarrollo, promocion, innovacion
e integracion del Sistema de Control Fiscal Participativo de la Contraloria General de la
Republica.



2. Formular y adoptar las politicas, directrices, planes, programas y proyectos para fortalecer la
participacion ciudadana en las regiones en articulacion con las Gerencias Departamentales
Colegiadas de la Contraloria General de la Republica.

3. Adelantar, en coordinacién con la Direccién de Informacién, Analisis y Reaccion Inmediata y
demas dependencias competentes, las acciones para el adecuado intercambio de datos e
informacion que permita el fortalecimiento de las estrategias de participacion ciudadana en la
vigilancia y control fiscal.

4. Establecer los criterios y lineamientos institucionales de la Entidad para la recepcion,
sistematizacion, andlisis y evaluacion de las denuncias ciudadanas sobre presuntos manejos
inadecuados de los recursos del Estado por parte de los sujetos de control.

5. Dirigir y organizar el seguimiento a la atencion institucional de las denuncias ciudadanas

sobre presuntos manejos inadecuados de los recursos del Estado por parte de los sujetos de
control e informar y difundir sus resultados, en coordinacién con la Oficina de Comunicaciones y
Publicaciones de la Entidad.

6. Orientar y determinar con las dependencias competentes de la Contraloria General de la
Republica, las acciones de especial seguimiento necesarias para la proteccion de los recursos
publicos, con ocasién de las denuncias y deméas mecanismos de alerta y reporte de
irregularidades por parte de la ciudadania.

7. Dirigir el apoyo al desarrollo de las veedurias ciudadanas o cualquier otra modalidad de
control social que constituya o integre la ciudadania, para que contribuyan al eficaz ejercicio de
la vigilancia fiscal participativa.

8. Organizar, en coordinacién con la Oficina de Comunicaciones y Publicaciones, el monitoreo
de medios y redes de comunicacion, para la generacion de estrategias y acciones de participacion
ciudadana relacionadas con problematicas o circunstancias que sugieran el uso inadecuado de los
recursos publicos.

9. Formular y adoptar las politicas, planes, programas y proyectos para adelantar las acciones de
auditoria a los sujetos de control respecto al cumplimiento de sus obligaciones de planeacion,
promocion y garantia de participacion ciudadana.

10. Dirigir las acciones de especial seguimiento o actuaciones de vigilancia y control fiscal, con
el apoyo de las demas contralorias delegadas, a los recursos estatales destinados a la
participacion ciudadana, a las emergencias y a los desastres.

11. Formular y adoptar las politicas al interior de la Contraloria General de la Republica, planes,
programas y proyectos para fortalecer el sistema de atencion al ciudadano de la Entidad para la
evaluacion de satisfaccion de los ciudadanos y usuarios frente a los servicios que presta.

12. Las demaés que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 10 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad', publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
20109.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- La Corte Constitucional se declaré INHIBIDA de fallar sobre el numeral 8 original, por
ineptitud de la demanda, mediante Sentencia C-508-14 de 16 de julio de 2014, Magistrado
Ponente Dr. Mauricio Gonzélez Cuervo.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 267 de 2000:
ARTICULO 55. Son funciones de la Contraloria Delegada para la Participacion Ciudadana:

1. Presentar ante las distintas instancias de la Contraloria General las iniciativas de la
comunidad frente a los procesos de participacion ciudadana en el control fiscal.

2. Ordenar y dirigir la recepcion, sistematizacion y evaluacion de las denuncias ciudadanas
sobre presuntos malos manejos de los recursos del Estado, encauzando dichas denuncias
hacia los procesos de investigacion fiscal correspondientes e informar y difundir los
resultados de la accion de la Contraloria General frente a las denuncias de la ciudadania.

3. Efectuar el seguimiento de las quejas y denuncias derivadas de las acciones ciudadanas de
acuerdo con la informacion que suministren sobre el particular las dependencias
competentes.

4. Establecer las estrategias de promocién de la participacién ciudadana para coadyuvar
eficazmente en la vigilancia de la gestion fiscal e identificar los mecanismos institucionales,
metodoldgicos y técnicos que la garanticen.

5. Dirigir el apoyo al desarrollo de las veedurias que constituya la sociedad civil para que
contribuyan al eficaz ejercicio de la vigilancia fiscal participativa.

6. Disponer lo necesario para organizar, administrar y difundir la red nacional de informacion
ciudadana para el control fiscal participativo.

7. Establecer las estrategias para promover los mecanismos de control ciudadano en los
proyectos de alto impacto social, econdmico y ambiental.

8. Promover un especial seguimiento, con el apoyo de las demés contralorias delegadas, a los
recursos estatales destinados a la participacion ciudadana, a las emergencias y a los desastres.

9. Las demas que le asigne la ley.

[]
ARTICULO 56. DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA. <Articulo modificado por el

articulo 11 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones de la



Direccion de Atenciéon Ciudadana:

1. Dirigir la implementacidn de las politicas, planes, programas y proyectos relativos al sistema
de atencidn al ciudadano de la Contraloria General de la Republica y participar en su
formulacion.

2. Dirigir y controlar la recepcion, analisis y atencion de las peticiones, consultas y denuncias
ciudadanas que se alleguen a la Contraloria General de la Republica, relacionadas con la
vigilancia y control fiscal.

3. Dirigir las acciones institucionales de seguimiento y monitoreo de las denuncias y otros
requerimientos ciudadanos relacionados con problematicas o circunstancias que sugieran el uso
inadecuado de los recursos publicos por parte de los sujetos de control.

4. Dirigir la evaluacion de la satisfaccion de los ciudadanos y usuarios frente a los servicios
institucionales de la Contraloria General de la Republica y proponer y adoptar las acciones de
mejora a que haya lugar.

5. Orientar y dirigir la elaboracion de los informes cualitativos y cuantitativos sobre el
comportamiento de las peticiones ciudadanas y la atencion a denuncias sobre el uso inadecuado
de recursos publicos.

6. Adoptar las politicas internas de la Entidad de mejoramiento del servicio de atencion
ciudadana y de prevencion y solucidn de controversias entre el ciudadano y la Entidad.

7. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 11 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccién de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 267 de 2000:
ARTICULO 56. Son funciones de la Direccién de Atencion Ciudadana:

1. Recepcionar, evaluar, hacer seguimiento e informar sobre todos los aspectos relacionados
con las denuncias ciudadanas relativas al ejercicio de la vigilancia fiscal.

2. Encauzar las consultas y denuncias ciudadanas de competencia de otros organismos de
control e investigacién y velar por que éstos hagan lo mismo con los asuntos propios de las
atribuciones de la Contraloria General de la Republica.

3. Administrar el sistema de recepcion de consultas y denuncias ciudadanas relacionadas con
la vigilancia fiscal.

4. Organizar, actualizar, difundir y administrar la red nacional de informacion ciudadana para
la vigilancia fiscal.

5. Apoyar, en los temas de su competencia, a los demas niveles de vigilancia fiscal para
garantizar una eficaz accién ciudadana que contribuya a la vigilancia de la gestion fiscal.

6. Difundir a través de los canales idéneos, con orientacion de la Contraloria Delegada para
la Participacién Ciudadana y con sujecion a lo que el Contralor General de la Republica
establezca al respecto, los resultados de las investigaciones y juicios con origen en denuncias
ciudadanas.

7. Las demas que le asigne la ley.

[]
ARTICULO 57. DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CONTROL

FISCALPARTICIPATIVO. <Articulo modificado por el articulo 12 del Decreto Ley 2037 de
2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones de la Direccion de Promocion y Desarrollo
del Control Fiscal Participativo:

1. Dirigir e implementar, en coordinacion con las dependencias competentes de la Contraloria
General de la Republica, las acciones de especial seguimiento necesarias para ia proteccion de
los recursos publicos, con ocasion de las denuncias y demas estrategias de participacion
ciudadana.

2. Proponer, disefiar, ejecutar y evaluar la politica interna de la Contraloria General de la
Republica de promocion y desarrollo del control ciudadano a la gestion fiscal.

3. Dirigir la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos de la Entidad
relativos al Sistema de Control Fiscal Participativo e intervenir en su formulacion.

4. Proponer las estrategias, metodologias y demas instrumentos para la promocion y desarrollo
del control ciudadano a la gestion fiscal, y evaluar y difundir sus resultados.

5. Definir los lineamientos para el desarrollo e implementacion de tecnologias de la informacion
y las comunicaciones que permitan un adecuado y eficaz control ciudadano a la gestion fiscal.

6. Impartir directrices a las dependencias de la Contraloria General de la Republica sobre la
vinculacidn de la ciudadania y de las organizaciones de ciudadanos en la identificacion de



problemaéticas y riesgos al patrimonio publico, en el marco de la ejecucion de los programas
institucionales de participacion ciudadana y control fiscal participativo.

7. Promover y dirigir espacios de deliberacion pablica, denuncia ciudadana y capacitacion para el
desarrollo del control fiscal participativo, y coordinar la difusién de sus logros.

8. Disefiar y aplicar estrategias, en coordinacion con las distintas dependencias de la Contraloria
General de la Republica, para la adquisicién, el uso, la difusion, el aprovechamiento, la
evaluacion, la medicion y las demas actividades relacionadas con la gestion del conocimiento en
materia del control fiscal participativo, para hacerlo accesible a sus servidores publicos.

9. Liderar y orientar la identificacion de herramientas, experiencias exitosas, lecciones
aprendidas y buenas practicas en el desarrollo e implementacién de las estrategias de
participacion ciudadana, con observancia de estandares internacionales, para definir estrategias
de innovacion e integracion y en la materia.

10. Identificar, en coordinacién con las entidades del Estado que formulan politicas en materia de
participacién ciudadana, los aspectos y materias que deben priorizarse en las auditorias para el
ejercicio de la vigilancia y control fiscal.

11. Gestionar recursos internacionales para la formacién y la participacion ciudadana en el apoyo
a la vigilancia fiscal, en coordinacion con las dependencias competentes en cooperacion
internacional.

12. Dirigir e implementar, en coordinacion con las dependencias competentes de la Contraloria
General de la Republica, las acciones de auditoria a los sujetos de control respecto al
cumplimiento de sus obligaciones de planeacion, promocién y garantia de participacion
ciudadana.

13. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 12 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccién de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad', publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO 57. DIRECCION DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CONTROL
CIUDADANO. Son funciones de la Direccién de Promocion y Desarrollo del Control
Ciudadano:

1. Organizar y desarrollar programas de promocién, sensibilizacién y divulgacion, que
potencien la participacion ciudadana y su contribucion a la vigilancia fiscal.

2. Promover y apoyar la organizacion de veedurias de la gestion pablica, sin perjuicio del
apoyo que en esta materia consagren otras disposiciones legales.

3. Promover investigaciones orientadas a identificar o generar politicas publicas alrededor de
la participacion ciudadana en el ejercicio de la vigilancia fiscal.

4. Organizar y desarrollar programas de formacion de veedores para que contribuyan en el
ejercicio de la vigilancia fiscal.

5. Gestionar programas de capacitacion para los ciudadanos interesados en las metodologias
y en las técnicas de participacion y vigilancia de la gestion publica con consideracién de los
recursos que para el efecto destine la Contraloria General de la Republica y si es el caso, a
través de programas conjuntos con organizaciones publicas, privadas, nacionales o
internacionales.

6. Difundir los resultados del seguimiento al uso de los recursos estatales destinados a la
participacion ciudadanay a los programas de emergencia y desastres.

7. Gestionar recursos internacionales para la formacion y la participacion ciudadana en el
apoyo a la vigilancia fiscal en coordinacién con las dependencias competentes en el tema de
cooperacion internacional.

8. Promover espacios de deliberacion publica alrededor de las experiencias de participacion
ciudadana en el control fiscal y difundir las experiencias exitosas desarrolladas en el pais.

9. Las demas que le asigne la ley.

ARTICULO 57A. DIRECCION DE SEGUIMIENTO REGIONAL. <Articulo modificado por el
articulo 13 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones de la
Direccion de Seguimiento Regional:

1. Dirigir la implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos de la Contraloria
General de la Republica para la promocion y desarrollo de las estrategias de participacion
ciudadana en las regiones y participar en su formulacion.

2. Proponer y participar, con las diferentes dependencias de la Contraloria General de la
Republica, en la adopcion de politicas y reglas de articulacion para la eje cucion de los planes y
programas de participacion ciudadana en las Gerencias Departamentales Colegiadas.

3. Liderar el monitoreo y control de las acciones de especial seguimiento necesarias para la
proteccion de los recursos publicos en las regiones, con ocasion de las denuncias y demas
mecanismos de participacion ciudadana.



4. Participar en la adopcién de los lineamientos institucionales para el desarrollo de la
participacién ciudadana en el territorio nacional, atendiendo a las condiciones particulares de
acceso de la poblacion a los servicios de la Entidad en cada territorio.

5. Liderar el seguimiento de las acciones y la evaluacién de resultados del Sistema de Control
Fiscal Participativo en el territorio nacional frente a los propdsitos institucionales.

6. Dirigir e implementar, en coordinacion con las Gerencias Departamentales Colegiadas, las
acciones de auditoria a los sujetos de control respecto al cumplimiento de sus obligaciones de
planeacion, promocidn y garantia de participacion ciudadana.

7. Promover espacios de deliberacion publica, denuncia ciudadana y capacitacion para el
desarrollo del control fiscal participativo en los diferentes departamentos y municipios del pais.

8. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 13 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccién de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
20109.

[]
ARTICULO 58. CONTRALORIA DELEGADA DE INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA. <Articulo derogado por el articulo 26 del Decreto
Ley 2037 de 2019>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 26 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccién de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad', publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Numeral 9. declarado EXEQUIBLE, por el cargo examinado, por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-919-02 de 29 de octubre de 2002, Magistrado Ponente Dr. Alfredo
Beltran Sierra.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO 58. Son funciones de la Contraloria Delegada de Investigaciones, Juicios
Fiscales y Jurisdiccion Coactiva:

1. Definir las politicas sobre investigaciones, juicios fiscales y jurisdiccidn coactiva que debe



desarrollar la Contraloria General de la Republica.

2. Preparar y difundir el boletin de responsables fiscales y definir los términos y condiciones
en que las contralorias del nivel territorial informaran sobre los fallos de responsabilidad
proferidos en el &mbito de su jurisdiccion.

3. Crear grupos de asuntos especiales en temas de su competencia.

4. Dirigir los procesos de investigacion, juicios fiscales y jurisdiccion coactiva a que haya
lugar como producto del ejercicio de la vigilancia fiscal, incluso por control excepcional, de
acuerdo con las actuaciones preliminares adelantadas por las contralorias delegadas y los
grupos auditores habilitados para el efecto en el caso del control excepcional.

5. Decidir sobre la pertinencia de constituirse en parte civil a nombre de la Contraloria
General de la Republica en los procesos penales en que ello sea necesario.

6. Vigilar que las entidades obligadas a ello por el articulo 36 de la Ley 190 de 1995, se
constituyan en parte civil en los procesos penales respectivos, aplicar las sanciones y
adelantar los procesos de responsabilidad fiscal a que haya lugar cuando ello no ocurra. En
caso de que la entidad obligada a constituirse en parte civil no lo hiciere, sin perjuicio de las
consecuencias contempladas en este numeral, la Contraloria General de la Republica podra
hacerlo en su lugar.

7. Adoptar, de acuerdo con lo dispuesto por el Contralor General, los planes y los programas
de investigaciones, juicios fiscales y jurisdiccion coactiva que deba adelantar la Contraloria
Delegada, las Direcciones a su cargo Yy los grupos de acciones juridicas seccionales.

8. Adelantar, conforme a las competencias que se establezcan, los juicios fiscales y procesos
de jurisdiccion coactiva en primera instancia.

9. Adelantar la segunda instancia de los juicios fiscales y procesos de jurisdiccion coactiva
cuya primera instancia haya sido surtida por las Direcciones de Juicios Fiscales y
Jurisdiccion Coactiva.

10. Llevar el registro de los juicios de responsabilidad fiscal adelantados por la Contraloria
General de la Republica y las estadisticas de fallos con responsabilidad proferidos por las
contralorias del orden territorial.

11. Promover la celebracion de convenios con otros organismos de control del Estado para
optimizar el ejercicio del control en el desarrollo de procesos sancionatorios y de
responsabilidad fiscal.

12. Coordinar con la Oficina Juridica de la Contraloria General de la Republica la defensa de
los intereses de la Nacion en los procesos judiciales con origen en procesos de
responsabilidad fiscal o de cobro coactivo.

13. Promover ante la autoridad competente la apertura de procesos penales por los posibles
delitos que se deriven de las acciones de responsabilidad fiscal.

14. Coordinar con las dependencias competentes de la Contraloria General de la Republica,
cuando se obtengan hallazgos de las auditorias que asi lo ameriten, el adelanto de las
actuaciones preliminares relacionadas con la responsabilidad fiscal hasta la etapa de apertura



de la investigacion.

15. Responder los derechos de peticion que traten temas que correspondan al campo de sus
actuaciones.

16. Adelantar los procesos sancionatorios de su competencia.
17. Las demas que le asigne la ley.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en el numeral 8 del presente articulo se ejercera sin perjuicio de
lo dispuesto en el paragrafo del articulo 35.

[]
ARTICULO 59. DIRECCION DE INVESTIGACIONES FISCALES. <Articulo derogado

por el articulo 26 del Decreto Ley 2037 de 2019>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 26 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccién Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 267 de 2000:
ARTICULO 59. Son funciones de la Direccion de Investigaciones Fiscales:

1. Disenfar, de acuerdo con el Despacho de la Contraloria Delegada a la que pertenece, los
planes y programas que sobre investigaciones fiscales deben adelantar la Direccion y los
Grupos de Juicios Fiscales Departamentales.

2. Desarrollar planes y programas de seguimiento y evaluacion a las investigaciones
adelantadas por la Direccion y los Grupos de Investigaciones.

3. Disefiar y proyectar los convenios para la adopcion de planes de investigacion a ser
desarrollados con otros organismos de control del Estado que suscriba el Contralor General
de la Republica.

4. Programar, dirigir y ejecutar las investigaciones fiscales que conforme a las competencias
establecidas deba desarrollar la Direccion.

5. Coordinar, controlar y hacer seguimiento al uso de las facultades de policia judicial por
parte de los funcionarios investigadores de la Contraloria General de la Republica.

6. Las demas que le asigne la ley.

[]
ARTICULO 60. DIRECCION DE JUICIOS FISCALES. <Articulo derogado por el articulo

26 del Decreto Ley 2037 de 2019>

Notas de Vigencia



- Articulo derogado por el articulo 26 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad', publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
20109.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 267 de 2000:
ARTICULO 60. Son funciones de la Direccion de Juicios Fiscales:

1. Disefar, de acuerdo con la Contraloria Delegada a la que pertenece, los planes y
programas sobre juicios fiscales que deben adelantar la Direccion y los Grupos de Juicios
Fiscales Departamentales.

2. Desarrollar planes y programas de seguimiento a los procesos de responsabilidad fiscal
que adelanten la misma direccién y los Grupos de Juicios Fiscales Departamentales.

3. Adelantar, conforme a las competencias que se establezcan, los juicios fiscales en primera
instancia.

4. Adelantar la segunda instancia de los juicios fiscales que desarrollen los grupos de Juicios
Fiscales Departamentales.

5. Remitir a la Direccion de Jurisdiccion Coactiva las providencias ejecutoriadas para dar
inicio a las acciones de cobro coactivo.

6. Mantener actualizada una base de datos de la jurisprudencia en materia de juicios
administrativos de responsabilidad fiscal que permita unificar los criterios al interior de la
Contraloria General y coordinar su analisis con la Oficina Juridica de la Contraloria General.

7. Evaluar periddicamente las causas que originen fallos judiciales adversos en la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa para tomar los correctivos necesarios.

8. Las demas que le asigne la ley.

[]
ARTICULO 61. DIRECCION DE JURISDICCION COACTIVA. <Articulo derogado por el

articulo 26 del Decreto Ley 2037 de 2019>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 26 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccién Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

Jurisprudencia Vigencia



Corte Constitucional

- Numeral 4 declarado EXEQUIBLE, por el cargo examinado, por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-919-02 de 29 de octubre de 2002, Magistrado Ponente Dr. Alfredo
Beltran Sierra.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 267 de 2000:
ARTICULO 61. Son funciones de la Direccién de Jurisdicciéon Coactiva:

1. Disefiar los planes y programas que sobre cobro coactivo deban desarrollar la Direccion y
los Grupos de Jurisdiccion Coactiva Departamentales.

2. Adelantar los procesos de cobro coactivo.

3. Elaborar las listas de auxiliares de la justicia que puedan intervenir en los procesos de
jurisdiccion coactiva adelantados por la Contraloria General de la Republica.

4. Conocer en segunda instancia de los procesos de jurisdiccion coactiva que conozcan los
Grupos de Jurisdiccion Coactiva del nivel desconcentrado.

5. Las demas que le asigne la ley.

[]
ARTICULO 62. CONTRALORIA DELEGADA PARA ECONOMIA'Y FINANZAS

PUBLICAS. Son funciones de la Contraloria Delegada para Economia y Finanzas Publicas:

1. Elaborar los informes mensuales y anuales sobre presupuesto de la Nacion y del sector publico
que le corresponden a la Contraloria General de la Republica segun la Constitucion y las leyes.

2. Dirigir y coordinar las acciones y tareas para la elaboracion de la certificacion sobre las
finanzas del Estado.

3. Dirigir y coordinar la realizacion de los distintos estudios en materia macroeconémica y de
politica fiscal.

4. Dirigir y coordinar la elaboracion del informe mensual y anual sobre la Cuenta General del
Presupuesto y del Tesoro.

5. Dirigir y coordinar la consolidacion de los resultados de la evaluacion de gestion realizados en
la Contraloria General de la Republica.

6. Dirigir y coordinar el informe sobre la Auditoria del Balance General de la Nacion.

Concordancias

Constitucién Politica; Art. 354 Paragrafo

7. Desarrollar y garantizar la difusion de las metodologias para la evaluacién de las finanzas
publicas.



8. Dirigir la evaluacion contable y econdémica de las entidades publicas consolidadas.

9. Dirigir y coordinar el disefio, la elaboracion, la depuracidn, analisis y la conservacion de las
estadisticas fiscales del sector publico.

10. Dirigir y coordinar el proceso de registro de la deuda publica nacional y territorial, su
consolidacidn para los informes mensuales y anuales sobre la materia y elaborar las
certificaciones respectivas.

11. Coordinar las practicas de auditoria a los registros, balances y demaés estados financieros
producidos por el Contador General y solicitar las correcciones del caso.

12. Propiciar la normalizacion y consolidacion de estadisticas fiscales con otras entidades del
Estado y demas dependencias de la Contraloria General de la Republica que produzcan
informacion pertinente.

13. Las demas que le asigne la ley.

PARAGRAFO 1. La Contraloria Delegada de Economia y Finanzas Publicas sera la fuente
oficial de la Contraloria General de la Republica de informacion de las estadisticas fiscales.

PARAGRAFO 2. Para la emision de dictdmenes, conceptos y analisis de la Contraloria Delegada
de Economia y Finanzas Publicas, asi como para la solicitud de informacion a los sujetos pasivos
del control fiscal, se coordinaran las acciones con las contralorias delegadas de vigilancia de la
gestion fiscal y se estableceran sistemas Unicos de solicitud de informacidn que eviten la
duplicidad en dichos requerimientos de informacion.

ARTICULO 63. DIRECCION DE ESTUDIOS MACROECONOMICOS. <Articulo modificado
por el articulo 14 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones
de la Direccion de Estudios Macroeconémicos:

1. Dirigir la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos de la Contraloria
General de la Republica para la elaboracion de los estudios macroecondémicos en relacion a las
finanzas publicas y participar en su formulacion.

2. Orientar y elaborar la certificacion sobre la situacion de las finanzas publicas.

3. Establecer lineamientos y elaborar los informes mensuales sobre el presupuesto de la Nacién
que le corresponden a la Contraloria General de la Republica de acuerdo con la normativa
vigente, y en aquellos que determine el Contralor General o el Vicecontralor.

4. Presentar los lineamientos y desarrollar los estudios sobre el impacto macroeconémico y
regional de las finanzas publicas.

5. Orientar y evaluar la coyuntura fiscal, monetaria y cambiaria y sus interacciones.

6. Dirigir y evaluar el efecto de la accién del Estado sobre la distribucion del ingreso, la
asignacion eficiente de los recursos, el crecimiento econémico, el desarrollo sostenible y la
estabilidad.

7. Analizar y medir el impacto de la politica fiscal sobre las variables econdémicas.



8. Orientar y realizar la evaluacion del impacto de la politica fiscal en las economias nacional y
territorial.

9. Analizar y evaluar la politica econdmica en el contexto del Plan Nacional de Desarrollo y de
los Proyectos de Presupuesto Anual.

10. Asesorar en los asuntos de su competencia al Contralor General y al Vicecontralor.

11. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 14 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO 63. ARTICULO 63. DIRECCION DE ESTUDIOS MACROECONOMICOS.
Son funciones de la Direccion de Estudios Macroeconémicos:

1. Participar en la elaboracion de la certificacion sobre la situacion de las finanzas pablicas.

2. Participar en la elaboracion de los informes mensuales y anuales sobre presupuesto de la
Nacién y del sector publico que le corresponden a la Contraloria General de la Republica de
acuerdo con la Constitucion y las leyes, y en aquellos que determine el Contralor General o el
Vicecontralor.

3. Realizar estudios sobre el impacto macroecondémico y regional de las finanzas publicas.
4. Evaluar la coyuntura fiscal, monetaria y cambiaria y sus interacciones.

5. Evaluar el efecto de la accion del Estado sobre la distribucion del ingreso, la asignacion
eficiente de los recursos, el crecimiento econdmico, el desarrollo sostenible y la estabilidad.

6. Efectuar el analisis sobre el comportamiento mensual de los ingresos y los gastos del
Gobierno Central y de manera trimestral los gastos e ingresos del sector publico consolidado.

7. Analizar y medir el impacto de la politica fiscal sobre las variables economicas.

8. Participar en la evaluacién del impacto de la politica fiscal en las economias nacional y
territorial.

9. Analizar y evaluar la politica econdmica en el contexto del Plan Nacional de Desarrollo y
de los Proyectos de Presupuesto Anual.

10. Asesorar en los asuntos de su competencia al Contralor General y al Vicecontralor.

11. Las demas que le asigne la ley.



[]
ARTICULO 64. DIRECCION DE CUENTAS Y ESTADISTICAS FISCALES. <Articulo

modificado por el articulo 15 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son
funciones de la Direccién de Cuentas y Estadisticas Fiscales las siguientes:

1. Dirigir la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos de la Contraloria
General de la Republica para la elaboracion de la contabilidad de la ejecucion del Presupuesto
General de la Nacion y el seguimiento a las finanzas pablicas y participar en su formulacién.

2. Establecer lineamientos, orientar y desarrollar la contabilidad de la ejecucion del Presupuesto
General de la Nacion y uniformar, centralizar y consolidar la contabilidad relativa a la ejecucién
del presupuesto general del sector publico.

3. Elaborar la Cuenta General del Presupuesto y del Tesoro.

4. Dirigir la proyeccion de los certificados de registro de la deuda publica para la firma del
Contralor.

5. Orientar y elaborar informes anuales y mensuales sobre la deuda publica.

6. Asesorar al Contralor General, en temas relacionados con la ejecucion presupuestal, la deuda
publica y la cuenta del Tesoro.

7. Dirigir y controlar el proceso de auditoria al balance general, al balance de la hacienda, y a los
demas estados financieros preparados por la Contaduria General y coordinar con las demas
dependencias competentes, para elaborar con destino a la firma del Contralor General de la
Republica, el informe de auditoria con dictamen u opinidn sobre la razonabilidad de las cifras
que presentan los estados financieros preparados por el Contador General.

8. Dirigir, orientar y coordinar el proceso de certificacion de los ingresos corrientes de libre
destinacion recaudados efectivamente en la vigencia anterior y sobre la relacion porcentual entre
los gastos de funcionamiento y los ingresos corrientes de libre destinacion de la vigencia
inmediatamente anterior de las entidades territoriales, y calcular el limite de gastos de las
corporaciones publicas territoriales y de los entes de control territoriales.

9. Establecer lineamientos y orientar la auditoria a las reservas presupuestales con las demas
dependencias competentes.

10. Dirigir, coordinar, proyectar, disefiar y asignar los trabajos y estudios para la elaboracion y
compilacion de la Estadistica Fiscal del Estado y su publicacion y las técnicas y metodologias
para el calculo de las diferentes clases de déficit o superavit del sector publico consolidado como
elemento basico de la certificacion de las finanzas pablicas.

11. Coordinar con las demas dependencias de la Contraloria General de la Republica el flujo de
las diferentes estadisticas, a fin de constituirse en el banco de datos fiscales de la Contraloria
General de la Republica.

12. Asesorar y orientar, en el uso de informacion y estadisticas de banco de datos fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

13. Dirigir el estudio sobre el calculo del porcentaje promedio ponderado de la remuneracion de
los servidores de la administracion central que sirva de base para determinar el reajuste anual de



los miembros del Congreso.

14. Asesorar al Contralor General de la Republica y al Vicecontralor en materia de estadistica
fiscal.

15. Las demaés que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 15 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccién de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad', publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO 64. ARTICULO 64. DIRECCION DE CUENTAS Y ESTADISTICAS
FISCALES. Son funciones de la Direccion de Cuentas y Estadisticas Fiscales las siguientes:

1. Coordinar y desarrollar la contabilidad de la ejecucion del Presupuesto General de la
Nacion.

2. Elaborar informes mensuales sobre la ejecucion del Presupuesto General de la Nacion.
3. Elaborar la Cuenta General del Presupuesto y del Tesoro.

4. Dirigir la proyeccion de los certificados de registro de la deuda publica para la firma del
Contralor.

5. Elaborar informes anuales y mensuales sobre la deuda publica.

6. Participar en la elaboracion del informe financiero, mensual y definitivo relacionado con
las finanzas puablicas nacionales.

7. Asesorar al Contralor General, en temas relacionados con la ejecucion presupuestal, la
deuda publica y la cuenta del Tesoro.

8. Programar, coordinar, dirigir y asignar los trabajos de auditoria al balance general, al
balance de la hacienda, al balance del tesoro y a los demas estados financieros preparados por
la Contaduria General y a las demas dependencias competentes.

9. Elaborar con destino a la firma del Contralor General de la Republica, el informe de
auditoria con dictamen u opinion sobre la razonabilidad de las cifras que presentan los
estados financieros preparados por el Contador General y custodiar el archivo permanente de
los papeles de trabajo que soportan el informe y el dictamen.

10. Designar para aprobacion del Contralor Delegado de Economia y Finanzas Publicas las
comisiones que deben practicar auditoria a los responsables de la informacion financieray a
los registros de ejecucion presupuestaria en los diferentes organismos y entidades ejecutoras
del presupuesto nacional.



11. Practicar la auditoria a las reservas presupuestales y a los certificados de disponibilidad
de los excedentes de rentas que van a servir de base para la apertura de créditos adicionales al
Presupuesto Nacional.

12. Coordinar, proyectar, dirigir, disefiar y asignar los trabajos y estudios para la elaboracion
y compilacion de la Estadistica Fiscal del Estado y su publicacion y las técnicas y
metodologias para el calculo de las diferentes clases de déficit o superavit del sector publico
consolidado como elemento basico de la certificacion de las finanzas publicas.

13. Coordinar con las demas dependencias de la Contraloria General de la Republica el flujo
de las diferentes estadisticas a fin de constituirse en el banco de datos fiscales de la
Contraloria General de la Republica.

14. Asesorar, en calidad de banco de datos fiscales de la Contraloria General de la Republica,
en el uso de su informacion y de sus estadisticas a la persona que lo requiera.

15. Coordinar el estudio sobre el calculo del porcentaje promedio ponderado de la
remuneracion de los servidores de la administracion central que sirva de base para determinar
el reajuste anual de los miembros del Congreso.

16. Asesorar al Contralor General de la Republica y al Vicecontralor en materia de estadistica
fiscal.

17. Las demas que le asigne la ley.

[]
ARTICULO 64A. CONTRALORIA DELEGADA PARA EL POSCONFLICTO. <Articulo

adicionado por el articulo 16 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son
funciones de la Contraloria Delegada para el Posconflicto:

1. Elaborar el informe de ejecucion de recursos y cumplimiento de las metas del componente de
paz del Plan Plurianual de Inversiones, a partir de la informacién que le reporten las diferentes
dependencias de la Contraloria General de la Republica y con enfoque territorial.

2. Articular los estudios y validar los conceptos sobre el comportamiento de la gestion fiscal de
los recursos destinados al componente de paz en el posconflicto.

3. Apoyar el disefio y la planeacion de la estrategia de control fiscal macro a las politicas
publicas para la terminacién del conflicto y la construccidn de una paz estable y duradera, en
Coordinacion con la Contraloria Delegada de Economia y Finanzas Publicas.

4. Orientar técnicamente la definicion de los estudios integrales de cada uno de los sectores
relacionados con el cumplimiento del Acuerdo Final para la terminacion del Conflicto y la
Construccion de una Paz estable y duradera, para lo cual se coordinara con la Contraloria
Delegada para Economia y Finanzas Publicas y los demas Contralores Delegados Generales,
Sectoriales e intersectoriales competentes.

5. Articular la informacién, los estudios, el analisis y los resultados de la vigilancia fiscal de los
recursos del posconflicto, con las demas Contralorias Delegadas Generales, Sectoriales e
Intersectoriales, particularmente con la Contraloria Delegada de Economia y Finanzas Publicas.

6. Apoyar y fortalecer el ejercicio de los instrumentos de vigilancia y de control fiscal sobre los



recursos, bienes e intereses de la Nacion para el posconflicto, por parte de las Contralorias
Delegadas Generales, Sectoriales e Intersectoriales.

7. Articular, orientar y concertar con las Contralorias Delegadas Generales, Sectoriales e
Intersectoriales y demas dependencias de la Contraloria General de la Republica, todos los
aspectos que permitan la adecuada vigilancia y control sobre los asuntos relacionados con el
posconflicto.

8. Participar conjuntamente con los Contralores Delegados Generales, Sectoriales e
Intersectoriales, en la coordinacién de las auditorias a las actividades que se realicen en el marco
de los cinco ejes tematicos del Acuerdo Final relacionados con: i) Reforma Rural Integral; ii)
Participacion Politica; iii) Fin del Conflicto; iv) Solucion Integral al Problema de las Drogas
Ilicitas, y v) Acuerdo sobre las Victimas del Conflicto; asi como un sexto punto atinente a la
implementacion.

9. Responder por los resultados e informes de su competencia, sin perjuicio de la facultad de
revision de los mismos por parte del Contralor General de la Republica.

10. Proponer al Contralor General las politicas, los planes, los programas y las prioridades que
deban establecerse para el ejercicio del control de la ejecucion de los recursos y del
cumplimiento de metas del posconflicto y por el cumplimiento y buen desempefio de los
indicadores y las metas acordadas en el proceso anual de planificacién que sean de su
competencia.

11. Participar en las auditorias intersectoriales en conjunto con las contralorias delegadas
generales, sectoriales e intersectoriales, que se adelanten para el cumplimiento de los propdsitos
del posconflicto y cuando asi se determine en el Plan de Vigilancia Fiscal.

12. Definir conjuntamente con la Contraloria Delegada de Economia y Finanzas Publicas y la
Oficina de Planeacion, las fuentes de informacion que deberan compartir, los flujos de la
informacion, las materias de analisis, investigacion y de resultados relevantes de su actividad,
observando como principio rector la simplificacién y racionalizacion de las exigencias de
informacion y evitando la duplicidad de solicitudes que de la misma se realicen a los sujetos
pasivos de la vigilancia fiscal.

13. Contribuir al desarrollo de metodologias estandarizadas, técnicas, transparentes y eficaces
para el ejercicio del control de la vigilancia fiscal y solicitar explicitamente los apoyos y
orientaciones requeridos para el efecto al Centro de Estudios Fiscales.

14. Contribuir a la definicion de los procesos y procedimientos de vigilancia fiscal que se regiran
de acuerdo con los principios de la funcion administrativa del articulo 209 de la Constitucion
Politica y, particularmente, con las funciones asignadas por el Acto Legislativo 01 de 2016, y el
Acuerdo Final para la terminacién del Conflicto y la Construccion de la Paz Estable y Duradera.

15. Articular con las Contralorias Delegadas Generales, Sectoriales e Intersectoriales, el
seguimiento al plan de mejoramiento de las entidades y recursos auditados, para efectos de
verificar la efectividad en el cumplimiento de las acciones.

16. Ejercer conjuntamente con las Contralorias Delegadas Generales, Sectoriales e
Intersectoriales y las Gerencias Departamentales Colegiadas, la vigilancia sobre la gestion
publica y el buen desempefio de las autoridades administrativas en las materias de su



competencia, en el desarrollo de los principios y definiciones basicas consagradas al respecto en
la Ley 489 de 1998.

17. Dirigir y coordinar la consolidacion de los resultados de la evaluacion a la ejecucion de la
politica publica y la realizacion de los distintos estudios en materia macroeconémica y de
politica fiscal, relacionados con victimas y posconflicto.

18. Adelantar ejercicios de control fiscal micro de manera excepcional en los temas de
competencia de la Delegada, previa autorizacion del Contralor General de la Republicay en
coordinacion con las Contralorias Delegadas competentes, conforme a la reglamentacion que se
expida para el efecto.

19. Apoyar en el nivel territorial la consolidacion de los resultados de la evaluacién de gestion y
los estudios realizados en la Contraloria General de la Republica relacionados con la politica
publica de victimas y de posconflicto.

20. Establecer las estrategias de promocidn de la participacién ciudadana para coadyuvar
eficazmente en la vigilancia de la gestion fiscal e identificar los mecanismos institucionales,
metodoldgicos y técnicos que propendan por el cumplimiento de las politicas publicas del
posconflicto.

21. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

PARAGRAFO. La Contraloria Delegada para el Posconflicto ejercera las funciones previstas en
el Decreto Ley 888 de 2017 para la Unidad Delegada para el Posconflicto y las definidas en el
presente decreto ley, con el apoyo de los grupos de trabajo que determine el Contralor General de
la Republica. La Contraloria Delegada estara a cargo de un Contralor Delegado, de acuerdo con
la nueva estructura jerarquica y funcional de la Contraloria General de la Republica.

Los conflictos de competencia que llegaren a presentarse entre la Contraloria Delegada para el
Posconflicto y otras dependencias de la Contraloria General de la Republica, serdn dirimidos por
el Contralor General de la Republica.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 16 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccién de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

[ ]
ARTICULO 64B. CONTRALORIA DELEGADA GENERAL PARA POBLACION

FOCALIZADA. <Articulo adicionado por el articulo 17 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo
texto es el siguiente:> Son funciones de la Contraloria Delegada para Poblacién Focalizada:

1. Formular y adoptar las politicas, planes, programas y proyectos para orientar y articular la
vigilancia y control fiscal a la ejecucidn de las politicas publicas y el accionar estatal para la
proteccion y garantia de los derechos individuales y colectivos de poblaciones sujetas de enfoque
diferencial.



2. Dirigir el analisis y evaluacion del cumplimento estatal frente a compromisos internacionales
y de las politicas publicas orientadas a la promocion y garantia de los derechos y libertades
individuales y colectivas de poblaciones sujetas de enfoque diferencial, para determinar su
impacto, pertinencia y oportunidad.

3. Promover mecanismos institucionales, metodoldgicos y técnicos para el desarrollo y
promocidn del enfoque diferencial en la vigilancia y control fiscal, y dirigir el intercambio de
informacion interinstitucional en esta materia.

4. Articular la vigilancia y monitoreo a los recursos destinados a la ejecucion de las politicas
publicas en materia de atencion de poblacion sujeta a enfoque diferencial, para la generacion de
alertas tempranas y de insumos para las Contralorias Delegadas respectivas para lo de su
competencia.

5. Definir los lineamientos y metodologias de los informes sobre la gestiéon fiscal, el
cumplimiento de los compromisos internacionales y las politicas publicas, relacionadas con la
atencion y garantia de los derechos de grupos poblacionales sujetos de enfoque diferencial.

7. Adelantar ejercicios de control fiscal micro de manera excepcional, previa autorizacion del
Contralor General de la Republica y en coordinacién con las Contralorias Delegadas
competentes, a los recursos publicos destinados a la atencion de poblaciones focalizadas con
enfoque diferencial.

8. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica, y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 17 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccidn Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad', publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
20109.

ARTICULO 64C. DIRECCION DE ESTUDIOS INTERSECTORIALES DE POLITICAS
PUBLICAS FOCALIZADAS. <Atrticulo adicionado por el articulo 18 del Decreto Ley 2037 de
2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones de la Direccion de Estudios Intersectoriales
de Politicas Publicas Focalizadas:

1. Dirigir la implementacion de las politicas, planes, programas y proyectos para el analisis y
evaluacién del cumplimento estatal frente a compromisos internacionales y de las politicas
publicas orientadas a la promocion y garantia de los derechos y libertades individuales y
colectivas de poblaciones sujetas de enfoque diferencial y participar en su formulacion.

2. Liderar los analisis y estudios intersectoriales e informes nacionales sobre el cumplimiento
estatal de las leyes y normas definidas para la atencion y garantia de derechos de grupos
poblacionales sujetos de enfoque diferencial y coordinar su divulgacion.

3. Dirigir el desarrollo de metodologias para la evaluacion del impacto, pertinencia 'y
oportunidad de las politicas y estrategias nacionales para garantizar los derechos y libertades de
las poblaciones de enfoque diferencial.



4. Hacer el seguimiento, en coordinacion con la Delegada para la Participacion Ciudadana, a la
atencidn institucional de las denuncias ciudadanas sobre presuntos manejos inadecuados de los
recursos del Estado dirigidos a la atencion de grupos poblacionales sujetos de enfoque
diferencial e informar y difundir sus resultados, en coordinacion con la Oficina de
Comunicaciones y Publicaciones de la Entidad.

5. Liderar el disefio de mecanismos institucionales, metodoldgicos y técnicos para el desarrollo y
promocion del enfoque diferencial en la vigilancia y control fiscal, y orientar el intercambio de
informacion interinstitucional en esta materia.

6. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica, y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 18 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccién de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
20109.

ARTICULO 64D. DIRECCION DE ORIENTACION AL CONTROL FISCAL. <Atrticulo
adicionado por el articulo 19 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son
funciones de la Direccién de Orientacion al Control Fiscal:

1. Dirigir la implementacién de las politicas, planes, programas y proyectos para orientar el
ejercicio de la vigilancia y control fiscal en aras de verificar el cumplimento estatal frente a
compromisos internacionales y de las politicas publicas orientadas a la promocion y garantia de
los derechos y libertades individuales y colectivas de poblaciones sujetas de enfoque diferencial,
y participar en su formulacion.

2. Liderar y coordinar con las Contralorias Delegadas Sectoriales y la Oficina de Planeacion la
priorizacion al seguimiento de los recursos publicos destinados a la atencion de poblacion con
enfoque diferencial y realizar el seguimiento a su gestion.

3. Ejercer vigilancia y monitoreo a los recursos destinados a la ejecucion de las politicas publicas
en materia de atencion a poblacion sujetos del enfoque diferencial, para la generacion de alertas
tempranas y de insumos para las Contralorias Delegadas respectivas para lo de su competencia.

4. Proponer y promover la realizacion de auditorias intersectoriales, en coordinacion con las

contralorias delegadas generales, sectoriales, o las gerencias departamentales colegiadas, que se
adelanten para el cumplimiento de las politicas publicas orientadas a la promocién y garantia de
los derechos y libertades individuales y colectivas de poblaciones sujetas de enfoque diferencial

5. Orientar y promover con las dependencias competentes de la Contraloria General de la
Republica, las acciones de especial seguimiento necesarias para la proteccion de los recursos
publicos dirigidos a la atencidn de los grupos poblacionales sujetos de enfoque diferencial, con
ocasion de las denuncias y demas mecanismos de participacion ciudadana, que le remita la
Delegada para la Participacion Ciudadana.

6. Coordinar con la Contraloria Delegada para la Participacién Ciudadana el desarrollo de



procesos sociales participativos de poblaciones de enfoque diferencial para el control fiscal de
los recursos publicos destinados a su atenciéon, prestando el apoyo técnico necesario.

7. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica, y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 19 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

SECCION IlI.
RESARCIMIENTO DEL DANO AL PATRIMONIO PUBLICO.

Notas de Vigencia

- Seccion adicionada por el articulo 20 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccién de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad', publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

La Seccion Il original pasa a denomirarse Capitulo 1V.

ARTICULO 64E. CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO. <Atrticulo adicionado por el articulo 20
del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones de la Contraloria
Delegada para Responsabilidad Fiscal, Intervencion Judicial y Cobro Coactivo:

1. Definir las politicas sobre responsabilidad fiscal, cobro coactivo e intervencion en procesos
penales que se adelanten por delitos que atenten contra intereses patrimoniales del Estado.

2. Dirigir, orientar y monitorear los planes, programas y proyectos de la Contraloria General de
la Republica en materia de responsabilidad fiscal, cobro coactivo e intervencion en procesos
penales, en coordinacién con las demés dependencias competentes.

3. Adelantar en primera instancia los procesos de responsabilidad fiscal cuyos presuntos
responsables fiscales sean altos funcionarios del Estado, conforme a la reglamentacion interna, y
los demas que le sean asignados directamente por el Contralor General de la Republica.

4. Asumir directamente o asignar a la Unidad de Responsabilidad Fiscal, por competencia
prevalente, el conocimiento de las indagaciones preliminares y los procesos de responsabilidad
fiscal que adelante cualquier dependencia de la Contraloria General de la Republica, en el estado
que se encuentren, mediante acto administrativo.

5. Adelantar en segunda instancia los procesos de responsabilidad fiscal que conozca en primera
instancia por la Unidad de Responsabilidad Fiscal. Lo anterior sin perjuicio de las competencias



que pueda determinar el Contralor General de la Republica para el conocimiento de estos
asuntos.

6. Dirigir y controlar las Unidades y Direcciones que integran la Contraloria Delegada para la
Responsabilidad Fiscal, Intervencion Judicial y Cobro Coactivo.

7. Dirigir el reparto de los asuntos de competencia de las Unidades que integran la Contraloria
Delegada para la Responsabilidad Fiscal, Intervencion Judicial y Cobro Coactivo, y efectuar el
seguimiento correspondiente.

8. Mantener actualizado el sistema de informacion de los nombres de las personas naturales o
juridicas a quienes se les haya dictado fallo con responsabilidad fiscal debidamente ejecutoriado,
asi como preparar y difundir el Boletin de Responsables Fiscales, definiendo las condiciones
para el reporte de la informacion correspondiente.

9. Monitorear y controlar el tramite de las denuncias, hallazgos fiscales, indagaciones
preliminares, procesos de responsabilidad fiscal y procesos de cobro coactivo a cargo de las
dependencias a su cargo y de las Gerencias Departamentales Colegiadas de la Contraloria
General de la Republica, para lo cual pondréa los informes que considere pertinentes.

10. Unificar los criterios en materia de responsabilidad fiscal, cobro coactivo e intervencion
judicial al interior de la Contraloria General de la Republica, en coordinacion con la Oficina
Juridica de la Entidad.

11. Dirigir, orientar y definir los criterios, para la intervencidn judicial de la Contraloria General
de la Republica en procesos penales en defensa de los intereses patrimoniales del Estado.

12. Promover la celebracion de convenios con otros organismos de control del Estado para
optimizar el ejercicio del control en el desarrollo de procesos de responsabilidad fiscal y demas
acciones de resarcimiento al patrimonio publico.

13. Coordinar con la Oficina Juridica de la Contraloria General de la Republica la defensa de los
intereses de la Nacion en los procesos jurisdiccionales o administrativos que se originen en
procesos de responsabilidad fiscal o de cobro coactivo.

14. Dirigir y orientar el apoyo técnico requerido por las dependencias competentes de la
Contraloria General de la Republica, para adelantar procesos de responsabilidad fiscal y de cobro
coactivo, y para la intervencion judicial en procesos penales.

15. Coordinar con la Unidad de Cooperacion Nacional e Internacional de Prevencion,
Investigacion e Incautacion de Bienes, el intercambio de informacion, pruebas y conocimientos
que permita detectar bienes, cuentas, inversiones y otros activos de personas naturales o juridicas
investigadas o responsabilizadas por la causacion de dafios al patrimonio publico para solicitar el
decreto de medidas cautelares en el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal y cobro
coactivo.

16. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

PARAGRAFO. El Contralor General de la Republica podra asignar el conocimiento de la
primera instancia de los procesos de responsabilidad fiscal, cuyos presuntos responsables fiscales
sean altos funcionarios del Estado, en la etapa en que se encuentren, a la Unidad de



Responsabilidad Fiscal, cuando el namero y complejidad de los procesos que adelante el
Despacho del Contralor Delegado puedan llegar a afectar la eficacia y celeridad de su gestion,
conforme a la reglamentacién interna. En todo caso, la segunda instancia de estos procesos
correspondera al Contralor General de la Republica.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 20 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccién de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

ARTICULO 64F. UNIDAD DE RESPONSABILIDAD FISCAL. <Articulo adicionado por el
articulo 20 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> La Unidad de
Responsabilidad Fiscal, a través de sus contralores delegados intersectoriales, cumplira las
siguientes funciones:

1. Adelantar en segunda instancia y en grado de consulta los procesos de responsabilidad fiscal
conocidos en el Nivel Central y Desconcentrado de la Contraloria General de la Republica, y los
demaés que le sean asignados por el Contralor General de la Republica y el Contralor Delegado
para la Responsabilidad Fiscal, Intervencién Judicial y Cobro Coactivo.

2. Adelantar las indagaciones preliminares y conocer en primera instancia los procesos de
responsabilidad fiscal asignados por el Contralor General de la Republica o por el Contralor
Delegado para Responsabilidad Fiscal, Intervencion Judicial y Cobro Coactivo, en ejercicio de la
competencia prevalente o cambio de radicacion.

3. Remitir a la Unidad de Cobro Coactivo o la dependencia que corresponda, las providencias
ejecutoriadas para dar inicio al procedimiento administrativo de cobro coactivo, para lo cual
coordinara lo pertinente con los operadores juridicos fiscales de primera instancia, emitiendo las
directrices a las que haya lugar.

4. Adelantar los procesos sancionatorios de su competencia de conformidad con la normativa
vigente.

5. Elaborar las listas de auxiliares de la justicia que puedan intervenir en los procesos de
responsabilidad fiscal adelantados por la Contraloria General de la Republica. La comparecencia
al proceso sera obligatoria.

6. Ejercer y hacer seguimiento al uso de las facultades de policia judicial por parte de los
servidores que integran su equipo, en el marco de sus competencias, en los términos sefialados en
la normativa que regula la materia.

7. Ejecutar las politicas, los planes y programas de la Contraloria General de la Republica en
materia de responsabilidad fiscal, y participar en su formulacion.

8. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia



- Articulo adicionado por el articulo 20 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad', publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
20109.

ARTICULO 64G. DIRECCIONES DE INVESTIGACIONES. <Articulo adicionado por el
articulo 20 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones de las
Direcciones de Investigaciones:

1. Adelantar las indagaciones preliminares y conocer en primera instancia o Unica instancia los
procesos de responsabilidad fiscal que no corresponda adelantar a otra dependencia o autoridad,
0 los que le sean asignados por el Contralor General de la Republica o por el Contralor Delegado
para Responsabilidad Fiscal, Intervencion Judicial y Cobro Coactivo.

2. Adelantar los procesos sancionatorios de su competencia de conformidad con la normativa
vigente.

3. Atender los lineamientos del Contralor General de la Republica y del Contralor Delegado para
Responsabilidad Fiscal, Intervencion Judicial y Cobro Coactivo, en materia de responsabilidad
fiscal.

4. Ejercer y hacer seguimiento al uso de las facultades de policia judicial por parte de los
servidores de la Direccion, en el marco de sus competencias, en los términos sefialados en la
normativa que regula la materia.

5. Ejecutar las politicas, los planes y programas de la Contraloria General de la Republica en
materia de responsabilidad fiscal, y participar en su formulacion.

6. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 20 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccién de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad', publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

ARTICULO 64H. UNIDAD DE COBRO COACTIVO. <Articulo adicionado por el articulo 20
del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones de la Unidad de
Cobro Coactivo:

1. Dirigir el recaudo de los recursos derivados de las obligaciones creadas con ocasion de los
fallos ejecutoriados de responsabilidad fiscal tendientes al resarcimiento del dafio al patrimonio
publico.

2. Conocer en segunda instancia los procedimientos de cobro coactivo, conforme a las
competencias que establezca el Contralor General de la Republica.



3. Dirigir el recaudo de las multas y demas créditos derivados de los documentos que prestan
mérito ejecutivo a favor del Estado que le corresponde ejecutar a la Entidad, conforme a la ley,
para el efecto librard mandamiento de pago y decretara las medidas cautelares a las que haya
lugar.

4. Adelantar los procesos sancionatorios de su competencia de conformidad con la normativa
vigente.

5. Formular las directrices y orientaciones para el decreto de medidas cautelares dentro de los
procedimientos de cobro coactivo.

6. Elaborar las listas de auxiliares de la justicia que puedan intervenir en los procesos de cobro
coactivo adelantados por la Contraloria General de la Republica. La comparecencia al proceso
sera obligatoria una vez efectuada la designacion.

7. Ejecutar las politicas, los planes y programas de la Contraloria General de la Republica en
materia de cobro coactivo.

8. Decidir sobre la exclusion de la gestion de recaudo por prescripcion o remisibilidad en los
casos propuestos por las Direcciones de Cobro Coactivo.

9. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 20 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
20109.

[]
ARTICULO 641. DIRECCIONES DE COBRO COACTIVO. <Atrticulo adicionado por el

articulo 20 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones de las
Direcciones de Cobro Coactivo:

1. Adelantar en primera instancia, conforme a las competencias que establezca el Contralor
General de la Republica, los procedimientos de cobro coactivo y cobro persuasivo.

2. Adelantar en segunda instancia, conforme a las competencias que establezca el Contralor
General de la Republica, los procedimientos de cobro coactivo adelantados en primera instancia
en el Nivel Desconcentrado de la Contraloria General de la Republica.

3. Recaudar los recursos derivados de las obligaciones creadas con ocasién de los fallos de
responsabilidad fiscal tendientes al resarcimiento del dafio al patrimonio publico. Para el efecto
librard mandamiento de pago y decretara las medidas cautelares a las que haya lugar o hara
seguimiento a las decretadas dentro del proceso de responsabilidad fiscal.

4. Recaudar las multas y demas créditos derivados de los documentos que prestan mérito
ejecutivo a favor del Estado que le corresponde ejecutar a la Entidad, conforme a la ley, para el
efecto librara mandamiento de pago y decretara las medidas cautelares a las que haya lugar.



5. Clasificar las obligaciones de los procesos a su cargo y someter a la decision del Jefe de la
Unidad de Cobro Coactivo los casos que deban ser excluidos de la gestion de recaudo por dificil
cobro, remisibilidad, o cuando la relacion costo-beneficio no justifique el adelantamiento del
proceso de cobro coactivo, independientemente de la naturaleza del titulo ejecutivo.

6. Adelantar los procesos sancionatorios de su competencia de conformidad con la normativa
vigente.

7. Atender los lineamientos del Contralor General de la Republica y del Contralor Delegado para
Responsabilidad Fiscal, Intervencion Judicial y Cobro Coactivo, en materia de cobro coactivo.

8. Ejecutar las politicas, los planes y programas de la Contraloria General de la Republica en
materia de cobro coactivo, y participar en su formulacion.

9. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 20 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccién de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad', publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

[]
ARTICULO 64J. UNIDAD DE INTERVENCION JUDICIAL. <Articulo adicionado por el

articulo 20 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones de la
Unidad de Intervencion Judicial:

1. Vigilar que las entidades afectadas por delitos contra la administracion pablica y que atentan
contra intereses patrimoniales del Estado, intervengan como victima o parte civil en los procesos
penales respectivos, y compulsar copias a la autoridad disciplinaria que corresponda cuando
incumplan dicha obligacion.

2. Intervenir como victima o parte civil en procesos penales adelantados por delitos que atenten
contra los intereses patrimoniales del Estado, bajo los lineamientos del Contralor General de la
Republica y del Contralor Delegado para Responsabilidad Fiscal, Intervencion Judicial y Cobro
Coactivo, cuando no intervenga la entidad afectada.

3. Coordinar la intervencidn en procesos penales en el nivel central y desconcentrado de la
Contraloria General de la Republica.

4. Adelantar los procesos sancionatorios de su competencia de conformidad con la normativa
vigente.

5. Ejecutar las politicas, los planes y programas de la Contraloria General de la Republica en
materia de intervencion en procesos penales.

6. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia



- Articulo adicionado por el articulo 20 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad', publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
20109.

CAPITULOIV.
GERENCIAS NACIONALES.

Notas de Vigencia

- Seccidn tercera original renumerada y modificada por los articulos 20 y 21 del Decreto Ley
2037 de 2019, 'por el cual se desarrolla la estructura de la Contraloria General de la
Republica, se crea la Direccion de Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras
dependencias requeridas para el funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial
No. 51.130 de 7 de noviembre 2019.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 267 de 2000:
SECCION L.

GERENCIAS NACIONALES.

ARTICULO 65. GERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. <Articulo modificado por
el articulo 21 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones de la
Gerencia Administrativa y Financiera:

1. Dirigir, controlar y evaluar la ejecucién de los programas y actividades relacionadas con los
asuntos financieros, de contratacion publica, bienes, servicios administrativos, infraestructura y
gestion documental de la Entidad.

2. Proponer, para la adopcién por parte del Contralor General, las politicas, planes y programas
que, en materia de competencia de la Gerencia, para el buen funcionamiento de la Contraloria
General de la Republica.

3. Impartir los lineamientos, directrices, interpretaciones, orientaciones, herramientas y
procedimientos que en materia de gestion administrativa deben cumplir las dependencias de la
Contraloria General de la Republica.

4. Gestionar la consecucion de recursos ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y el
Departamento Nacional de Planeacion, para el desarrollo de los planes, programas y proyectos
institucionales.

5. Presentar el anteproyecto anual de presupuesto, en coordinacion con la Oficina de Planeacion.

6. Formular los lineamientos para la ejecucion de planes, programas y demas acciones
relacionadas con la gestion presupuestal, contable y de tesoreria de la Contraloria General de la
Republica.



7. Dirigir la elaboracién de la Cuenta de Manejo y Gestidn que debe rendir el Contralor General
de la Republica a la Auditoria General de la Republica.

8. Coordinar la ejecucion de los planes, programas, proyectos, procesos y actividades en materia
de servicios generales y recursos fisicos y el suministro oportuno y eficiente de los mismos para
el funcionamiento de la Contraloria General de la Republica.

9. Aprobar el Plan Anual de Adquisiciones y el Plan Anual de Compras de la Entidad, de
acuerdo con la planeacion presupuestal adoptada por la Entidad, e impartir las directrices y los
lineamientos para su ejecucion.

10. Dirigir y controlar la administracion de bienes patrimoniales o puestos a disposicion de la
Entidad y garantizar su conservacion.

11. Las demaés que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 21 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccién de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
20109.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO 65. GERENCIA DE GESTION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA. Son
funciones de la Gerencia de Gestion Administrativa y Financiera:

1. Proponer, para la adopcion por parte del Contralor General, las politicas, planes y
programas que en materia de recursos fisicos y financieros se deben desarrollar para el buen
funcionamiento de la Contraloria General de la Republica.

2. Preparar los proyectos de reglamentaciones internas para su adopcion por la autoridad
competente, dirigir la aplicacion de las mismas y evaluar los procedimientos que en materia
presupuestal, contable, de tesoreria, de administracién de los recursos fisicos y demas que el
sistema de administracion interna de la Contraloria General de la Republica requiera.

3. Formular, de acuerdo con lo que establezca el Contralor General de la Republica para el
tema, politicas que tiendan a una mejor administracion de los recursos financieros y fisicos a
fin de procurar niveles 6ptimos de calidad, cantidad, oportunidad, eficiencia y eficacia.

4. Dirigir, en coordinacion con la Oficina de Planeacién y las Gerencias Departamentales, la
elaboracion del proyecto de presupuesto y el plan de compras para la Contraloria General de
la Republica.

5. Dirigir los procesos contractuales en que intervenga la Contraloria General de la Republica
y velar por su adecuada organizacion, eficiencia y observancia de las normas legales sobre la
materia.



6. Velar porque en la Contraloria General se observen estrictamente los principios de
eficiencia, economia, equidad, calidad total y planeamiento estratégico en la gestion de la
administracion de sus recursos.

7. Dirigir la elaboracién de la Cuenta de Manejo y Gestidn que debe rendir el Contralor
General a la Auditoria General de la Nacion.

8. Dirigir la ejecucion y controlar el manejo de los recursos financieros y fisicos del nivel
desconcentrado que por delegacion sean confiados a la administracion de las Gerencias
Departamentales.

9. Velar porque el manejo de las cesantias de los funcionarios de la Contraloria General de la
Republica se realice de conformidad con las normas vigentes sobre la materia y disponer lo
que corresponda para hacer efectivos los giros de las transferencias de las cesantias al Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica o a quien haga sus veces.

10. Las demas que le asigne la ley.

ARTICULO 66. DIRECCION DE CONTRATACION. <Articulo modificado por el articulo 21
del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones de la Direccion de
Contratacion:

1. Dirigir, coordinar y adelantar todos los tramites y procedimientos relacionados con la gestion
contractual de la Contraloria General de la Republica.

2. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones, en coordinacién con las diferentes dependencias de
la Entidad, y velar por su adecuado cumplimiento.

3. Proyectar los actos administrativos y demas documentos que se originen con ocasion de la
gestion contractual de la Entidad.

4. Impartir lineamientos para el desarrollo de las funciones de supervision de los contratos que
suscriba la Contraloria General de la Republica.

5. Asesorar a las dependencias de la Contraloria General de la Republica en lo que sea de su
competencia, en especial en la elaboracion de los documentos técnicos, juridicos y financieros
requeridos en desarrollo del proceso de contratacion, incluyendo los estudios del sector.

6. Participar junto con la Gerencia Administrativa y Financiera en la formulacién, adopcién y
seguimiento al plan estratégico y planes de mejoramiento de la Gerencia, de acuerdo con las
politicas institucionales.

7. Elaborar y actualizar los Manuales de Contratacién, procedimientos y demas herramientas que
se requieran para garantizar el normal desarrollo del proceso de contratacion en la Contraloria
General de la Republica.

8. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica o el Gerente Administrativo y Financiero, y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 21 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad', publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
20109.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO 66. DIRECCION DE RECURSOS FISICOS. Son funciones de la Direccién de
Recursos Fisicos:

1. Disefiar, controlar y garantizar la ejecucion de planes, programas y procedimientos para la
adquisicion, contratacion, almacenamiento, suministro, registro, control y seguro de bienes y
servicios de la Contraloria General de la Republica.

2. Programar y hacer cumplir las labores encaminadas a seleccionar y suministrar los
elementos de consumo y devolutivos necesarios para el adecuado funcionamiento de la
Contraloria General de la Republica.

3. Dirigir y organizar las funciones correspondientes al almacén.

4. Administrar los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la Contraloria General de la
Republica.

5. Manejar y llevar el control de los inventarios y de los seguros de los bienes de la
Contraloria General de la Republica.

6. Realizar el estudio de las necesidades institucionales de elementos de consumo y de
equipos para las distintas dependencias de la Contraloria General de la Republica y elaborar
el programa anual de compras bajo la orientacion del Gerente de Gestion Administrativa y
Financiera.

7. Proveer oportunamente a las distintas dependencias de la administracion de la Contraloria
General de la Republica, tanto en el &mbito nacional como departamental, con el uso y la
programacion razonable, los equipos y los demés elementos de consumo indispensables para
su adecuado funcionamiento.

8. Efectuar los estudios y tramites necesarios que permitan descargar periodicamente de los
inventarios los elementos innecesarios.

9. Coordinar la administracion, mantenimiento y vigilancia de las instalaciones de los
edificios sedes de la Contraloria General de la Republica.

10. Coordinar la organizacion y prestacion de los servicios de conmutador, vigilancia,
electricidad, aseo y de los demas servicios concernientes al mantenimiento, conservacion y
seguridad de los edificios sedes de la administracién de la Contraloria General de la
Republica.

11. Garantizar la adecuada administracion del registro de proveedores de la entidad de
acuerdo con las normas vigentes.



12. Las demas que le asigne la ley.

[]
ARTICULO 66A. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA, BIENES Y SERVICIOS.

<Atrticulo adicionado por el articulo 21 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el
siguiente:> Son funciones de la Direccion de Infraestructura, Bienes y Servicios:

1. Dirigir, disefiar, promover y apoyar la implementacion de politicas, estrategias,
procedimientos e indicadores tendientes a optimizar y mejorar la administracion de los bienes a
cargo de la Entidad.

2. Administrar los bienes a cargo de la entidad garantizando su conservacion y uso eficiente.

3. Dirigir y realizar las actividades relacionadas con el inventario de los bienes de la Entidad y
mantener actualizado el registro del estado de funcionamiento, mantenimiento y registro
documental de la propiedad, planta, equipo, incluyendo el parque automotor.

4. Proponer proyectos y programas de infraestructura fisica y hacer seguimiento a la gestion de
los mismos.

5. Dirigir y administrar el parque automotor de la Contraloria General de la Republica.

6. Realizar las actividades necesarias para garantizar el oportuno desplazamiento de los
funcionarios en el cumplimiento de sus funciones misionales.

7. Asesorar a las demas dependencias de la Entidad en el ambito de su competencia.

8. Elaborar e implementar los planes operativos anuales en el ambito de su competencia, de
acuerdo con la metodologia disefiada por la Oficina de Planeacion.

9. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica o el Gerente Administrativo y Financiero y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 21 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccidn Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad', publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
20109.

[]
ARTICULO 67. DIRECCION FINANCIERA. <Articulo modificado por el articulo 21 del

Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones de la Direccion
Financiera:

1. Asesorar y apoyar al Gerente Administrativo y Financiero y dirigir los procesos de
presupuesto, tesoreria y contabilidad de la Contraloria General de la Republica.

2. Administrar, registrar y controlar el Presupuesto de Ingresos y Gastos asignado a la
Contraloria General de la Republica.

3. Elaborar el Anteproyecto Anual de Presupuesto y el Programa Anual de Caja que deba adoptar



la Entidad de acuerdo con las directrices que al respecto dicte el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

4. Hacer seguimiento permanente a la ejecucion presupuestal, en coordinacién con la Oficina de
Planeacion y adelantar los tramites presupuestales requeridos.

5. Expedir los certificados de disponibilidad presupuestal y efectuar su registro.

6. Realizar los tramites necesarios para llevar a cabo las modificaciones presupuestales que se
requieran.

7. Administrar y controlar los recursos destinados para las cajas menores aprobadas.

8. Controlar y verificar que el proceso de preparacidn y registro contable de las operaciones se
refleje en el balance de la Contraloria General de la Republica y se realice de conformidad con
las disposiciones emitidas por la Contaduria General de la Nacion.

9. Reconocer y ordenar pagos, conforme a la delegacion que para tal efecto, le confiera el
ordenador del gasto.

10. Efectuar conciliaciones y verificaciones presupuestales, contables y de pago que garanticen la
consistencia y razonabilidad de la informacion financiera y contable.

11. Identificar, causar y clasificar los ingresos de la Entidad en el Sistema Integrado de
Informacion (SIIF), del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

12. Coordinar, elaborar y presentar los diferentes informes exigidos por la ley, solicitados por los
organismos de control y, en general, todos aquellos que le sean requeridos de acuerdo con la
naturaleza de sus funciones.

13. Realizar las evaluaciones financieras de las ofertas de los procesos de seleccion de
contratistas y rendir los informes o conceptos que deban presentar, cuando le sea asignado o
requerido.

14. Asesorar a las demas dependencias en el &mbito de su competencia.

15. Elaborar e implementar los planes operativos anuales en el ambito de su competencia, de
acuerdo con la metodologia disefiada por la Oficina de Planeacion.

16. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica o el Gerente Administrativo y Financiero y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 21 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccién de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 267 de 2000:
ARTICULO 67. DIRECCION FINANCIERA. Son funciones de la Direcciéon Financiera:

1. Coordinar la administracion y desarrollo de politicas, planes y programas para la
provision, utilizacion y control adecuado de los recursos financieros de la Contraloria
General de la Republica.

2. Coordinar la administracion y el desarrollo de las actividades presupuestales, contables y
de tesoreria de la Contraloria General de la Republica.

3. Coordinar el seguimiento, evaluacion y control de las actividades presupuestales, contables
y de tesoreria de la Contraloria General de la Republica.

4. Dirigir en forma inmediata, en coordinacion con la Oficina de Planeacion, el Despacho del
Gerente de Gestion Administrativa y Financiera y las Gerencias Departamentales, la
elaboracion del proyecto de presupuesto de la Contraloria General de la Republica.

5. Coordinar los procesos de ejecucion presupuestal y financiera de la Contraloria General de
la Republica.

6. Coordinar, dirigir y controlar la aplicacién de normas y evaluar los procedimientos de
orden contable, presupuestal, de tesoreria y en general del sistema financiero adoptado para
la Contraloria General de la Republica.

7. Coordinar y dirigir las certificaciones sobre la disponibilidad y reserva presupuestal
necesarias para la adecuada ejecucion del presupuesto de la Contraloria General de la
Republica.

8. Coordinar, vigilar y controlar los movimientos de las apropiaciones y en general todos los
gastos relacionados con la ejecucion presupuestal de la Contraloria General de la Republica.

9. Coordinar, vigilar y controlar el procedimiento de provision de cesantias de los
funcionarios de la Contraloria General de la Republica, recursos que seran administrados
financieramente para la respectiva vigencia por el Fondo de Bienestar Social de la
Contraloria General de la Republica.

10. Elaborar y presentar los estados financieros de la Contraloria General de la Republica.

11. Las demas que le asigne la ley.

[ ]
ARTICULO 68. DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL. <Articulo modificado por el

articulo 21 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones de la
Direccion de Gestion Documental:

1. Fijar e implementar las Politicas de gestion documental de la Contraloria General de la
Republica.

2. Dirigir los procesos de clasificacion y direccionamiento, y hacer seguimiento a las solicitudes
y comunicaciones dirigidas a las dependencias de la Contraloria General de la Republica.

3. Dirigir, recibir, seleccionar, organizar, administrar y conservar los fondos de archivo central y



el patrimonio documental de la Entidad, facilitando su acceso y difusion.

4. Dirigir, gestionar, mantener, proteger, resguardar y coordinar la documentacion del sistema de
gestion integral y del sistema de gestion documental en cumplimiento de las normas establecidas
en materia archivistica.

5. Garantizar el adecuado acceso a los documentos que estén bajo su responsabilidad, dando
cumplimiento a las normas de reserva legal.

6. Adoptar el Reglamento General de Archivo y Correspondencia de la Contraloria General de la
Republica, previa consideracion del Gerente Administrativo y Financiero.

7. Asesorar a las dependencias de la Contraloria General de la Republica en lo que sea de su
competencia.

8. Proteger la informacion y los datos personales que reposan en medios fisicos, bases de datos y
documentos electronicos en los sistemas de informacidn de gestion documental de acuerdo con
la normatividad vigente.

9. Dirigir y coordinar con la Oficina de Sistemas e Informatica, las acciones necesarias para
cumplir con los elementos esenciales de autenticidad, integridad, inalterabilidad, fiabilidad,
disponibilidad y conservacion de los documentos electrénicos, garantizando que mantengan su
valor de evidencia a lo largo del ciclo de vida.

10. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica o el Gerente Administrativo y Financiero y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 21 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccién de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO 68. DIRECCION DE IMPRENTA, ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA. Son
funciones de la Direccion de Imprenta, Archivo y Correspondencia:

1. Mantener actualizado el sistema de archivo de la Contraloria General de la Republica.

2. Organizar el sistema de correspondencia, en coordinacién con la Secretaria Privada para lo
que tiene que ver con la correspondencia dirigida al Contralor General.

3. Expedir y autenticar las copias de documentos que reposen en el archivo de la Contraloria
General de la Republica cuando éstos hayan cumplido su tramite definitivo o cuando cesen
de hacer parte de procesos surtidos por las dependencias competentes para ello y en todo caso
con sujecion al reglamento que para el efecto se adopte.

4. Llevar el archivo general de los contratos celebrados por la Contraloria General de la
Republica.

5. Remitir oportunamente los actos administrativos de contenido general a las diferentes
dependencias de la Contraloria General de la Republica y solicitar su publicacion en el Diario
Oficial.

6. Administrar y dirigir las operaciones relativas al eficiente funcionamiento de la Imprenta
de la Contraloria General de la Republica.

7. Las demas que le asigne la ley.

[]
ARTICULO 69. GERENCIA DEL TALENTO HUMANO. <Articulo modificado por el

articulo 21 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones de la
Gerencia del Talento Humano:

1. Dirigir y disefar, de acuerdo con lo que disponga el Contralor General al respecto, las
politicas, planes y programas que se deban implantar en materia de talento humano para su
desarrollo integral.

2. Dirigir la elaboracion de los actos administrativos relacionados con las novedades de personal
para la firma del Contralor General, cuando corresponda y revisar el alcance de los mismos.

3. Dirigir, coordinar y vigilar el cumplimiento de las normas relativas a la administracién de
personal, la elaboracién de las néminas y la liquidacion de las prestaciones sociales y de los
demaés factores de remuneracion.

4. Coordinar el diligenciamiento de la posesion de los empleados de la Contraloria General de la
Republica y posesionarlos en los términos en que se le delegue.

5. Coordinar la organizacién y tramite de todas las actividades que en materia de administracion
de personal requiera la Contraloria General de la Republica.

6. Coordinar los registros necesarios para la administracion de personal y expedir las
certificaciones relacionadas con dichos registros y situaciones laborales.

7. Disefiar y coordinar los programas que en materia de salud ocupacional se establezcan para los



funcionarios de la Contraloria General de la Republica con el objeto de dar cumplimiento a la
normatividad vigente.

8. Dirigir la organizacion del registro de novedades de la Contraloria General de la Republica
que ocasionen los empleados desde su ingreso hasta su retiro.

9. Coordinar, dirigir y desarrollar el reporte de novedades e informacion para los procesos de
administracion de personal.

10. Orientar la elaboracion del disefio de los sistemas de seleccion del personal para la carrera
administrativa y para los demas empleos que determine el Contralor General.

11. Orientar el disefio, la coordinacion, la supervision y la ejecucion de los sistemas de
evaluacion del desempefio de acuerdo con lo que la ley disponga al respecto.

12. Dirigir, de acuerdo con lo que ordene el Contralor General al respecto, los sistemas de
contratacion de pruebas de seleccion y promocion del talento humano de la Entidad.

13. Definir, en coordinacién con las distintas dependencias de la Entidad competentes para ello,
los perfiles ocupacionales exigidos para los cargos de carrera administrativa y para los demas
empleos.

14. Coordinar con el Fondo de Bienestar Social, o quien haga sus veces, las politicas de
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores de la Contraloria General.

15. Disponer lo necesario para el sistema de notificacion de actos administrativos que atafian a
las diversas situaciones administrativas de personal.

16. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 21 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccién de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 267 de 2000:
ARTICULO 69. Son funciones de la Gerencia del Talento Humano:

1. Dirigir y disefar, de acuerdo con lo que disponga el Contralor General al respecto, las
politicas, planes y programas que se deban implantar en materia de talento humano para su
desarrollo integral.

2. Dirigir la elaboracion de los actos administrativos relacionados con las novedades de
personal para la firma del Contralor General, cuando corresponda y revisar el alcance de los
mismos.

3. Dirigir, coordinar y vigilar el cumplimiento de las normas relativas a la administracién de



personal, la elaboracién de las ndminas y la liquidacion de las prestaciones sociales y de los
demas factores de remuneracion.

4. Coordinar el diligenciamiento de la posesion de los empleados de la Contraloria General
de la Republica y posesionarlos en los términos en que se le delegue.

5. Coordinar la organizacion y tramite de todas las actividades que en materia de
administracion de personal requiera la Contraloria General de la Republica.

6. Coordinar los registros necesarios para la administracion de personal y expedir las
certificaciones relacionadas con dichos registros y situaciones laborales.

7. Disefar y coordinar los programas que en materia de salud ocupacional se establezcan para
los funcionarios de la Contraloria General de la Republica con el objeto de dar cumplimiento
a la normatividad vigente.

8. Dirigir la organizacion del registro de novedades de la Contraloria General de la Republica
que ocasionen los empleados desde su ingreso hasta su retiro.

9. Coordinar, dirigir y desarrollar el reporte de novedades e informacion para los procesos de
administracion de personal.

10. Orientar la elaboracion del disefio de los sistemas de seleccidn del personal para la
carrera administrativa y para los demas empleos que determine el Contralor General.

11. Orientar el disefio, la coordinacion, la supervision y la ejecucion de los sistemas de
evaluacion del desemperfio de acuerdo con lo que la ley disponga al respecto.

12. Dirigir, de acuerdo con lo que ordene el Contralor General al respecto, los sistemas de
contratacion de pruebas de seleccidén y promociéon del talento humano de la entidad.

13. Definir, en coordinacion con las distintas dependencias de la entidad competentes para
ello, los perfiles ocupacionales exigidos para los cargos de carrera administrativa y para los
demas empleos.

14. Coordinar con el Fondo de Bienestar Social o quien haga sus veces, las politicas de
mejoramiento de la calidad de vida laboral de los servidores de la Contraloria General.

15. Disponer lo necesario para el sistema de notificacion de actos administrativos que atafian
a las diversas situaciones administrativas de personal.

16. Las demas que le asigne la ley.

ARTICULO 70. DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO. <Articulo
modificado por el articulo 21 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son
funciones de la Direccién de Gestion del Talento Humano:

1. Dirigir y proponer las politicas, planes, programas y proyectos del proceso de gestion del
talento humano en sus componentes de planeacion, gestion y desarrollo.

2. Fijar los lineamientos y dar orientacién en el desarrollo de los procesos de gestion de talento
humano relacionados con la administracion y liquidacion de salarios y prestaciones de los



servidores y ex servidores de la entidad.

3. Dirigir y formular las acciones necesarias para la actualizacion y conservacion de los registros
del personal que labora en la Contraloria General de la Republica.

4. Fijar los lineamientos para la atencion de las situaciones administrativas y novedades de
personal.

5. Dirigir e implementar y evaluar un sistema de informacién veraz, confiable y oportuno sobre
las estadisticas y situaciones administrativas del personal.

6. Dirigir el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, SG-SST.

7. Disefiar y actualizar el Manual de Funciones, Competencias Laborales y requisitos minimos de
los empleos de la Contraloria General de la Republica, en coordinacion con las dependencias de
la entidad.

8. Disefiar y aplicar los programas de induccién y reinduccién de quienes se vinculen a la
Contraloria General de la Republica.

9. Disefiar, dirigir, administrar y evaluar los programas de formacion, capacitacion, incentivos,
bienestar, de los servidores publicos de la entidad, de acuerdo con lo previsto en la ley.

10. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica o el Gerente Administrativo y Financiero y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 21 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad', publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
20109.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO 70. DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO. Son funciones de
la Direccién de Gestion del Talento Humano:

1. Proponer las politicas, planes y programas para la utilizacion y el control adecuado de los
recursos humanos de la Contraloria General de la Republica y programar su aplicacion.

2. Orientar la aplicacion de las normas a que debe sujetarse la administracién de personal, la
elaboracion de las néminas y la liquidacion de las prestaciones sociales y disponer lo
requerido para implementar estos procesos.

3. Dirigir en forma inmediata la actualizacion y conservacion de los registros del personal
que labora en la Contraloria General de la Republica.

4. Atender los requerimientos de las diferentes autoridades sobre aspectos de personal en
coordinacion con la Direccion de Carrera Administrativa y la Oficina Juridica.

5. Orientar la organizacién del sistema de atencion a los riesgos profesionales y la salud
ocupacional de conformidad con las disposiciones legales y las técnicas aconsejables.

6. Proyectar las resoluciones relacionadas con las novedades de personal.

7. Coordinar el diligenciamiento de la posesion de los empleados de la Contraloria General
de la Republica.

8. Implantar y mantener un sistema de informacion veraz, confiable y oportuno sobre las
estadisticas y situaciones administrativas del personal.

9. Realizar en coordinacién con las distintas dependencias, los perfiles ocupacionales
exigidos para los cargos de carrera administrativa y para los deméas empleos y el analisis de
puestos y cargas de trabajo.

10. Disefiar y aplicar los programas de induccién y reinduccion de quienes se vinculen a la
Contraloria General de la Republica.

11. Disefar y hacerle seguimiento, en coordinacion con las dependencias competentes, a los
programas de entrenamiento en el cargo de los funcionarios de la Contraloria General de la
Republica con ocasién de su ingreso, promocion y traslado.

12. Las demas que le asigne la ley.

ARTICULO 71. DIRECCION DE CARRERA ADMINISTRATIVA. <Articulo modificado por
el articulo 21 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones de la
Direccion de Carrera Administrativa:

1. Establecer lineamientos para el funcionamiento de la carrera administrativa de acuerdo con las
politicas establecidas por el Consejo Superior de Carrera.

2. Disefiar y evaluar los sistemas de seleccion y promocion del personal vinculado a la carrera
administrativa.



3. Disefiar los sistemas de evaluacién y establecer los parametros para la elaboracion de los
instrumentos de evaluacién del desempefio de los empleados de carrera 'y en periodo de prueba.

4. Disefiar y elaborar las convocatorias para los concursos o procesos de seleccion que adelante
la Contraloria General de la RepuUblica para la provision de los empleos de carrera y presentarlas
al Consejo Superior de Carrera para su aprobacion.

5. Dirigir el disefio de pruebas para el proceso de seleccién, supervisar la contratacion de los
entes autorizados al efecto y ejercer la interventoria que corresponda.

6. Asesorar al Consejo Superior de Carrera Administrativa en los temas relacionados con el
sistema especial de carrera de la Contraloria General de la Republica.

7. Sustanciar y tramitar las peticiones, las solicitudes, las reclamaciones y los demas aspectos
relacionados con los asuntos de los que debera conocer el Consejo Superior de Carrera
Administrativa.

8. Proyectar, con la investigacion de los hechos y la fundamentacion juridica necesaria, los actos
administrativos que adopte el méximo 6rgano de administracion de la carrera administrativa de
la Contraloria General de la Republica y someterlos a su consideracion.

9. Llevar el registro publico de personal de carrera administrativa y certificar las anotaciones en
el mismo cuando ello fuere necesario.

10. Las demas que le sean asignadas por la ley, o delegadas por el Contralor General de la
Republica o el Gerente Administrativo y Financiero y que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 21 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccién de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO 71. DIRECCION DE CARRERA ADMINISTRATIVA. Son funciones de la
Direccidn de Carrera Administrativa:

1. Disefar los sistemas de seleccion y promocion del personal vinculado a la carrera
administrativa.

2. Disefiar los sistemas de evaluacion del desempefio, coordinacidn, supervision y ejecucion
de acuerdo con la ley.

3. Organizar y dirigir en forma inmediata el disefio de pruebas para el proceso de seleccion,
supervisar la contratacion de los entes autorizados al efecto y ejercer la interventoria que
corresponda.

4. Prestarle el soporte técnico al Consejo Superior de Carrera Administrativa.

5. Sustanciar y tramitar las peticiones, las solicitudes, las reclamaciones y los demas aspectos
relacionados con los asuntos de los que debera conocer el Consejo Superior de Carrera
Administrativa.

6. Proyectar, con la investigacion de los hechos y la fundamentacion juridica necesaria, los
actos administrativos que adopte el méximo d6rgano de administracion de la carrera
administrativa de la Contraloria General de la Republica y someterlos a su consideracion.

7. Garantizar el funcionamiento de la carrera administrativa ejerciendo las funciones que se
requieran y que no estén asignadas a otras dependencias o autoridades.

8. Llevar la iniciativa en el estudio, anélisis y discusion de la jurisprudencia, doctrina y
necesidades de adecuacion de la carrera administrativa.

9. Llevar el registro publico de personal de carrera administrativa y certificar las anotaciones
en el mismo cuando ello fuere necesario.

10. Las demas que le asigne la ley.

ARTICULO 72. FONDO CUENTA DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES. <Articulo
modificado por el articulo 21 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:>
Para la financiacion y garantia de las publicaciones e impresos de diversa indole que deba
realizar la Contraloria General de la Republica y de cualquiera de las etapas que al efecto se
requiera, desde el proceso de produccion hasta la comercializacion y distribucion, créase en este
Organo la cuenta denominada Fondo Cuenta de Capacitacion y Publicaciones, como una cuenta
especial de administracion de recursos, sin personeria juridica, administrado como un sistema
separado de cuentas, a cargo del Contralor General de la Republica, o en quien este delegue.

PARAGRAFO. En todo caso los recursos para su ejecucion, anualmente se incorporaran en el
Presupuesto General de la Nacion.

Notas de Vigencia



- Articulo modificado por el articulo 21 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad', publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
20109.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO 72. FONDO CUENTA DE PUBLICACIONES. Para la financiacién y garantia
de las publicaciones e impresos de diversa indole que deba realizar la Contraloria General de
la Republica y de cualquiera de las etapas que al efecto se requiera, desde el proceso de
produccion hasta la comercializacion y distribucion, créase en éste Organo la cuenta
denominada Fondo Cuenta de Publicaciones, como una cuenta especial de administracion de
recursos, sin personeria juridica, administrado como un sistema separado de cuentas, a cargo
del Contralor General de la Republica, o en quien éste delegue.

PARAGRAFO. En todo caso los recursos para su ejecucién, anualmente se incorporaran en
el Presupuesto General de la Nacion.

CAPITULO V.
FUNCIONES COMUNES A TODAS LAS DEPENDENCIAS.

Notas de Vigencia

- Capitulo adicionado por el articulo 22 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad', publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
20109.

ARTICULO 72A. FUNCIONES COMUNES DE LAS DEPENDENCIAS. <Articulo adicionado
por el articulo 22 del Decreto Ley 2037 de 2019. El nuevo texto es el siguiente:> Son funciones
comunes de las dependencias de la Contraloria General de la Republica, las siguientes:

1. Dirigir, coordinar y controlar el desarrollo de las funciones que cumplen las dependencias y
servidores a su cargo, en observancia de los principios que regulan la funcién administrativa y el
principio de unidad de gestion. En las dependencias encargadas de adelantar los procesos de
responsabilidad fiscal el reparto se hara de manera aleatoria, salvo asignacion especial del
Contralor Delegado para Responsabilidad Fiscal, Intervencion Judicial y Cobro Coactivo o el
Jefe de la Unidad de Investigaciones Especiales Contra la Corrupcidn, previa aprobacién del
Contralor General de la Republica, por razones de complejidad y especialidad.

2. Elaborar, implementar y hacer seguimiento a las estrategias, planes, programas y proyectos de
su competencia, en coordinacion con la Oficina de Planeacion.

3. Preparar y rendir los informes que le sean solicitados por el Contralor General de la Republica,
sus superiores jerarquicos Yy funcionales, los organismos de control y demas autoridades.



4. Contribuir en el mantenimiento, actualizacion, desarrollo y mejoramiento continuo del
Sistema de Control Interno y Gestion de la Calidad, o el que haga sus veces.

5. Promover la participacion, el acceso y utilizacién de las tecnologias de la informacion y de las
comunicaciones, con el objetivo de facilitar el Gobierno en Linea, mejorar los procesos de
gestion, estimular la participacion y control ciudadano de manera interactiva.

6. Participar y facilitar ef funcionamiento de los Comités, Consejos y otras instancias de
coordinacion.

7. Responder los derechos de peticion que traten temas que correspondan al campo de sus
actuaciones.

Notas de Vigencia

- Articulo adicionado por el articulo 22 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Analisis y Reaccién Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
2019.

TITULOIII.

NIVEL DESCONCENTRADO

[]
ARTICULO 73. AUDITORES O PROFESIONALES QUE HAGAN SUS VECES.

<Articulo modificado por el articulo 10 del Decreto Ley 405 de 2020. El nuevo texto es el
siguiente:> La Contraloria General de la Republica ejercera sus funciones de forma
desconcentrada en los departamentos, distritos y municipios, y conforme a las disposiciones
constitucionales y legales.

Siempre que se requiera, cada Contraloria Delegada, atendiendo criterios técnicos, tendra un
equipo de auditores en cada departamento, el cual estara coordinado por un jefe auditor o quien
haga sus veces, de conformidad con lo dispuesto en el decreto de nomenclatura de empleos y en
el régimen de personal de la Contraloria General.

Notas de Vigencia

- Articulo modificado por el articulo 10 del Decreto Ley 405 de 2020, 'por el cual se
modifica la estructura organica y funcional de la Contraloria General de la Republica’,
publicado en el Diario Oficial No. 51.258 de 16 de marzo 2020.

Legislacion Anterior



Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO 73. La Contraloria General de la Republica realizara de forma desconcentrada,
con presencia departamental y municipal, y conforme a las disposiciones constitucionales y
legales, la vigilancia y el control fiscal de las entidades publicas, mixtas o privadas que
manejen fondos o bienes de la Nacion.

Siempre que se requiera, cada Contraloria Delegada, atendiendo criterios técnicos, tendra un
equipo de auditores en cada departamento, el cual estara coordinado por un jefe auditor o
quien haga sus veces, de conformidad con lo dispuesto en el decreto de nomenclatura de
empleos y en el régimen de personal de la Contraloria General.

Formaran parte del grupo auditor departamental funcionarios de la Contraloria Delegada para
Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva.

PARAGRAFO. La denominacion, clasificacion y escala salarial de tales auditores estaran
definidos en el respectivo decreto de nomenclatura y régimen salarial que se expida al efecto.

[]
ARTICULO 74. GERENCIAS DEPARTAMENTALES. Podra organizarse una Gerencia por

cada departamento en los términos sefialados en el presente Decreto, cuyas funciones seran
especificas y complementarias a la organizacion de la Contraloria General de la Republica. Sus
competencias y funciones son las siguientes:

1. Ejercer la direccion administrativa y financiera de la organizacion administrativa
desconcentrada de la Contraloria en los términos de la delegacidn que en esta materia les
conceda el Contralor General.

2. Representar a los Contralores Delegados y al Contralor General en su respectivo departamento
en los asuntos de enfoque, orientacion y resultados de la vigilancia fiscal.

3. Supervisar los grupos de auditores y las actividades del jefe auditor en su respectivo
Departamento.

4. Atender directamente los asuntos confiados a la Contraloria Delegada para la Participacion
Ciudadana en su respectivo departamento y responder por ello ante el respectivo Contralor
Delegado.

5. Velar por el buen funcionamiento del sistema de control interno de la Contraloria General en
su organizacién desconcentrada en el departamento que corresponda.

6. Participar en la definicion de las politicas, planes y programas de vigilancia fiscal que deban
emprenderse por parte de las Contralorias Delegadas en el departamento en el cual operan y velar
por su cumplida ejecucién en los términos en que se aprueben.

7. Las demas que le asigne la ley.
TITULOIV

DISPOSICIONES GENERALES

[]
ARTICULO 75. NOTIFICACION DE ACTOS ADMINISTRATIVOS. La notificacion de los



actos administrativos correspondera a las dependencias de la Contraloria que las adopten, salvo
aquellos cuya notificacion corresponda al Contralor General de la Republica.

[]
ARTICULO 76. CONSEJOS, COMITES, COMISIONES Y JUNTAS. Los objetivos, la

integracion y las funciones de los consejos, comités, comisiones y juntas estaran establecidas por
las disposiciones legales correspondientes. EI Contralor General podra reglamentar éstos
aspectos tanto para los érganos de creacion legal como para los que él decida conformar para
suplir las necesidades del servicio.

[]
ARTICULO 77. CONFORMACION DEL COMITE DIRECTIVO. El Comité Directivo de la

Contraloria General de la Republica estara conformado por el Contralor General quien lo
presidira, el Vicecontralor, los contralores delegados, el Secretario Privado, el Gerente del
Talento Humano, el Gerente de Gestion Administrativa y Financiera, los directores de oficina 'y
un delegado de los empleados.

En ausencia del Contralor General de la Republica el Comité Directivo sera presidido por el
Vicecontralor.

El Contralor General reglamentara la forma en que se escogera al delegado de los empleados
ante el Comité Directivo. Podran participar en las reuniones del Comité Directivo los empleados
0 asesores que el Contralor General estime conveniente invitar en forma permanente u ocasional

[]
ARTICULO 78. FUNCIONES ADICIONALES DE LAS DEPENDENCIAS. <Articulo

derogado por el articulo 26 del Decreto Ley 2037 de 2019>
Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 26 del Decreto Ley 2037 de 2019, 'por el cual se
desarrolla la estructura de la Contraloria General de la Republica, se crea la Direccion de
Informacion, Anélisis y Reaccion Inmediata y otras dependencias requeridas para el
funcionamiento de la Entidad’, publicado en el Diario Oficial No. 51.130 de 7 de noviembre
20109.

Legislacion Anterior

Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO 78. Las diversas dependencias que integran la organizacion de la Contraloria
General de la Republica, ademas de las funciones especificas a ellas atribuidas en el presente
decreto, ejerceran las que determine el Contralor General de la Republica de acuerdo con las
funciones que cumplan. Igualmente se ocuparan de los distintos asuntos que mediante reparto
les encomiende el Contralor General también con consideracion de las funciones que
cumplen en la entidad.

[]
ARTICULO 79. ADOPCION DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. La estructura

administrativa que se establece mediante el presente decreto se hara efectiva en el momento en
que definida la nueva planta de personal que a ella corresponde, se dicten los actos
administrativos necesarios de incorporacion a la nueva planta de personal procedentes de
conformidad con las disposiciones legales que corresponda.



[]
ARTICULO 80. REASIGNACION DE RESPONSABILIDADES. Cuando a las

dependencias de la Contraloria General de la Republica suprimidas por mandato del presente
decreto, se les haya encomendado funciones, competencias, tramites, asuntos o cualquier otra
responsabilidad en normas juridicas de vigencia anterior al presente decreto, correspondera al
Contralor General de la Republica determinar a qué dependencia le corresponde asumirlas.

[]
ARTICULO 81. CONTROL FISCAL DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL. <Articulo

INEXEQUIBLE>

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-599-
11 de 10 de agosto de 2011, Magistrado Ponente Dr. Luis Ernesto Vargas Silva.

Destaca el editor:

'Con fundamento en todo lo expuesto, esta Sala concluye que el articulo 81 del Decreto 267
de 2000 es inexequible, lo cual tiene como efecto la expulsion del ordenamiento juridico de
la norma demandada, lo cual no genera sin embargo ningun tipo de vacio normativo respecto
de cudl es el organismo que debe continuar adelantando el ejercicio de la vigilancia y control
fiscal del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, ya que es
claro que de conformidad con el articulo 274 Superior y la ratio decidendi de este fallo, y una
vez constatado el caracter adscrito y por tanto la subordinacion y dependencia juridica,
patrimonial, presupuestal y estructural del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria
General de la Republica respecto de ese organismo de control, la vigilancia y control fiscal
del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica le corresponde
adelantarla a la Auditoria General de la Republica.

En este orden de ideas, esta Sala declarara inexequible la norma demandada en esta
oportunidad, en la parte resolutiva del presente fallo, precisando que de conformidad con el
precepto contenido en el articulo 274 Superior, la vigilancia y control fiscal sobre el Fondo
de Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica debe continuar siendo ejercido
por la Auditoria General de la Republica, 6rgano de control que garantiza los principios de
independencia, autonomia e imparcialidad en su labor de control fiscal sobre la Contraloria
General de la Republica.'

Legislacion Anterior
Texto original del Decreto 267 de 2000:

ARTICULO 81. El control fiscal del Fondo de Bienestar Social de la Contraloria General de
la Republica sera ejercido por éste tltimo Organo.

[]
ARTICULO 82. ESTRUCTURA INTERNA DEL FONDO DE BIENESTAR SOCIAL. Las

competencias de conocimiento y decision respecto de la estructura interna del Fondo de
Bienestar Social de la Contraloria General de la Republica, sus estatutos internos y los demas
aspectos atinentes a su organizacion y planta de personal continuaran rigiéndose por lo dispuesto
en la ley 106 de 1993y las normas que la modifiquen o adicionen. No obstante, los actos



administrativos referidos a las anteriores materias que adopten las autoridades de que trata la
mencionada ley, se elevaran a decreto del Gobierno Nacional.

[]
ARTICULO 83. HOMOLOGACION DE MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA DEL

FONDO DE BIENESTAR SOCIAL. Para efecto de lo dispuesto en el articulo 95 de la ley 106
de 1993, debera entenderse que en reemplazo del Secretario General estara el Gerente de Gestion
Administrativa y Financiera o quien haga sus veces y en reemplazo del Secretario Administrativo
el Gerente del Talento Humano o quien haga sus veces.

[]
ARTICULO 84. HOMOLOGACION DE DIRECTORES A CONTRALORES

DELEGADOS. Para todos los efectos legales, en donde se hubiere definido competencia,
responsabilidad o funciones en cabeza de los directores de que trataba el articulo 30 de la ley 106
de 1993, estas deberan entenderse como asumidas por los contralores delegados que resulten
afines a los sectores alli establecidos.

[]
ARTICULO 85. TRATAMIENTO DE ACTUACIONES, PROCESOS Y TRAMITES EN

CURSO. Una vez implementada la nueva estructura administrativa, las dependencias asumiran
las funciones asignadas. EI Contralor General de la Republica sefialara la reasignacion de
actuaciones, procesos y tramites que deban seguir su curso y los nuevos responsables de ello de
conformidad con el reparto de funciones. No obstante, el Contralor General de la Republica, de
acuerdo con la conveniencia del servicio, podra ordenar que tales actuaciones, procesos y
tramites permanezcan en cabeza de quienes los venian llevando hasta su culminacion.

[]

ARTICULO 86. Los funcionarios de la planta de personal actual de la Contraloria General de
la Republica, continuaran ejerciendo las atribuciones a ellos asignadas hasta tanto sea adoptada
la planta de personal de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo dispuesto
en este Decreto.

[]
ARTICULO 87. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion

en el Diario Oficial y deroga los articulos 48, 50 a 54, 56 a 58, 60 a 64 de la ley 42 de 1993; los
titulos 1'y 1l 'y el articulo 101 de la Ley 106 de 1993; y las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santa Fe de Bogota D.C., a 22 de febrero de 2000.
ANDRES PASRANA ARANGO

El Ministro del Interior,

NESTOR HUMBERTO MARTINEZ NEIRA.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

JUAN CAMILO RESTREPO SALAZAR.

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,



MAURICIO ZULUAGA RUIZ.
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