DECRETO 1677 DE 2000
(septiembre 1)
Diario Oficial No 44.153 de 7 de septiembre de 2000
MINISTERIO DE HACIENDA'Y CREDITO PUBLICO
<NOTA DE VIGENCIA: Derogado por el Decreto 188 de 2004>
Por el cual se reestructura el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.
Resumen de Notas de Vigencia
NOTAS DE VIGENCIA:

- Derogado por el articulo 18 del Decreto 188 de 2004, publicado en el Diario Oficial No.
45.443, de 27 de enero de 2004, 'Por el cual se modifica la estructura del Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica y se dictan otras disposiciones'.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales y en especial de las conferidas por el
articulo 189 numeral 16 de la Constitucién Politica y el articulo 54

de la Ley 489 de 1998,
DECRETA:

CAPITULOI.

SECTOR FUNCION PUBLICA

ARTICULO lo. INTEGRACION DEL SECTOR ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA. El Sector Administrativo de la Funcion Publica esta integrado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y la Escuela Superior de Administracion Publica.

La Escuela Superior de Administracion Publica, en su caracter de establecimiento publico de
caracter universitario, estara adscrita al Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

ARTICULO 20. OBJETO. Corresponde al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, de acuerdo con las orientaciones del Presidente de la Republica, formular las politicas
generales de administracion publica, haciendo particular énfasis en materias relacionadas con las
formas de organizacion y funcionamiento de las entidades y organismos del Estado en sus
diferentes niveles administrativos, asi como en el desarrollo, adopcién y aplicacion de
tecnologias administrativas para la gestion y direccion de sus recursos, en armonia con las
politicas de desarrollo econémico y social que adopte el gobierno. Igualmente, le corresponde la
formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos del Sector
Administrativo.



ARTICULO 30. FUNCIONES. EI Departamento Administrativo de la Funcién Pablica
tendra, ademas de las funciones que determina el articulo 59 de la Ley 489 de 1998, las
siguientes:

1. Formular las politicas de desarrollo administrativo para ser adoptadas por el Gobierno
Nacional y articuladas con los organismos y entidades de la Administracién Publica, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998.

2. Fijar, de acuerdo con el Presidente de la Republica, las politicas de Administracion Publica, en
materia de organizacion administrativa del Estado y, particularmente propender la funcionalidad
y modernizacion de las estructuras administrativas y los estatutos organicos de las entidades
publicas del orden nacional de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

3. Fijar, de acuerdo con el Presidente de la Republica, las politicas de Administracion Publica, en
materia de gestién administrativa, sin perjuicio de las funciones que en esta materia tiene
asignado el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

4. Fijar, de acuerdo con el Presidente de la Republica, las politicas de gestién del talento humano
al servicio del Estado dentro del marco de la Constitucion y la ley.

5. Dirigir y orientar el desarrollo institucional de los organismos de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico y velar por la armonizacion de las reformas administrativas a las necesidades de la
planeacion econdémica y social.

6. Establecer las politicas generales de adiestramiento, formacion y perfeccionamiento del talento
humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

7. Analizar y conceptuar para la Presidencia de la Republica sobre la idoneidad y conveniencia
técnica de los nombramientos, rotacion y remocion de los jefes de Control Interno de las
entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del orden nacional, de acuerdo
con la Reglamentacidn establecida por el Gobierno Nacional

8. Promover o realizar directamente estudios e investigaciones atinentes a la modernizacion y
tecnificacion de la Administracion Publica en todos los niveles.

9. Disefiar los sistemas de informacion requeridos para el seguimiento y analisis de la
organizacion administrativa del Estado, del desempefio del sector publico, asi como el sistema de
informacion relativo a la situacion y gestion del talento humano al servicio de la administracion
publica.

10. Orientar e instruir a los diferentes organismos de la Administracién Publica de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico en sus distintos niveles, sobre las directrices que deban observar en
la gestion publica y en la organizacién administrativa.

11. Adelantar las gestiones necesarias para canalizar asistencia técnica y cooperacion
internacional en materia de administracion publica, observando las disposiciones legales sobre
las relaciones exteriores, a través de la Agencia Colombiana de Cooperacion Internacional y en
cooperacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores.

12. Apoyar técnicamente a la Comision Nacional del Servicio Civil en los términos en que lo
disponga la ley.



13. Asesorar a las entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Publico en todos los 6rdenes y, en
especial, a los municipios de menos de 100.000 habitantes, en la gestion del talento humano.

14. Formular el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion en coordinacion con la Escuela
Superior de Administracion Publica, ESAP.

15. Velar por la ejecucion de las politicas de administracion publica y desarrollo administrativo y
evaluar anualmente su ejecucion.

16. Coordinar con la ESAP el desarrollo del Programa Escuela de Alto Gobierno.

17. Organizar el Banco de Exitos de la Administracion Publica de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 489 de 1998, recomendar al Gobierno Nacional los criterios para el otorgamiento del
Premio Nacional de Alta Gerencia, asi como para establecer el sistema de estimulos para los
servidores publicos que se distingan por su eficiencia, creatividad y mérito en el ejercicio de sus
funciones.

18. Fijar las politicas generales en materia de control interno y recomendarlas al Gobierno
Nacional para su adopcion.

19. Orientar la politica de simplificacion de tramites, con el apoyo de los comités sectoriales para
el desarrollo administrativo y con la cooperacion del sector privado.

20. Disefiar, dirigir e implementar el Sistema General de Informacion Administrativa en
coordinacion con los organismos competentes en materia de informacion.

21. Enviar a las instituciones de Educacion Superior informacion sobre los cargos a proveer en la
Administracion Publica y los requisitos exigidos para desempefarlos de acuerdo con lo
establecido por el articulo 8o. de la Ley 581 de 2000.

22. Presentar al Congreso, al Procurador General de la Nacion, antes del 31 de diciembre de cada
afio, un informe sobre la provision de cargos, el porcentaje de participacion de las mujeres en
cada ramay 6rgano de la Administracion Publica.

23. Vigilar el cumplimiento de la Legislacién que establece igualdad de condiciones, laborales,
con especial cuidado a que se haga efectivo el principio de igual remuneracién para trabajo igual.

24. Las demas que le sean asignadas legalmente y, en especial, las contenidas en la Ley 489 de
1998.

ARTICULO 40. ESTRUCTURA. La estructura del Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica seréa la siguiente:
1. Despacho del Director
1.1. Oficina Asesora Juridica
1.2. Oficina Asesora de Planeacion

1.3. Oficina de Control Interno

2. Subdireccion



2. 1. Oficina de Sistemas de Informacion
3. Direccion de Politicas de Administracion Publica
4. Direccion de Politicas de Desarrollo Administrativo
5. Direccion de Desarrollo Organizacional
6. Direccidn de Politicas de Control Interno Estatal y Racionalizacion de Tramites.
7. Organos de Asesoria, Coordinacion y Control
7.1. Comité Técnico y de Coordinacion de Control Interno
7.2. Comité de Licitaciones y Adquisiciones
7.3. Comision de Personal
ARTICULO 50. DIRECCION. La Direccién del Departamento Administrativo de la Funcién

Publica estara a cargo del Director del Departamento Administrativo, quien la ejercera con la
inmediata colaboracion del Subdirector.

Son funciones del Director del Departamento, ademas de las que le sefialan la Constitucion y las
leyes, las siguientes:

1. Asesorar al Presidente de la Republica en la adopcidn de politicas publicas que garanticen el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a cargo del Gobierno Nacional, en
los asuntos que éste le solicite y coordinar las labores que le encomienden.

2. Preparar los proyectos de ley, de decreto y resoluciones ejecutivas que deban dictarse en
ejercicio de las atribuciones que corresponden al Presidente de la Republica como suprema
autoridad administrativa, y dar desarrollo a drdenes del Presidente que se relacionen con tales
atribuciones.

3. Presentar al Congreso, dentro de los primeros quince dias de cada legislatura, informe sobre el
estado de los negocios adscritos al departamento y sobre las reformas que considere
convenientes.

4. Ejercer el control administrativo que de acuerdo con la ley le corresponde, orientado a
constatar y asegurar que las actividades y funciones de los organismos y entidades que integran el
sector se cumplan en armonia con las politicas gubernamentales dentro de los principios de la
actuacion administrativa, de conformidad con los planes y programas adoptados.

5. Refrendar con su firma los actos del Presidente de la Republica que por disposiciones
constitucionales o legales sean de su competencia en calidad de Director del Departamento.

6. Representar al pais en los foros y organismos internacionales en materia de funcion pablica y
adelantar las negociaciones correspondientes, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia.

7. Sefalar las politicas generales del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, velar
por su adecuado y oportuno cumplimiento y coordinar las actividades de sus dependencias.



8. Cumplir las funciones y atender los servicios que le estan asignados al departamento y dictar
en desarrollo de la ley y los decretos correspondientes, las normas necesarias para tal efecto.

9. Suscribir, de acuerdo con la ley y los actos de delegacion, los contratos y convenios relativos a
asuntos propios del departamento.

10. Ejercer la administracion del personal del Departamento, conforme a las normas sobre la
materia.

11. Coordinar, orientar y asegurar la organizacion necesaria de la entidad para desarrollar las
funciones de la administracion de acuerdo con las orientaciones del Gobierno.

12. Expedir los actos administrativos que le correspondan de acuerdo con la ley y decidir sobre
los recursos legales que se interpongan contra los mismos.

13. Ordenar los gastos del departamento o delegar esta funcion en el funcionario de la entidad de
conformidad con lo establecido en el articulo 110 del Estatuto Orgénico del Presupuesto.

14. Asignar y distribuir competencias entre las distintas dependencias cuando ello resulte
necesario, para el mejor desempefio, del servicio publico.

15. Delegar en los funcionarios el ejercicio de funciones de su competencia, con observancia de
las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

16. Coordinar las acciones de divulgacion y promocion de las actividades que adelante el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

17. Propender por la participacion de sectores no gubernamentales en materias que incidan
directamente en el marco de las relaciones entre los sectores publico y privado, de conformidad
con lo sefialado en la Ley 489 de 1998.

18. Presidir el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno.

19. Las demés que le sean asignadas legalmente.

ARTICULO 60. OFICINA ASESORA JURIDICA. Son funciones de la Oficina Asesora
Juridica las siguientes:

1. Asistir juridicamente al Departamento Administrativo de la Funcién Publica y a las demas
entidades que conformen el Sector Funcién Publica.

2. Representar judicial y extrajudicialmente a la Entidad en los procesos y actuaciones que se
instauren en su contra o que ésta deba promover mediante poder que le otorgue el Director del
Departamento o por delegacion de éste; supervisar el tramite de los mismos y mantener
informado al Director sobre el estado de cada uno de los procesos y actuaciones.

3. Absolver las consultas que, en materia juridica, le formulen al Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica las entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Pablico en todos sus niveles
por conducto de sus Jefes, de sus Oficinas Juridicas o de las organizaciones sindicales a través de
sus presidentes.

4. Realizar estudios e investigaciones, tendientes a mantener las normas relacionadas con asuntos



de competencia del departamento y preparar los proyectos de ley o de decretos y demas actos
administrativos que se requieran.

5. Revisar y conceptuar sobre los proyectos de ley, decretos y demas actos administrativos que
sean sometidos a su consideracion por el Director del Departamento o por las dependencias del
mismo.

6. Brindar el soporte legal interno que requieran las dependencias del Departamento.

7. Suministrar a las entidades que por mandato legal se disponga, la informacion y
documentacidn necesarias para los intereses del Estado y de los actos del Gobierno, en los juicios
y actuaciones en que sea parte la nacion, en asuntos de competencia del Departamento.

8. Elaborar instructivos generales, cartillas y documentos técnicos generales con destino a las
entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Publico sobre los temas juridicos de competencia del
Departamento que faciliten su asimilacion e implementacion.

9. Recopilar y clasificar las normas legales, los conceptos, la doctrina y la jurisprudencia relativa
a los asuntos de competencia del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

10. Presentar los informes que le sean solicitados sobre el desarrollo de sus funciones.

11. Las demaés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 70. OFICINA ASESORA DE PLANEACION. Son funciones de la Oficina
Asesora de Planeacion las siguientes:

1. Asesorar a la Direccion del Departamento en la formulacién de politicas y estrategias
encaminadas a lograr los objetivos institucionales en consonancia con el Plan Nacional de
Desarrollo.

2. Definir los lineamientos y criterios basicos para la formulacion evaluacion, control y ejecucion
de los planes, programas y proyectos del Sector Funcion Publica.

3. Elaborar, en coordinacion con las demas dependencias del Departamento, el Plan de
Desarrollo del Departamento, la programacion y consolidacion del Plan de Inversiones y realizar
su evaluacion y seguimiento.

4. Adelantar con los organismos y entidades competentes, la coordinacion interinstitucional
requerida para la consolidacion de los planes, programas y proyectos del Departamento y del
sector Funcion Publica.

5. Elaborar, en coordinacion con las dependencias competentes del Departamento, el
anteproyecto de presupuesto de inversion y adelantar las acciones requeridas para su
incorporacion en el presupuesto general de la Nacion.

6. Participar, en coordinacion con la Subdireccién del Departamento, en la elaboracion del
anteproyecto del programa anual de caja y las solicitudes de adiciones y traslados del
Departamento y enviarlos a las entidades o dependencias competentes.

7. Asesorar a las dependencias del Departamento y a las entidades del sector Funcién Publica en
la identificacion, formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos.



8. Asesorar a las dependencias del Departamento en la elaboracion de sus planes de accién,
efectuar el seguimiento, control y evaluacion de sus resultados y proponer las modificaciones que
se requieran para su efectiva ejecucion.

9. Verificar la ejecucion de metas fisicas y presupuestales establecidas en los planes, programas y
proyectos del Departamento y proponer los ajustes que sean del caso.

10. Adelantar las acciones necesarias para la preparacion, presentacion e inscripcion de proyectos
ante los organismos de asistencia técnica y cooperacion nacional e internacional en materia de
Administracion Publica.

11. Elaborar los informes estadisticos que permitan la toma de decisiones y la formulacién e
implantacion de politicas y estrategias.

12. Dirigir, controlar y evaluar la organizacion y operacion del Banco de Proyectos del
Departamento, asi como la promocion e inscripcion de los proyectos del sector Funcién Publica
en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional.

13. Consolidar y preparar los informes que el Departamento deba suministrar en forma periddica
a otras entidades.

14. Las demaés funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 8o. OFICINA DE CONTROL INTERNO. Son funciones de la Oficina de
Control Interno, las siguientes:

1. Asesorar a la Direccion del Departamento en el Desarrollo e implementacion del Sistema de
Control Interno.

2. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno.

3. Verificar que el sistema de Control Interno esté formalmente establecido dentro de la
organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y,
en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando.

4. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion, se
cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial que las areas o empleados encargados
de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcion.

5. Velar por el cumplimento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacién y recomendar los ajustes necesarios.

6. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se obtengan los
resultados esperados.

7. Ejercer el control de gestion e interpretar sus resultados con el objetivo de presentar
recomendaciones a la Direccion.

8. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios

9. Fomentar en toda la organizacion la formacion de una cultura de control que contribuya al



mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

10. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en
desarrollo del mandato Constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

11. Mantener permanentemente informado al Director del Departamento acerca del estado del
Sistema de Control Interno del Departamento, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las
fallas en su cumplimiento, presentar al respecto recomendaciones prioritarias, viables y
especificas.

12. Ejercer la Secretaria del Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno del
Departamento.

13. Prestar apoyo al desarrollo y actividades del Comité Interinstitucional, de Control Interno.

14. Verificar la implantacion de las medidas recomendadas y su efectividad, a través del
seguimiento continuo a éstas.

15. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 90. SUBDIRECCION. La Subdireccion del Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica seréa ejercida por el Subdirector.

Son funciones del Subdirector del Departamento, ademas de las que le sefialan la Constitucion
Politica y las leyes, las siguientes:

1. Dirigir, coordinar y controlar la planeacion y ejecucion de los programas y actividades
relacionadas con los asuntos administrativos, financieros y técnicos del Departamento.

2. Proponer a la Direccion del Departamento, de conformidad con la funcion anterior, la
reasignacion o redistribucion de competencias y funcionarios, cuando ello resulte necesario para
el mejor desempefio del servicio publico.

3. Coordinar bajo la orientacion del Director del Departamento, las funciones de las direcciones
misionales y del area de apoyo de la organizacion, con objeto de mantener en el desarrollo de su
gestion, unidad de proposito y coherencia en las decisiones.

4. Dirigir bajo la orientacion del Director del Departamento la elaboracién de los informes que
sobre el desarrollo de planes, programas y proyectos del ramo deban presentarse ante el Congreso
de la Republica, la Presidencia de la Republica, el Departamento Nacional de Planeacion y
demas instancias gubernamentales.

5. Representar al Director del Departamento en aquellos asuntos que éste expresamente lo
determine.

6. Fijar las politicas y procedimientos para la atencién de quejas, y reclamos, sugerencias y
recepcion de informacion que los ciudadanos formulen con relacién a la mision y el desempefio
del Departamento.

7. Expedir los actos administrativos que le corresponda de acuerdo con la ley y las delegaciones
correspondientes y decidir sobre los recursos legales que se interpongan contra los mismos.



8. Coordinar, bajo la orientacion del Director, las actuaciones que en materia de control
disciplinario deban surtirse en el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

9. Garantizar el ejercicio del control interno y supervisar su efectividad y la observancia de sus
recomendaciones.

10. Coordinar el disefio, elaboracion e impresion de las publicaciones que produzca el
Departamento.

11. Coordinar la adecuada organizacion y funcionamiento del centro de documentacion
especializado en temas de Administracién Publica.

12. Disenfar, implementar y adelantar todos los planes, programas, proyectos y actividades que se
requieran para el desarrollo de la gestion administrativa, de recursos humanos y financieros del
Departamento.

13. Coordinar la adecuada organizacion y funcionamiento del Centro de Documentacion
especializado en temas de Administracion Publica.

14. Efectuar las actividades asociadas con el proceso de administracion de personal y la 6ptima
utilizacion del talento humano al servicio del Departamento y adelantar los programas de
formacion, adiestramiento, capacitacion y perfeccionamiento del talento humano al servicio del
Departamento asi como los programas de salud ocupacional y bienestar social.

15. Elaborar en coordinacion con las demas dependencias del Departamento, el anteproyecto de
presupuesto de funcionamiento, de inversion, el programa anual de caja y las solicitudes de
adiciones y traslados presupuestales del Departamento, de conformidad con las disposiciones
vigentes sobre la materia y enviarlos a las entidades o dependencias competentes, adelantar todas
las acciones relacionadas con la programacion y ejecucion presupuestal e implementar el sistema
contable del Departamento, asi como los estados financieros para su presentacion ante las
autoridades competentes.

16. Establecer, en coordinacidn con las entidades o dependencias competentes, 10s
procedimientos y mecanismos que permitan atender eficientemente la cancelacion de las
obligaciones financieras contraidas por el Departamento y adelantar todas las actividades
relacionadas con esta funcion.

17. Coordinar la elaboracion del plan anual de compras y mantenimiento, los procesos
correspondientes a la adquisicion de bienes y servicios, los procedimientos que sean requeridos
para el oportuno y correcto almacenamiento, registro e inventario de equipos, materiales y
elementos del Departamento, coordinar la prestacion de los servicios de aseo, cafeteria,
vigilancia, transporte y mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e
inmuebles, equipo de oficina y equipo automotor del Departamento y organizar y administrar el
sistema de archivo documental del Departamento y la prestacién de los servicios de
correspondencia y mensajeria.

18. Coordinar y supervisar la administracion y la adecuada prestacion de los servicios de los
centros vacacionales del Departamento, la ejecucion de los presupuestos asignados para su
mantenimiento, garantizando la promocion de los servicios que éstos ofrecen a los servidores
publicos.



19. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 10. DIRECCION DE POLITICAS DE ADMINISTRACION PUBLICA. Son
funciones de la Direccion de Politicas de Administracion Publica, las siguientes:

1. Disefiar e impulsar politicas de administracion publica, orientadas a consolidar el
mejoramiento sostenido de la gestion y el fortalecimiento institucional del Estado.

2. Disefiar estudios e investigaciones en coordinacion con la Direccion General de Desarrollo
Organizacional para introducir reformas a la macroestructura e identificar proyectos de
modernizacion y tecnificacion de la Administracion Publica que incrementen su competitividad y
productividad.

3. Desarrollar gestiones ante organizaciones nacionales, gobiernos extranjeros y organismos
multilaterales tendientes a conseguir cooperacion internacional para el mejoramiento permanente
de la administracion publica y el desarrollo institucional del Estado colombiano.

4. Disefar politicas que regulen el desempefio de las funciones publicas por los particulares y la
implementacidn de los sistemas administrativos de los que trata el articulo 43 de la Ley 489 de
1998.

5. Disefiar la politica de desarrollo del talento humano estatal y orientar estrategias para su
ejecucion.
6. Formular el Plan Nacional de Formacién y Capacitacion en coordinacion con la Escuela

Superior de Administracion Pablica.

7. Definir lineamientos de politica para impulsar en las entidades publicas el disefio de
programas de estimulos e incentivos y de bienestar social.

8. Impulsar la adaptacion de tecnologia administrativa de nuevos modelos de direccion para
desarrollar la cultura y el clima organizacionales.

9. Asesorar y apoyar a las entidades publicas en la formulacion de las politicas de desarrollo del
talento humano y de sus respectivos planes de formacion y capacitacion.

10. Impulsar la red interinstitucional de formacion y capacitacion y disefiar y ejecutar estrategias
de accion para garantizar la ejecucion del plan nacional de formacion y capacitacion.

11. Formular la politica y desarrollar tecnologia administrativa para la democratizacion y el
control social de la administracion publica.

12. Diseriar estrategias orientadas a fortalecer la participacion ciudadana en general y la de la
poblacion usuaria en el proceso de toma de decisiones, y en la busqueda de colaboracion entre el
servidor pablico y la sociedad.

13. Realizar estudios e investigaciones tendientes a fortalecer el control social y estatal en el
ejercicio de funciones administrativas por particulares.

14. Disefiar y promover en coordinacién con la Escuela Superior de Administracion Publica el
Plan Nacional de Formacion de Veedores.



15. Coordinar con la Escuela Superior de Administracion Publica, ESAP, los contenidos
curriculares y las actividades objeto del Programa Escuela de Alto Gobierno, asi como la
difusion de las politicas relacionadas con este instrumento de mejoramiento de la gestion.

16. Definir coordinadamente con la Escuela Superior de Administracion Pablica, ESAP, las
lineas de capacitacion y actualizacion que esa entidad debe ejecutar para poner en marcha el Plan
Nacional de Formacion y Capacitacion.

17. Preparar los proyectos de ley y reglamentarios propios del &ambito de su competenciay
someterlos a consideracion del Director del Departamento.

18. Las demaés que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 11. DIRECCION DE POLITICAS DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO.
Son funciones de la Direccion de Politicas de Desarrollo Administrativo, las siguientes:

1. Formular en coordinacién con las demas areas misionales del departamento las politicas de
Desarrollo Administrativo a implementar dentro de los planes de Desarrollo Administrativo para
los diferentes 6rdenes de la administracion publica, en concordancia con lo establecido por la
Ley 489 de 1998.

2. Orientar a los sectores administrativos en los diferentes 6rdenes de la administracion publica
colombiana en el proceso de formulacién y seguimiento de los Planes Sectoriales de Desarrollo
Administrativo.

3. Recepcionar dentro de los primeros 60 dias de cada afio los planes de desarrollo administrativo
formulados por los Comités Sectoriales de Desarrollo Administrativo y los Comités del Sistema
de Desarrollo Administrativo Territorial.

4. Revisar y evaluar la ejecucion de los planes y elaborar el informe anual de ejecucién, de
acuerdo con el mandato de ley.

5. Dirigir el Banco de Exitos de la Administracion Pablica y establecer los criterios y
mecanismos para el otorgamiento del Premio Nacional de Alta Gerencia y coordinar su
ejecucion.

6. Definir lineamientos de politica para impulsar en las entidades publicas el disefio, de
programas de estimulos e incentivos y de bienestar social.

7. Hacer seguimiento y evaluacion a los sistemas de informacion desarrollados dentro de los
planes de Desarrollo Administrativo.

8. Preparar los proyectos de ley y reglamentarios propios del ambito de su competencia y
someterlos a consideracion del Director del Departamento.

9. Las demas que se le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 12. DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL. Son funciones de
la Direccion de Desarrollo Organizacional, las siguientes:

1. Contribuir a la formulacion de politicas en materia de organizacion y gestién administrativa de



los sectores y las entidades y organismos que conforman la Rama Ejecutiva del Poder Pablico.

2. Orientar el desarrollo de modelos organizacionales e instrumentos administrativos tendientes a
mejorar la funcionalidad y modernizacion de las entidades y organismos publicos, y velar por la
armonizacién de las reformas administrativas con las necesidades de la planeacion econdémica y
social.

3. Emitir concepto técnico sobre los proyectos de estatutos, estructuras administrativas y plantas
de personal de las entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional.

4. Enviar a las instituciones de Educacion Superior informacion sobre los cargos a proveer en la
Administracion Publica y los requisitos exigidos para desempefiarlos.

5. Adelantar estudios y diagnosticos organizacionales y recomendar los ajustes a la organizacion
interna de las entidades, relacionadas con la distribucion de competencias de las dependencias o
con la supresion, fusion o creacion de unidades administrativas.

6. Preparar el Manual de la Estructura del Estado para su adopcion por parte del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y mantenerlo actualizado.

7. Identificar las actividades obsoletas y las funciones que estén en colision con otros organismos
y entidades, que hubieren sido asignadas al nivel territorial o que no correspondan al objeto
legalmente establecido de las entidades y proponer los correctivos a que haya lugar.

8. Brindar asistencia técnica a las entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico en los
ordenes nacional y territorial, en la adopcién de estatutos, estructuras organizacionales, plantas
de personal, manuales de funciones y de requisitos

9. Preparar los proyectos de ley y reglamentos propios del &mbito de su competencia y
someterlos a consideracion del Director del Departamento.

10. Vigilar el cumplimiento de la legislacion que establece igualdad de condiciones laborales,
con especial cuidado a que se haga efectivo el principio de igual remuneracién para trabajo igual.

11. Adelantar en coordinacion con la Direccién General de Politicas de Administracién Publica
estudios sobre los regimenes salariales y prestacionales del sector publico y sus implicaciones en
términos del gasto agregado y comparabilidad de los regimenes.

12. Elaborar estudios y diagndsticos institucionales y sectoriales y recomendar los ajustes a la
organizacion interna de las entidades, relacionados con la distribucion de sus competencias, o
con la supresion, creacion o fusion de unidades administrativas.

13. Realizar en coordinacion con las areas correspondientes el analisis y seguimiento de las
implicaciones, de los acuerdos y disposiciones de la Organizacién Internacional del Trabajo y
demas organismos superiores que incidan en las disposiciones en materia salarial y prestacional
que involucren a empleados publicos, y su adopcion dentro de la normatividad nacional.

14. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.
ARTICULO 13. DIRECCION DE POLITICAS DE CONTROL INTERNO ESTATAL Y

RACIONALIZACION DE TRAMITES. Son funciones de la Direccion de Politicas de Control
Interno Estatal y Racionalizacion de Tramites, las siguientes:



1. Disenar las politicas generales de Control Interno, en busca de la eficiencia, la eficacia, y
transparencia de la Gestion Publica.

2. Ejercer la Secretaria Técnica del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control
Interno.

3. Prestar apoyo a las actividades del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de
Control Interno, en las decisiones que determine el Gobierno Nacional.

4. Disefiar y proponer metodologias e instrumentos que fortalezcan y faciliten el desarrollo y
evaluacion de los Sistemas de Control Interno de las entidades del Estado del orden nacional y
territorial.

5. Establecer los métodos, medios y formas de divulgacion y capacitacion en materia de Control
Interno, en coordinacion con las entidades y organismos competentes para tal caso.

6. Realizar en forma selectiva el monitoreo de los Sistemas de Control Interno de las entidades
del Estado y formular las recomendaciones pertinentes.

7. Analizar y conceptuar para la Presidencia de la RepUblica sobre la idoneidad y conveniencia
técnica de los nombramientos, rotacion y remocion de los jefes de Control Interno de la Rama
Ejecutiva del poder publico, de acuerdo con la reglamentacion establecida por el Gobierno
Nacional.

8. Orientar y regular el accionar de las Oficinas de Control Interno o de quienes hagan sus veces
en las entidades del orden nacional y territorial.

9. Participar en la orientacion de los programas y acciones gubernamentales orientados a
fomentar la transparencia y moralidad de gestion pablica, a incorporar en el quehacer
administrativo los principios de ética, la racionalizacién de tramites y la lucha contra la
corrupcion.

10. Asesorar a las entidades publicas del orden nacional y territorial en el disefio e implantacion
del Sistema de Control Interno Institucional, asi como implementacion de acciones de
moralizacion y racionalizacion de tramites.

11. Asesorar y apoyar al desarrollo de las actividades del Comité Interinstitucional de Control
Interno.

12. Formular y orientar politicas sobre racionalizacion de tramites, métodos y procedimientos de
trabajo.

13. Asesorar y apoyar a las entidades de la administracién publica en la implementacion de la
politica de racionalizacidn para que se elaboren los diagndsticos que permitan la simplificacion,
reforma o supresion de los tramites y procedimientos considerados innecesarios.

14. Orientar acciones que permitan la elaboracion y actualizacion permanente de las Guias
General de Informacion Ciudadana sobre tramites y la correspondiente a cada sector en
particular.

15. Fomentar la ejecucidn de acciones permanentes dentro de las entidades, dirigidas a evitar la
creacion de tramites o exigencias administrativas injustificadas o innecesarias gravosas que creen



obstaculos o dificultades para el ejercicio de los derechos o actividades.

16. Concretar acciones tendientes al logro de la racionalizacion de tramites, métodos y
procedimientos de trabajo con la cooperacién del sector privado.

17. Asesorar a las entidades publicas en el disefio e implantacion de metodologias para la
formulacion de indicadores de gestion.

18. Preparar los proyectos y reglamentos propios del &mbito de su competencia y someterlos a
consideracion del Director del Departamento.

19. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 14. OFICINA DE SISTEMAS DE INFORMACION. Son funciones de la
Oficina de Sistemas de Informacidn, las siguientes:

1. Coordinar, con la participacién de las demas dependencias competentes del Departamento, el
disefio, direccion e implementacion del Sistema General de Informacién Administrativa del
Sector Publico integrado, entre otros, por los subsistemas de organizacion institucional, de
gestion de recursos humanos, materiales y fisicos y el de desarrollo administrativo, en
coordinacion con los demés organismos competentes en sistemas de informacion.

2. Coordinar el disefio y administracion de los sistemas informaticos del Departamento y brindar
la asesoria que las areas del mismo requieran para el cumplimiento de sus objetivos.

3. Definir y mantener actualizado de comuan acuerdo con las areas misionales y de apoyo, los
sistemas de informacion gerencial y de soporte y dar asesoria a la Direccion de Politicas de
Desarrollo Administrativo en el Plan de Sistemas de Informacion.

4. Disefiar de comun acuerdo con los usuarios los procesos y procedimientos que soportan los
sistemas de informacion y estandarizar todos los requerimientos de informacion que el
Departamento solicite en cumplimiento de su mision.

5. Disefiar, de comun acuerdo con los usuarios, los modulos del Sistema de Informacion y
desarrollarlos teniendo en cuenta el plan de sistemas de informacion.

6. Definir de comun acuerdo con los usuarios, los términos de referencia de los equipos fisicos y
I6gicos, asi como de los mddulos del Sistema que se decidan contratar y soportar la labor de
supervision del mismo que realice el &rea involucrada, asi como disefiar e implementar
mecanismos de proteccion para la informacion que manejen todas las areas del Departamento.

7. Participar en la formulacién y ejecucion de proyectos especiales que el Departamento requiera
desarrollar en cumplimiento de su misién, en cuanto al componente tecnolégico de los mismos.

8. Administrar el centro de computo del Departamento y el sistema informatico del mismo.
9. Las demas que le sean asignadas de conformidad con su naturaleza.
ARTICULO 15. ORGANOS DE ASESORIA, COORDINACION Y CONTROL. El Comité

Técnico y de Coordinacion de Control Interno, el Comité de Licitaciones y Adquisiciones, asi
como la Comisién de Personal, se integraran y atenderan sus funciones conforme a la ley y los



reglamentos.

ARTICULO 16. COMITE TECNICO Y DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO.
Le corresponde al Comité Técnico y de Coordinacion de Control interno disefiar y proponer las
politicas y estrategias generales del Departamento, asi como ser el cuerpo técnico y consultivo de
alta calificacion que coadyuve en la gestion estrateégica de la Direccion. Su conformacion y
funcionamiento seran determinados por el Director del Departamento.

ARTICULO 17. GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. El Director del Departamento
Administrativo podra, con el fin de atender adecuadamente los servicios técnicos y
administrativos, constituir y organizar grupos internos de trabajo, teniendo en cuenta los
objetivos, politicas, planes y programas de la entidad.

ARTICULO 18. ADOPCION DE LA NUEVA PLANTA DE PERSONAL. De conformidad
con la reestructuracion ordenada por el presente decreto, el Gobierno Nacional procedera a
adoptar la nueva planta de personal que sea necesaria para atender el objetivo y funciones
institucionales.

ARTICULO 19. ATRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE LA PLANTA ACTUAL.
Los funcionarios de la planta de personal actual del Departamento continuaran ejerciendo las
atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea adoptada la nueva planta de personal del
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo anterior.

CAPITULOII.
DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 20. DISPOSICIONES LABORALES. El Gobierno Nacional en el proceso de

reestructuracion, obrara con estricta sujecion a lo dispuesto en la Ley 443 de 1998 y sus decretos
reglamentarios, garantizando los derechos de los servidores publicos.

ARTICULO 21. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 1444 de 1999.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D. C., a 10. de septiembre de 2000
ANDRES PASTRANA ARANGO
JUAN MANUEL SANTOS
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico
MAURICIO ZULUAGARUIZ

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
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