ARTICULO 168. CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. <Atrticulo derogado por el articulo
262 del Decreto 262 de 2000>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacion Anterior

Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 168. Segun la naturaleza general de sus funciones, la indole de sus
responsabilidades y los requisitos exigidos para su desemperio, los empleos de la
Procuraduria General de la Nacidon a que se refiere la presente Ley, se clasifican en los
siguientes niveles:

a) El Nivel Directivo comprende los empleos con funciones de direccion general, de
formulacién de politicas, de adopcion de planes, programas y proyectos para su ejecucion y
cumplimiento, a fin de participar en el desarrollo de las funciones que por delegacion asigna
el Sefior Procurador General de la Nacién para el cumplimiento de las atribuciones
consagradas en la Constitucion Nacional,

b) El Nivel Asesor comprende tareas de asesoria a los funcionarios que encabezan las
dependencias principales de la organizacion de la Procuraduria General de la Nacion,
aportando elementos conceptuales con rigor cientifico que sirvan de soporte al proceso de
toma de decisiones;

¢) El Nivel Ejecutivo comprende los empleos gque tienen como funciones: direccion,
coordinacion y control de dependencias de la Procuraduria responsables de administrar,
desarrollar y ejecutar politicas, planes, proyectos y programas;

d) El Nivel Profesional corresponde a los empleos cuyas funciones consisten en la aplicacion
de conocimientos, propios de cualquier carrera profesional reconocida por la ley dentro de
una unidad o dependencia determinada en la organizacion de la Procuraduria General de la
Nacion;

e) El Nivel Técnico comprende los empleos cuya naturaleza demanda la aplicacion de
habilidades y destrezas que favorezcan la obtencion de resultados bésicos para desarrollos
posteriores;

f) EI Nivel Administrativo comprende los empleos cuyas funciones consisten en la aplicacion
de procedimientos, recursos indispensables para ejercitar una ciencia o un arte y desarrollar
tareas complementarias y de apoyo a los niveles superiores y a la supervision en los grupos
de trabajo;

g) El Nivel Operativo incluye los empleos cuyas funciones se caracterizan por el predominio
y el desarrollo de actividades manuales o tareas de ejecucion.

ARTICULO 169. REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS. <Articulo
derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000>



Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacion Anterior

Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 169. Para desempefiar los empleos correspondientes a los distintos niveles
determinados en articulo anterior de esta ley, es preciso satisfacer los siguientes requisitos
generales:

a) Nivel Directivo: Los fijados en la Constitucion, en la ley o en decretos especiales;

b) Nivel Asesor, Ejecutivo y Profesional: Titulo Profesional Universitario, estudios de
postgrados o experiencia equivalente o relacionada;

c) Nivel Técnico Administrativo: Educacién Superior o Secundaria, 0 conocimiento
especifico, o experiencia laboral equivalente o relacionada;

d) Nivel Operativo: Educacion primaria o educacién media o0 conocimientos especificos o
experiencia laboral equivalente o relacionada.

Con arreglo a los reglamentos que expida el Gobierno sobre requisitos minimos para el
desempefio de cargos para los distintos niveles antes sefialados, la Procuraduria General de la
Nacién procedera a elaborar los manuales especificos de requisitos para los cargos de su
planta de personal.

ARTICULO 170. CALIDADES. <Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de
2000>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacion Anterior

Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 170. Para desempefiar el cargo de Agente del Ministerio Publico se requieren las
mismas condiciones y calidades sefialadas en la Constitucion Politica y en la Ley Estatutaria
de la Administracion de Justicia para Magistrados y jueces de mayor jerarquia ante quienes
ejerzan el cargo.

ARTICULO 171. CALIDADES PARA SER PROCURADOR DELEGADO. Con excepcion
del Delegado para la Vigilancia del Ejercicio Diligente y Eficiente de las Funciones
Administrativas, se requieren las mismas calidades y requisitos sefialados en la Constitucion
Politica para ser magistrado de la Corte Suprema de Justicia, de la Corte Constitucional o del
Consejo de Estado.

PARAGRAFO. Para desempefiar el cargo de Procurador Delegado para la Vigilancia del



Ejercicio Diligente y Eficiente de las Funciones Administrativas, se requieren las siguientes
calidades: tener titulo profesional universitario y experiencia relacionada minima de diez (10)
anos.

ARTICULO 172. DERECHOS. Los Agentes del Ministerio Pablico tendran los mismos
derechos y estaran sujetos a las mismas inhabilidades incompatibilidades, deberes y
prohibiciones que exige la Ley Estatutaria de la Justicia para ejercer cargos en la Rama Judicial.

ARTICULO 173. REGIMEN DISCIPLINARIO DE LOS FUNCIONARIOS. <Articulo
derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional:

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia
C-443-97 del 18 de septiembre de 1997, Magistrado Ponente Dr. Alejandro Martinez
Caballero.

Legislacion Anterior

Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 173. Los funcionarios y empleados de la Procuraduria General de la Nacion
estaran sometidos al régimen disciplinario contemplado en el Decreto 250 de 1970 y en el
1660 de 1978 vy en las leyes especiales sobre la materia.

ARTICULO 174. INHABILIDADES. Ademas de las inhabilidades sefialadas para
desempefiar el cargo de Agente del Ministerio Publico, no podran desempefiar cargos o empleos
en la Procuraduria General de la Nacién y en la Defensoria del Pueblo:

a) Quienes se hallen en interdiccion judicial;

b) Quienes padezcan alguna afeccion fisica 0 mental debidamente comprobada, que comprometa
la capacidad necesaria para el desempefio del cargo;

c) Quienes se encuentren bajo medida de aseguramiento que implique la privacion provisional de
la libertad, o hayan sido afectados por resolucién de acusacion o su equivalente, debidamente
ejecutoriada;

d) Quienes hayan sido excluidos de la profesion o suspendidos en su ejercicio;

e) Quienes por falta disciplinaria hayan sido destituidos, o suspendidos por tercera vez de un
cargo publico, dentro de los cinco afios anteriores;

f) Quienes hayan sido condenados por sentencia judicial a pena privativa de la libertad, excepto
por delitos politicos o culposos;



g) El servidor publico que haya sido condenado por delitos contra el patrimonio del Estado o por
enriguecimiento ilicito;

h) Quienes a la presente Ley hayan sido retirados del servicio por haber obtenido calificaciones
deficientes por decision en firme. Esta inhabilidad duraré cuatro afos;

i) Las demas que sefiale la ley.

ARTICULO 175. INCOMPATIBILIDADES. Los cargos y empleos de la Procuraduria
General de la Nacion y de la Defensoria del Pueblo son incompatibles:
a) Con el desempefio de cargo, o0 empleo publico o privado;

b) <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Con la gestion en nombre propio
0 ajeno ante las entidades publicas. Con la celebracion por si o por interpuesta persona de
contrato con ellas;

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional:

- Aparte subrayado declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional, en los términos de la Sentencia, mediante providencia C-338-98 de 8 de julio
de 1998, Magistrado Ponente Dr. Vladimiro Naranjo Mesa.

'En virtud del literal b) del articulo 175 de la ley de la referencia, se les prohibe a los
funcionarios de la Procuraduria General y la Defensoria del Pueblo gestionar, en nombre
propio o ajeno, asuntos ante las entidades publicas. Sobre el particular debe aclararse que,
segun el Diccionario de la Real Academia Esparfiola de la Lengua, gestionar significa 'Hacer
diligencias conducentes al logro de un negocio o de un deseo cualquiera’. No obstante, dentro
de una interpretacion armonica del articulo 175 de la ley 201 de 1995, la gestion en nombre
propio o ajeno a que hace referencia la norma acusada y que, como se anoté, implicaria
cualquier diligencia encaminada al logro de un negocio, no incluye aquellas relacionadas: (1)
con la celebracion por si o por interpuesta persona de contratos con entidades publicas, (2)
con la gestion profesional de negocios ajenos y (3) con el ejercicio de la abogacia o cualquier
otra profesion u oficio, salvo la docencia, siempre que esta Ultima no interfiera con el
desempefio del cargo, establecidas también como incompatibilidades dentro del régimen
disciplinario de los funcionarios del Ministerio Publico.

En consecuencia, la prohibicion acusada se refiere sélo a aquellas gestiones o diligencias que,
sin encajar dentro de las incompatibilidades arriba sefialadas, se dirigen a obtener un
beneficio propio o ajeno de las entidades del Estado, valiéndose de la condicion de servidor
publico. Se trata entonces de conductas que, a todas luces, pueden afectar o poner en peligro
los principios de igualdad, moralidad e imparcialidad que orientan el cumplimiento de los
fines y funciones del Estado. Por ello, a juicio de la Corte y contrario a lo sostenido por la
demandante, el objetivo de tal incompatibilidad es manifiesto: evitar que se mezcle el interés
particular del funcionario con el interés publico y, a su vez, impedir que aquél pueda utilizar
la investidura del cargo para obtener beneficios propios o de terceros.

Asi lo entendio esta Corporacion cuando declar6 exequible el literal d) del articulo 88 del



Decreto 1333 de 1986, 'por el cual se expide el Codigo de Régimen Municipal', que consagra
tal prohibicion para los miembros del Congreso de la Republic. Sobre el particular sefialo:

'El objetivo de estas normas es muy claro: se trata de impedir que se confunda el interés
privado del congresista, directo o indirecto, con los intereses publicos; evitar que el
congresista pueda valerse de la influencia inherente a su funcion para derivar cualquier tipo
de provecho en nombre propio o ajeno.' (Sentencia C-349-94, M.P. doctor José Gregorio
Hernandez Galindo).

No le asiste entonces razon a la demandante cuando afirma que el literal b) acusado consagra
un tratamiento desigual o discriminatorio en perjuicio de los funcionarios del Ministerio
Publico pues, como lo ha dicho la Corte en extensa jurisprudencia, la aplicacién del principio
de igualdad no implica, necesariamente, una igualdad matematica o mecanica que le impida
al legislador establecer tratamientos diferentes en aquellos casos que presentan caracteristicas
diversas, resultado de las distintas situaciones en que se desenvuelven los sujetos, o de las
especiales condiciones que los afectan. La igualdad sélo se rompe en su nucleo esencial,
cuando la diferencia no es el resultado de un estudio previo de razonabilidad y
proporcionalidad entre los medios empleados y la medida considerada (Sentencias Nos. C-
040-93 de 1993, C-083-96 y C-307-96 de 1996, entre otras).

En consecuencia, la norma bajo examen no desconoce el derecho a la igualdad, no sélo
porque existe un principio de razon suficiente en tal prohibicion —la prevalencia del
beneficio general en contraposicion del interés individual del funcionario-, sino porque
ademas, como lo ha explicado esta Corporacién, 'las incompatibilidades existen en razén del
cargo que se desempefia y de la funcion que se asigna al servidor publico, derivado de una
especial condicién de la que no gozan los particulares y que implica, por ende, unas
especiales responsabilidades con el Estado y con la sociedad, que de manera alguna pueden
ser desconocidas por la Constitucion y la ley.

No obstante lo anterior, debe aclarar la Corte que la prohibicién de gestionar en nombre
propio ante las entidades publicas no se extiende, en manera alguna, a aquellas diligencias
que son la simple expresion de los derechos constitucionales de la persona, cuyo ejercicio no
puede resultar truncado por la circunstancia de ocupar un cargo publico. Es asi como un
servidor publico, funcionario de la Procuraduria General de la Nacion o la Defensoria del
Pueblo, invocando su calidad de ciudadano, puede presentar peticiones respetuosas a las
autoridades (art. 23 C.P.) y, en general, gestionar su propio acceso a la prestacion de los
servicios publicos en los mismos términos en que lo hacen la generalidad de los ciudadanos
pues como se anoto, la incompatibilidad acusada s6lo cobija aquellas diligencias que
persiguen un provecho propio o ajeno de las entidades del Estado, pero valiéndose de la
posicion que ocupa el servidor publico.

En este orden de ideas, no encuentra la Corte que el literal b) del articulo 175 de la ley 201 de
1995 vulnere ninguno de los derechos invocados por el demandante, razon por la cual se
procedera en la parte resolutiva de esta providencia a declararlo exequible, en el entendido
que dicha incompatibilidad no se extiende a aquellas gestiones propias del ejercicio de los
derechos ciudadanos.’

c) Con las funciones de arbitro conciliador o amigable componedor, salvo que cumpla estas
funciones en razén de su cargo;



d) Con la condicion de miembro activo de la fuerza publica;
Jurisprudencia Vigencia
Corte Constitucional:

- Literal d) declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-196-
97 del 17 de abril de 1997, Magistrada Ponente Dra. Carmen Isaza de Gomez.

e) <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> Con la gestion profesional de
negocios ajenos y el ejercicio de la abogacia o de cualquiera otra profesion u oficio, salvo la
docencia, siempre que no interfiera con el desempefio del cargo;

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional:

- Aparte subrayado declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional, en los términos de la Sentencia, mediante providencia C-338-98 del 8 de julio
de 1998, Magistrado Ponente Dr. Vladimiro Naranjo Mesa.

'La disposicién acusada consagra una prohibicion razonable que se acomoda a los fines
constitucionales que persigue -la transparencia en el ejercicio profesional y la proteccion de
la funcion publica- y, por tanto, no puede afirmarse que la misma viole disposicion
constitucional alguna, en particular, las referidas a la libertad de expresion y ejercicio de
profesion u oficio, pues como lo dijo la Corte en la sentencia antes citada, '...es la persona
quien decide libremente asumir una funcion publica con pleno conocimiento de las
exigencias que de ella derivan.'

f) Con la de ser miembros activos de movimientos politicos e intervenir en debates de caracter
electoral a excepcion del ejercicio del sufragio;
g) Con las demas que sefiale la Constitucion y las leyes.

ARTICULO 176. ESCALA DE REMUNERACION. <Articulo derogado por el articulo 262
del Decreto 262 de 2000>
Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacion Anterior

Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 176. La escala de remuneracion para los diferentes niveles adoptados para la
Procuraduria General de la Nacion en esta Ley, se establecera por decreto del Gobierno
Nacional.

ARTICULO 177. PLANTA DE PERSONAL. <Articulo INEXEQUIBLE>



Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional:

- Articulo declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-078-
99 del 17 de febrero de 1999, Magistrado Ponente Dr. Eduardo Cifuentes Mufioz.

Legislacion Anterior

Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 177. PLANTA DE PERSONAL. El Gobierno Nacional en virtud de la facultad
establecida por el articulo 189, numeral 14 de la Constitucion Politica, creara los empleos,
sefialara sus funciones especiales y fijara sus dotaciones y emolumentos para los fines de esta
ley.

ARTICULO 178. INGRESO A LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.
<Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000>
Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional:

- Aparte subrayado declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-443-97 del 18 de septiembre de 1997, Magistrado
Ponente Dr. Alejandro Martinez Caballero, 'en el entendido de que la facultad del traslado de
los empleados de carrera administrativa debera surtirse de conformidad con los limites del
poder discrecional organizativo de la administracion.'

Legislacion Anterior

Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 178. <Aparte subrayado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> El Ingreso al
servicio de la Procuraduria General de la Nacion se efectlia por medio de Decreto de
Nombramiento, expedido por el Procurador General de la Nacion.

Los servidores de la Planta de Personal prestaran sus servicios en las dependencias donde
fueren nombrados o donde las necesidades del servicio asi lo exijan.

ARTICULO 179. <Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000>
Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacion Anterior



Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 179. Clases de Nombramiento en la Procuraduria General de la Nacion, tienen
ocurrencia los siguientes nombramientos:

a) Ordinario;
b) En periodo de prueba;
¢) Provisional,
d) En interinidad.
ARTICULO 180. PROVISION DE LOS EMPLEOS. <Articulo derogado por el articulo 262
del Decreto 262 de 2000>
Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Jurisprudencia Vigencia

Corte Constitucional:

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia
C-334-96 de 1 de agosto de 1996, Magistrados Ponentes Dres. Alejandro Martinez Caballero
y Julio César Ortiz Gutiérrez.

Legislacién Anterior

Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 180. Los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por
nombramiento ordinario.

Los empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba con las personas que hayan sido
seleccionadas por el procedimiento del concurso.

PARAGRAFO. Cuando no sea posible proveer un empleo de carrera con personal
seleccionado por el sistema de concurso, podra proveerse el empleo mediante nombramiento
provisional.

Para desempefiar en propiedad un cargo en la Procuraduria General de la Nacion se requiere
el lleno de los requisitos constitucionales y legales exigidos para él.

ARTICULO 181. DESIGNACION EN INTERINIDAD. <Articulo derogado por el articulo
262 del Decreto 262 de 2000>

Notas de Vigencia



- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacion Anterior
Texto original de la Ley 201 de 1995:
ARTICULO 181. Habra lugar a la designacion en interinidad:
a) Cuando queda vacante un cargo y mientras se efectla la designacion en propiedad;

b) Cuando no pueda proveerse una vacancia definitiva con persona que retna los requisitos
exigidos para su desempefio, caso en el cual la interinidad no podré pasar de doce (12) meses;

¢) Cuando sale un servidor a Licencia, por enfermedad o no remunerada, por el tiempo que
ella subsista, y

d) Cuando se provea la vacante dejada por un servidor que ha pasado a desempefiar
interinamente otro cargo.

ARTICULO 182. PROHIBICION DE SEPARACION DEL CARGO. <Articulo derogado por
el articulo 262 del Decreto 262 de 2000>
Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacion Anterior

Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 182. El servidor no podra separarse del desempefio de sus funciones mientras no
se haya hecho cargo de ellas quien deba reemplazarlo o sucederlo, siempre y cuando su cargo
sea de manejo y confianza.

ARTICULO 183. TERMINO PARA LA ACEPTACION, CONFIRMACION Y POSESION
EN EL CARGO. <Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000>
Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacion Anterior



Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 183. El nombramiento debera ser comunicado al interesado dentro de los ocho
(8) dias siguientes y éste debera aceptarlo o rehusarlo dentro de un término igual.

Quien sea designado como titular de un empleo para cuyo ejercicio se exijan requisitos y
calidades, debera obtener su confirmacion de la autoridad nominadora, mediante la
presentacion de las pruebas que acrediten la vigencia de su cumplimiento. Al efecto, el
interesado dispondra de veinte (20) dias contados desde la comunicacion si reside en el pais o
de dos (2) meses si se halla en el exterior.

La autoridad competente para hacer la confirmacion sélo podra negarla cuando se alleguen
oportunamente las pruebas mencionadas o se establezca que el nombrado se encuentra
inhabilitado o impedido moral o legalmente para el ejercicio del cargo.

Confirmado en el cargo, el elegido dispondra de quince (15) dias para tomar posesion del
mismao.

PARAGRAFO. El término para la posesion en el cargo podra ser prorrogado por el
nominador por una sola vez, siempre que considere justa la causa invocada y que la solicitud
se formule antes del vencimiento, hasta por un término de treinta (30) dias mas.

ARTICULO 184. TRASLADOS. <Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de
2000>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacion Anterior

Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 184. Se produce traslado cuando se provee un cargo con un funcionario o
empleado que ocupa en propiedad otro de funciones afines, de la misma categoria y para el
cual se exijan los mismos requisitos, aunque tengan distinta sede territorial.

Cuando exista vacancia definitiva de un cargo de carrera, ésta puede ser llenada por el

nominador, trasladando a un funcionario o empleado de carrera de igual categoria.

ARTICULO 185. LICENCIA NO REMUNERADA. <Articulo derogado por el articulo 262
del Decreto 262 de 2000>
Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacion Anterior



Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 185. Los servidores tienen derecho a licencia no remunerada hasta por tres (3)
meses por cada afio calendario, en forma continua o discontinua segun lo solicite el
interesado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por quien la concede, pero es
renunciable por el beneficiario. El superior la concedera teniendo en cuenta las necesidades
del servicio.

Asi mismo, se concedera licencia, hasta por dos (2) afios a los servidores para proseguir
cursos de especializacion o actividades de docencia o investigacion o asesoria cientifica al
Estado, previo concepto favorable del Procurador General de la Nacion.

ARTICULO 186. PERMISOS. <Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de
2000>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacion Anterior

Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 186. Los servidores de la Procuraduria General de la Nacion tienen derecho a
permisos remunerados en un mes por causa justificada asi:

El Procurador General de la Nacion, Viceprocurador General, Procuradores Delegados,
Procurador Auxiliar, Secretario General, Procuradores Departamentales, Agrarios y
Judiciales, hasta por cinco (5) dias; los deméas empleados, hasta por tres (3) dias.

Si un servidor ha disfrutado de sus tres (3) dias de permiso y se presenta un hecho por
calamidad, domestica o contrae nupcias, tendra derecho a tres (3) dias mas, por lo cual debera
aportar la prueba pertinente dentro de los diez (10) dias siguientes.

ARTICULO 187. CAUSALES DEL RETIRO DEL SERVICIO. <Atrticulo derogado por el
articulo 262 del Decreto 262 de 2000>
Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacion Anterior



Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 187. Son causales definitivas del retiro del servicio las siguientes:

a) Por declaracion de insubsistencia del nombramiento;

b) Por renuncia regularmente aceptada;

c) Por supresion del empleo;

d) Por retiro con derecho a jubilacion;

e) Por invalidez absoluta;

f) Por retiro forzoso;

g) Por declaratoria de vacancia en razén de abandono del empleo;

h) Por destitucion, y

i) Por muerte.

ARTICULO 188. RECONOCIMIENTO DE VACACIONES NO CAUSADAS EN CASO

DE RETIRO DEL SERVICIO. <Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000>
Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacion Anterior

Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 188. Cuando una persona cese en sus funciones faltandole treinta (30) dias
calendario o menos para cumplir un afio de servicio, tendra derecho a que se le reconozcan y
compensen en dinero las correspondientes vacaciones como si hubiere trabajado un afio
completo.

ARTICULO 189. DIAS DE VACANCIA. <Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto
262 de 2000>
Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacién Anterior



Texto original de la Ley 201 de 1995:
ARTICULO 189. Para todos los efectos legales los dias de vacancia son:

a) Los sabados, domingos, los dias festivos, civicos o religiosos que determina la ley y los de
semana santa;

b) Los dias comprendidos entre el veinte (20) de diciembre de cada afio y el diez (10) de
enero siguiente inclusive, para los servidores que disfruten colectivamente de las vacaciones
anuales. Sin embargo, el Procurador General de la Nacion podra organizar las vacaciones
colectivas o individuales del personal de acuerdo con las circunstancias y necesidades del
servicio.

ARTICULO 190. DIA JUDICIAL. <Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de
2000>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacion Anterior

Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 190. Establécese como dia Judicial para la Procuraduria General de la Nacién el
17 de diciembre de cada afio.

ARTICULO 191. HORARIO DE TRABAJO. <Articulo derogado por el articulo 262 del
Decreto 262 de 2000>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacion Anterior

Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 191. El horario de trabajo en la Procuraduria General de la Nacion sera de lunes
aviernesde8a.m.al2myde2p.m.a6p. m.

ARTICULO 192. PRESTACIONES SOCIALES. Las prestaciones sociales consagradas en
esta Ley y en otras disposiciones aplicables son irrenunciables con excepcién de la Pension de
Invalidez que es inembargable; las demas, asi como los sueldos, sélo podran serlo hasta un 50%
siempre que sean en favor de cooperativas o0 para cubrir pensiones alimentarias que se deban de
conformidad con las disposiciones civiles.

Jurisprudencia Vigencia



Corte Constitucional

- Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-183-99
de 24 de marzo de 1999, Magistrado Ponente Dr. Alfredo Beltran Sierra.

ARTICULO 193. PRIMA DE NAVIDAD. Los servidores de la Procuraduria General de la
Nacion tendran derecho a una prima de navidad equivalente a un mes de sueldo que corresponda
al cargo en 30 de noviembre de cada afio, prima que se pagara en la primera quincena del mes de
diciembre.

PARAGRAFO. Cuando un servidor no hubiere laborado el afio civil completo, tendra derecho a
la mencionada prima de navidad, en proporcion al tiempo servido durante el afio, a razon de una
doceava parte por cada mes completo de servicio, que se liquidara con base en el Gltimo, salario
devengado.

ARTICULO 194. AUXILIO FUNERARIO. Cuando fallezca un servidor de la Procuraduria
General de la Nacion, se pagaran directamente con cargo al respectivo presupuesto los gastos
funerarios correspondientes, por un monto equivalente a diez (10) salarios minimos vigentes para
la fecha del fallecimiento.

El pago se efectuara mediante la presentacion de los comprobantes respectivos en original, a la
persona que demuestre haber sufragado los gastos.

ARTICULO 195. SANCION DE DESTITUCION. <Articulo derogado por el articulo 262 del
Decreto 262 de 2000>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacion Anterior

Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 195. La sancion de destitucion acarrea la inhabilidad para el desempefio de
funciones puablicas de uno a cinco afios, la que seréa decretada en la misma providencia que
ordena la separacion del cargo.

ARTICULO 196. PENSION VITALICIA DE CONDICIONES ESPECIALES
BENEFICIARIOS. El conyuge supérstite, el compafiero o compafiera permanente y los hijos
menores o los mayores incapacitados fisica 0 mentalmente y de manera permanente, de un
funcionario o empleado de la Rama Jurisdiccional o del Ministerio Pablico que muriere como
consecuencia de homicidio voluntario, durante el desempefio de su cargo y sin haber cumplido el
tiempo de servicio requerido por la ley para adquirir el derecho a la Pension de Jubilacién, tendra
derecho a una Pension Vitalicia del 75% del sueldo o salario que devengaba al momento de su
muerte.



ARTICULO 197. DESCUENTOS Y DEDUCCIONES. Los habilitados cajeros y pagadores
no pueden deducir suma alguna de los sueldos de los empleados y trabajadores sin mandamiento
judicial o sin orden escrita del trabajador, a menos que se trate de cuotas de Previsidn Social, de
Cooperativas, o de sancion disciplinaria conforme a los reglamentos. No se puede cumplir la
deduccion ordenada por el empleado o trabajador cuando afecte el salario minimo legal o la parte
inembargable del salario.

ARTICULO 198. AUXILIO DE CESANTIA. Para efectos del reconocimiento y pago del
auxilio de cesantia se estara a lo dispuesto en las normas legales o convencionales sobre la
materia.

ARTICULO 199. PROVISION DE CARGOS. <Articulo derogado por el articulo 262 del
Decreto 262 de 2000>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacion Anterior

Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 199. Mientras se expide el Decreto reglamentario de esta Ley, la Procuraduria
General de la Nacion, proveera los cargos de conformidad con el Decreto 590 de 1993, y las
normas relacionadas con la carrera judicial, para quienes desempefien funciones de agente de
Ministerio Publico.

ARTICULO 200. TRANSITORIO. <Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262
de 2000>
Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacion Anterior

Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 200. Las diligencias disciplinarias que al entrar en vigencia esta Ley se hallen en
tramite en las distintas oficinas o despachos de la Procuraduria, continuaran su curso normal
hasta la decisidn final de conformidad con las competencias y procedimientos anteriores.

ARTICULO 201. TRANSITORIO. <Atrticulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262
de 2000>

Notas de Vigencia



- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacion Anterior

Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 201. Competencia de los Procuradores Judiciales Penales ante los Juzgados
Regionales. Corresponde a los Procuradores Judiciales Penales, de conformidad con lo
dispuesto en el Codigo de Procedimiento Penal:

a) Intervenir en las investigaciones previas y en los procesos que se adelanten en las
Unidades de Fiscales Delegados ante los Juzgados Regionales;

b) Intervenir en los procesos que conocen los Jueces Regionales;
c) Ejercer las demas funciones que les atribuya la ley o les asigne el Procurador General de la
Nacion.
ARTICULO 202. OPERACIONES PRESUPUESTALES. <Atrticulo derogado por el articulo
262 del Decreto 262 de 2000>
Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacion Anterior

Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 202. El Gobierno Nacional realizara las operaciones presupuestales necesarias al
desarrollo y aplicacion de la presente ley.

ARTICULO 203. VIGENCIA. <Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de
2000>

Notas de Vigencia

- Articulo derogado por el articulo 262 del Decreto 262 de 2000, publicado en el Diario
Oficial No 43.904, del 22 de febrero de 2000.

Legislacion Anterior

Texto original de la Ley 201 de 1995:

ARTICULO 203. Esta Ley rige desde su sancion y deroga las disposiciones que le sean
contrarias, de manera especial la Ley 4a. de 1990; el Decreto 521 de 1971; el Decreto 2311
de 1989; los paragrafos 10. y 20. del articulo 178 de la Ley 136 de junio 2 de 1994; el articulo
97y el parégrafo correspondiente de la Ley 99 de 1993.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,



JUAN GUILLERMO ANGEL MEIJIA.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
PEDRO PUMAREJO VEGA.

El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
ALVARO BENEDETTI VARGAS.

El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
DIEGO VIVAS TAFUR.

REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y ejecutese

Dada en Santafé de Bogot4, D.C., a los 28 de julio de 1995

El Ministro del Interior, Delegatario de Funciones Presidenciales,
HORACIO SERPA URIBE.

El Ministro de Justicia y del Derecho,

NESTOR HUMBERTO MARTINEZ NEIRA.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

GUILLERMO PERRY RUBIO
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